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คํานํา 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
กําหนดใหมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และแผนชุมชน   ท้ังนี้  เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางการพัฒนา  สอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการและศักยภาพของ
ทองถ่ิน  รวมท้ังเปนการสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตลอดจนนโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล   
 
 องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  จึงไดจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลดงกระทงยามฉบับนี้ข้ึนมา  เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  
และกําหนดหวงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหครอบคลุมการจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามป   ซ่ึง
กระบวนการในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม เนนการมี
สวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยมีการสํารวจปญหาและความตองการประชาชน  ตลอดจนการวิเคราะหขอมูล
โดยใชเทคนิค  SWOT  Analysis  การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  โดยใชวิธีการ
ประชาคมสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม ของแตละหมูบาน  
มาเปนขอมูลในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามฉบับนี้ 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  แผนพัฒนาจังหวัด  กรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน  แผนชุมชน  และ
ปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทาง
ในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน  และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง  ท้ังนี้  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณอนาคต  เปนกรอบในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีตองกําหนดถึง
สภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ี
ในการบริการสาธารณะแกประชาชนภายในทองถ่ิน  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนอยางยิ่ง  โดยลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลดงกระทงยามจะมีลักษณะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  แผนพัฒนาจังหวัด  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน  และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ินโดย
การจัดทําประชาคมทองถ่ิน 
1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.  เพ่ือกําหนดกรอบยุทธศาสตร  แนวทาง  และจุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลดงกระทงยามใหมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชน  
ภายใตศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 3.  เพ่ือเปนกรอบยุทธศาสตรและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามปขององคการบริหาร
สวนตําบลดงกระทงยาม 
 4.  เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระหวางองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  และสวนราชการอ่ืน ๆ 
 5.  เพ่ือประสานการพัฒนาใหสอดคลองกันท้ังในระดับกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ิน 
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1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม   มีข้ันตอนในการ
ดําเนินการดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามจัดการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน  สวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 ข้ันตอนท่ี  2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  
รวบรวมแนวทางและขอมูล  นํามาวิเคราะหเ พ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 ข้ันตอนท่ี  3  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 ข้ันตอนท่ี  4  นายกองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามเพ่ือใหความเห็นชอบกอน  เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบลดง
กระทงยามเห็นชอบแลว  นายกองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.  มีกรอบยุทธศาสตร  แนวทาง  และจุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดง
กระทงยามทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
 2.  มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชน  ภายใต
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 3.  มีกรอบยุทธศาสตรและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามปขององคการบริหารสวนตําบล
ดงกระทงยาม 
 4.  เปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระหวางองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  และสวนราชการอ่ืน ๆ 
 5.  เปนแนวทางในการประสานการพัฒนาใหสอดคลองกันท้ังในระดับกลาง  สวนภูมิภาค  และสวน
ทองถ่ิน 
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บทที่  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

 

2.1  ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินและทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

 ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามเดิมมีฐานะเปนสภาตําบลดงกระทงยาม ซ่ึงยกฐานะมาเปน

ราชการสวนทองถ่ินเปนองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2540  ปจจุบันมี
สภาตําบลหาดยางรวมอยูดวย เนื่องจากตําบลหาดยางมีประชากรไมถึง 2,000 คน เม่ือเดือน พฤศจิกายน 
2547  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 3  บานใหม และปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม ตั้งอยูท่ี  234  หมูท่ี 4  
ตําบลดงกระทงยาม  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 อาณาเขต 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  อยูทางทิศตะวันออกของอําเภอเมืองปราจีนบุรีประมาณ 
20 กิโลเมตร  ตามแนวทางหลวงแผนดิน  ถนนปราจีนบุรี-ศรีมหาโพธ ิ

ทิศเหนือ ติดแมน้ําปราจีนบุรี อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศใต  ติดเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา (ตําบลหัวหวา) อําเภอศรีมหาโพธิ  

จังหวัดปราจีนบุรี เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไผชะเลือด (ตําบลคูล้ําพัน, 
ตําบลไผชะเลือด)  อําเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี  

 ทิศตะวันออก ติดเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีมหาโพธิ (ตําบลบางกุง)  อําเภอศรีมหา 
   โพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  
 ทิศตะวันตก ติดเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไผชะเลือด (ตําบลไผชะเลือด) อําเภอ 
   ศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี และเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางเดชะ  
   (ตําบลบางเดชะ)  อําเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

เขตการปกครอง 
 องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามแบงเขตการปกครองเปน 2 ตําบล ตําบลดงกระทงยาม
จํานวน 7 หมูบาน  ตําบลหาดยาง  จํานวน 4 หมูบาน   รวม 11 หมูบาน   อยูในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามเต็มพ้ืนท่ี   มีพ้ืนท่ีประมาณ 44.87  ตารางกิโลเมตร   หรือ
ประมาณ  28,043.79 ไร  (ขอมูลจากแผนท่ีภาษี ) โดยแยกเปนพ้ืนท่ีตําบลและพ้ืนท่ีหมูบาน ดังนี้ 
 ตําบลดงกระทงยาม 
  หมูท่ี 1  บานแลง   มีพ้ืนท่ีประมาณ  1,531.06 ไร 
  หมูท่ี 2  บานเหนือ  มีพ้ืนท่ีประมาณ  1,430.63 ไร 
  หมูท่ี 3  บานใหม   มีพ้ืนท่ีประมาณ  4,731.93 ไร 
  หมูท่ี 4  บานทายดง  มีพ้ืนท่ีประมาณ  2,181.94 ไร 
  หมูท่ี 5  บานดอนใหญ  มีพ้ืนท่ีประมาณ  2,377.35 ไร 
  หมูท่ี 6  บานทายสะแก  มีพ้ืนท่ีประมาณ  5,146.71 ไร 
  หมูท่ี 7  บานหนองบัวหมู  มีพ้ืนท่ีประมาณ  2,023.31 ไร 
  รวม    มีพ้ืนท่ีประมาณ         19,422.93 ไร 
      มีพ้ืนท่ีประมาณ       31.08 ตร.กม. 
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ตําบลหาดยาง 
  หมูท่ี 1  บานตนตาล  มีพ้ืนท่ีประมาณ  2,467.84 ไร 
  หมูท่ี 2  บานหาดยาง  มีพ้ืนท่ีประมาณ    401.13 ไร 
  หมูท่ี 3  บานสนามโพธิ ์  มีพ้ืนท่ีประมาณ  4,506.68 ไร 
  หมูท่ี 4  บานออนชอย  มีพ้ืนท่ีประมาณ  1,245.21 ไร 
  รวม    มีพ้ืนท่ีประมาณ  8,620.86 ไร 
      มีพ้ืนท่ีประมาณ      13.79 ตร.กม. 

ประชากร 
 ในเขตพ้ืนท่ีดูแลขององคการบริหารสวนตําบล มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น จํานวน 4,328 คน แยก
เปนชาย 2,033 คน หญิง  2,295  คน มีความหนาแนนเฉลี่ย 96.45 คน/ตารางกิโลเมตร โดยแยกเปน 
 ตําบลดงกระทงยาม มีจํานวนประชากร จํานวน  3,330 คน แยกเปนชาย 1,569 คน หญิง 1,761 
คน มีความหนาแนนเฉลี่ย  107.14 คน/ตารางกิโลเมตร 
 ตําบลหาดยาง มีจํานวนประชากร จํานวน 998 คน แยกเปนชาย 464 คน หญิง 534 คน มีความ
หนาแนนเฉลี่ย  72.37 คน/ตารางกิโลเมตร 
 

 ตารางแสดงจํานวนประชากรในเขตการปกครององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

หมูท่ี ช่ือบาน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน 
ช่ือผูนํา 

ชาย หญิง รวม 
ตําบลดงกระทงยาม 

1 บานแลง 315 318 633 235 นางภัทราวรรณ เมตตา 
2 บานเหนือ 164 169 333 102 นายชอุม  สินศิริ 
3 บานใหม 494 492 986 313 นางสมใจ  ชมดี 
4 บานทายดง 501 566 1,067 293 นายพีรพงศ  สินสิทธิทอง 
5 บานดอนใหญ 150 172 322 96 นายธงชัย  หนองเหล็ก 
6 บานทายสะแก 222 218 440 120 นายจําเริญ วงษจอย 
7 บานหนองบัวหมู 112 136 248 68 นายเสกสรรค  เอ้ืออารี 

รวม ( 7 หมูบาน) 1,958 2,071 4,029 1,227  
ตําบลหาดยาง 

1 บานตนตาล 296 302 598 169 นายถนอม  ภาคาแดน 
2 บานหาดยาง 145 152 297 105 นายอิทธิพล  สุขมา 
3 บานสนามโพธ ิ 70 68 138 47 นางสุดสวาสดิ์  พรหมมา 
4 บานออนชอย 95 116 211 63 นายกัมพล  ประสมสิน 

รวม (4 หมูบาน) 606 638 1,244 384  
รวมท้ังส้ิน (11 หมูบาน) 2,564 2,709 5,273 1,611  

แหลงท่ีมา : ขอมูลจากทะเบียนราษฎรอําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี  ณ  วันท่ี  31  มกราคม  2557 
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การศึกษา 
 สถาบันการศึกษาในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามมีอยู 1 แหง คือ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอายุ  2.5 – 3 ขวบ และเปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  
เขต 1  จํานวน 2 แหง  สรุปไดดังนี ้

ลําดับ
ท่ี 

สถานศึกษา 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนคร ู
รวม          
(คร+ู

นักเรียน) 

อัตราสวน 
ครู : นักเรียน 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
อบต.ดงกระทงยาม 

1 33 2 35 1 : 16 

2 โรงเรียนบานดงกระทงยาม 11 223 13 236 1 : 18 
3 โรงเรียนวัดลิรัญดอน 8 44 4 48 1 : 11 

 

สาธารณสุข 
1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มี 2 แหง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดงกระทงยาม  
    และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหาดยาง 
2. ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน จํานวน 11 หมูบาน 
3. อัตราการมีและใชสวมราดน้ํารอยละ 100 % 
4. รถขนขยะมูลฝอยแบบเทขางเปดทาย (รถยนต 4 ลอเล็ก) จํานวน 1 คัน 
5. รถบรรทุกขยะ (ขนาดกลาง) 6 ลอ  จํานวน  1  คัน 

 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 - จุดสกัดสถานีตํารวจภูธร จํานวน 1 แหง (ตั้งอยูหมูท่ี 2 บานหาดยาง ตําบลหาดยาง) 
 - อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   จํานวน    11 หมูบาน 
 - หนวยกูชีพกูภัย      จํานวน      1 หนวย   

- ตํารวจบาน      จํานวน    11 หมูบาน 
 - วัสดุอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  
  1. รถยนตบรรทุกน้ําขนาด 6,000 ลิตร   จํานวน    1  คัน 
  2. รถยนตกระบะเล็ก 4 ประต ู    จํานวน    1 คัน 
  3. รถยนตกระบะเล็ก 2 ประตู ( รถบรรเทาสาธารณภัย 1669 )  จํานวน   1      คัน 
  4. รถจักรยานยนต     จํานวน    3  คัน 
  5. ถังดับเพลิงขนาด 15 ปอนด    จํานวน   15  ถัง 
  6. เครื่องสูบน้ําขนาด 5.5 แรงมา สาย 2 นิ้ว ยาว 80 เมตร จํานวน    1  ตัว 
  7. แผงก้ันจราจร      จํานวน    4 แผง 
  8. สัญญาณไฟวาบ (ปายสามเหลี่ยม)   จํานวน    1 ตัว 
  9. สปอรตไลท      จํานวน    3   ตัว 
  10.ไฟฉาย      จํานวน   12  อัน 
  11. วิทยุสื่อสาร      จํานวน   11 อัน 
  12. กรวยจราจร      จํานวน  10 อัน 
  13. เสื้อชูชีพ      จํานวน   2 ตัว 
  14. ชุดใหออกซิเจนพรอมอุปกรณขนาด 1.5 คิว  (1,500 ปอนด) จํานวน    1  ถัง 
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  15. กระบองไฟกระพริบ     จํานวน    6 อัน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหลงน้ําธรรมชาติ 

ตําบลดงกระทงยาม 
- สระน้ําขนาด 100 ตารางวาข้ึนไป 5 แหง 
- ลําน้ํา  ลําหวย คลอง   10 สาย 
- ฝายผนังก้ันน้ํา   3 แหง 
- หนอง บึง    7 แหง 
ตําบลหาดยาง 
- คลองสนามโพธิ์ 
- คลองหาดยาง 
- คลองลําบอง 
- คลองดอนไขเตา 
- คลองชวดตาแก 

แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
  ตําบลดงกระทงยาม 

- บอน้ําตื้น    จํานวน  488 แหง 
- บอโยก    จํานวน     1  แหง 
- คลองชลประทาน   จํานวน     1  สาย 
- ระบบประปาหมูบานผิวดิน  จํานวน     3 แหง 
- (หมูท่ี 4 บานทายดง, หมูท่ี 6 บานทายสะแก, หมูท่ี 7 บานหนองบัวหมู) 
ตําบลหาดยาง 
- ประตูระบายน้ําหาดยาง  หมูท่ี 4 บานออนชอย (สํานักงานชลประทานบางพลวง) 
- ประตูระบายน้ําบานตนตาล  หมูท่ี 1 บานตนตาล (สํานักงานชลประทานบางพลวง) 
- คลองสงน้ํา ตําบลหาดยาง  หมูท่ี 4 บานออนชอย จํานวน 1 แหง 
- ระบบประปาหมูบานผิวดิน จํานวน 1 แหง (หมูท่ี 2 บานหาดยาง) 

 

สภาพภูมิประเทศ 
 ตําบลดงกระทงยาม ลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม ตรงกลางคลายเกาะใหญ มีรูปรางคลายกระทะคว่ํา 
ลักษณะดินสวนใหญเปนดินเปรี้ยว มีบางสวนเปนดินรวนปนทราย 
 ตําบลหาดยาง มีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม เหมาะแกการทํานา ทําสวนเลี้ยงสัตว มีแมน้ํา
ปราจีนบุรีไหลผาน 
 

สภาพภูมิอากาศ 
 ลักษณะทางภูมิอากาศเปนแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ ฤดูรอนอากาศรอนจัด เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม ถึง
เดือนพฤษภาคม, ฤดูฝนมีฝนตกชุกเริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม, ฤดูหนาวอากาศคอนขางหนาว
เริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ ของปถัดไป 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
อาชีพหลัก   ประชากรในตําบลดงกระทงยาม,  ตําบลหาดยางสวนใหญประกอบอาชีพดาน 

การเกษตร (ทําไร/ทํานา/ทําสวน/เลี้ยงสัตว) 
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 อาชีพรอง  รับจางท่ัวไป  คาขาย  รับราชการ  ธุรกิจสวนตัว  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัท 
 อาชีพเสริม  ถักลวดตะกรอ-ตะแกรง  สานหมวก  ทําน้ําพริกไขตม  เลี้ยงสัตว  ยาสมุนไพร  เพาะ
เห็ด  ผักปลอดสารพิษ   ถานชีวภาพ  สานตะกราพลาสติก  จักรสานปอแกว-ปอปาน  บานพักแบบโฮมสเตย  
ขาวหลามอบโอง 
 

 กลุมอาชีพ 
  (1)  กลุมผลิตขาวซอมมือ 
  (2)  กลุมทําไสกรอกโบราณ 
  (3)  กลุมผลิตน้ํายาเอนกประสงค 
  (4)  กลุมตะกรอ  ตะแกรง 
  (5)  กลุมทําทองมวนสมุนไพร 

(6)  กลุมทําปลารา 
(7)  กลุมทําขนมจีน 
(8)   กลุมปุยอินทรียชีวภาพ 
(9)   กลุมเกษตรกร 
(10)  กลุมกลองยาวประยุกต 
(11)  กลุมทําน้ําหมักจากหอยเชอรรี่ 
(12)  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
(13)  กลุมทําน้ําพริกและไขตม 
(14)  กลุมสานตะกรอพลาสติก  
(15)  กลุมจักรสานงานฝมือดวยปอแกว-ปอปาน 
(16)  กลุมบานดงโฮมสเตย 
(17)  กลุมทําขาวหลามอบโอง  
 

ทักษะฝมือแรงงาน 
 ถักตะกรอตะแกรง  ทําน้ํายาเอนกประสงค ทําพริกแกง  ทําขนมจีน ทําทองมวนสมุนไพร  

ทําปลารา  ยาสมุนไพร  สานหมวก  ทําขาวซอมมือ  ไสกรอกโบราณ  น้ําพริกไขตม  เพาะเห็ด  จักรสาน
ตะกราพลาสติก  จักรสานปอแกว-ปอปาน  ทําขาวหลามอบโอง 

ผลิตภัณฑหลัก  คือ ขาว  รองลงมา  คือ ตะกรอ-ตะแกรง   ผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ปุยอินทรียชีวภาพ  
น้ํายาเอนกประสงค  สานหมวก  ขนมจีนไสกรอกโบราณ  น้ําพริกไขตม  เห็ด  ปลา  ไหลบัว  ผักปลอด
สารพิษ  ถานชีวภาพ  พริกแกง  ทองมวนสมุนไพร      ยาสมุนไพร  ปลารา  ขาวซอมมือ  ตะกราพลาสติก  
ผลิตภัณฑจักสานจากปอแกว  ขาวหลามอบโอง 

 

หนวยธุรกิจ 
-รานคาในหมูบาน  ตําบลดงกระทงยาม 47 แหง 
    ตําบลหาดยาง  26   แหง 
-ปมน้ํามันและกาซ  ตําบลดงกระทงยาม 1 แหง 
-โรงงานอุตสาหกรรม  ตําบลดงกระทงยาม 1 แหง 
    ตําบลหาดยาง  1 แหง 
-โรงสี    ตําบลดงกระทงยาม 2 แหง 
    ตําบลหาดยาง  3 แหง 



8 
 

  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  (พ.ศ. 2559 – 2563) 

  

-ฟารมไก   ตําบลดงกระทงยาม 1 แหง 
-รานรับซ้ือของเกา  ตําบลหาดยาง  1 แหง 
-บริษัทรักษาความปลอดภัย ตําบลหาดยาง  1 แหง 
 

 การทองเท่ียว 
  ตําบลดงกระทงยามและตําบลหาดยางมีแหลงทองเท่ียว  ศูนยการเรียนรู  และแหลง
ทองเท่ียว  ดังนี้ 
  1.  เฮือนสบาย  เปนสถานท่ีใหบริการดานการนวดแผนไทย อบสมุนไพร และสปา หมูท่ี 1 
ตําบลดงกระทงยาม 
  2.  บานพักโฮมสเตย  ตําบลดงกระทงยาม จํานวน 11 หลัง  เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
สัมผัสวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 
  3.  พิพิธภัณฑไทยพวน  หมูท่ี 3 บานใหม  ตําบลดงกระทงยาม  เปนสถานท่ีรวบรวมและ
จัดแสดงวัตถุโบราณ  และของใชหายากของชาวไทยพวน  เหมาะสําหรับนักทองเท่ียวท่ีชื่นชอบของโบราณ  
และผูท่ีสนใจศึกษาหาความรู 
  4.  ศูนยผลิตภัณฑตะกรอ-ตะแกรง  หมูท่ี 4 บานทายดง  ตําบลดงกระทงยามเปนแหลง
ผลิตตะกรอ-ตะแกรงท่ีใหญท่ีสุด และไดรับคัดเลือกเปนหมูบานหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑระดับประเทศ  
และไดรับประกาศนียบัตรรับรองหมูบาน  OTOP Village Champion (OVC)  ป 2549 ของคณะกรรมการ
จัดการการประกวดหมูบานหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ 
  5. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  หมูท่ี 4 บานทายดง  ตําบลดงกระทงยามเปน
สถานท่ีถายทอดความรูดานการใชชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การเลี้ยงหมูหลุม  การเลี้ยงปลาใน
กระชัง  การทํานารูปแบบใหม (การโยนกลา)  การทําน้ําจุลินทรียและปุยจุลินทรียชีวภาพสงเสริมการใชปุย
สั่งตัด ฯลฯ  นอกจากนี้ยังสามารถใชเปนสถานท่ีตอนรับนักทองเท่ียวหรือใชเปนสถานท่ีอบรมถายทอด
ความรูดานตาง ๆ 
  6.  โรงสีขาวพระราชทาน  หมูท่ี 6 บานทายสะแก  ตําบลดงกระทงยาม 
 

 สถาบัน/องคกร/หนวยงานสนับสนุนสงเสริมอาชีพ 
  1.  องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
  2.  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตําบล 
  3.  สถานีชลประทานบางพลวง 
  4.  กลุมผูใชน้ําหาดยาง 
  5.  คณะกรรมการหมูบาน OTOP 
  6.  คณะกรรมการกลุมบานพักโฮมสเตย 
  7.  กลุมเกษตรผูทํานาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
  8.  กองทุนสวัสดิการชุมชน 
   1. ตําบลดงกระทงยาม  1  กองทุน 
   2. ตําบลหาดยาง   1 กองทุน 
  9.  ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 1   แหง  
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สถาบันและองคการทางศาสนา 
ประชากรตําบลดงกระทงยามและตําบลหาดยาง  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดจํานวน  6  แหง 

ดังนี้ 
ตําบลดงกระทงยาม  มีวัด จํานวน 4 แหง 
 1. วัดชัยมงคล (วัดบานแลง)  หมูท่ี 1 บานแลง 
 2. วัดใหมดงกระทงยาม  (วัดบานใหม) หมูท่ี 3  บานใหม 
 3. วัดราษฎรนิยม  (วัดทายดง)  หมูท่ี 4  บานทายดง 
 4. วัดดอนใหญ    หมูท่ี 5  บานดอนใหญ 
ตําบลหาดยาง  มีวัด จํานวน  2  แหง 
 1. วัดลิรัญดอน  (วัดตนตาล)  หมูท่ี 1  บานตนตาล 
 2. วัดธรรมโพธิ์ศรี (วัดหาดยาง)  หมูท่ี 2  บานหาดยาง 
 

ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
ท่ี ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น ระยะเวลาจัดกิจกรรม กิจกรรมสําคัญ 
1 ประเพณีข้ึนปใหม 31 ธันวาคม - 1 มกราคม กิจกรรมทําบุญสะเดาะเคราะห สวดมนตขาม

ป งานมหรสพ และการทําบุญตักบาตร 

2 ประเพณีไทยพวน  

(บุญขาวหลาม) 
ข้ึน 14 – 15  คํ่า เดือน 3 การทําบุญตักบาตร (ตักบาตรขามหลาม)

ทอดผาปา  แขงขันประกวดขาวหลามอรอย
การแตงกายยอนยุค การละเลนพ้ืนบาน และ
การแสดงมหรสพ 

3 อนุรักษสืบสานประเพณี
สารทไทยพวน 

กันยายน กิจกรรมการกวนกระยาสารท การแขงขัน
กระยาสารทอรอย และกิจกรรมสนุกสนาน 

4 ประเพณีเฉลิมฉลองไหว
นมัสการหลวงปูเฮา 

มีนาคม การทําบุญตักบาตร  ฟงเทศนฟงธรรม
กิจกรรมงานบุญ  งานรื่นเริง และการแสดง
มหรสพ 

5 ประเพณีสงกรานต เมษายน การทําบุญตักบาตร  สรงน้ําพระ รดน้ําดําหัว
ผูสูงอายุ การแสดงและการละเลนตางๆ 

6 ประเพณีเขาพรรษา กรกฎาคม การทําบุญตักบาตร แหเทียน เวียนเทียน 

7 ประเพณีออกพรรษา ตุลาคม การทําบุญตักบาตร การแสดงและแขงขัน
กีฬา 

8 ประเพณีลอยกระทง พฤศจิกายน จัดกิจกรรมรื่นเริง การประกวดกระทงและ
นางนพมาศ 

9 วันมาฆบูชา กุมภาพันธ จัดกิจกรรมพาเจาหนาท่ี สมาชิก อบต.ผูนํา
ชุมชน  และประชาชน  รวมใหทานถือศีล
ปฏิบัติธรรม ณ วัดสระมรกต อําเภอ
ศรีมโหสถ ในงานเทศกาลมาฆปูรมีศรีปราจีน 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  (พ.ศ. 2559 – 2563) 

  

ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
ท่ี ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น ระยะเวลาจัดกิจกรรม กิจกรรมสําคัญ 
10 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 

12 สิงหาคม รวมลงนามถวายพระพร และรวมจุดเทียนชัย  
ถวายพระพร รวมกับอําเภอศรีมหาโพธิ
หนวยงานราชการ และเอกชน 

11 วันปยมหาราช 23 ตุลาคม รวมถวายพวงมาลา  และถวายราชสดุดี
รวมกับอําเภอศรีมหาโพธิ หนวยงานราชการ 
และเอกชน 

12 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

5 ธันวาคม การลงนามถวายพระพร จุดเทียนชัยถวาย
พระพร และกิจกรรมพัฒนาวัด โรงเรียน และ
สองขางทางภายในหมูบาน 

 

การบริการพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 

 ตําบลดงกระทงยาม 
  1. ถนนทางหลวงชนบท (ปจ.3006) เปนถนนลาดยาง ปากทางเขาตําบลดงกระทงยาม –  
                        ตําบลหัวหวา  
  2. ถนนทางหลวงชนบท (ปจ.3003) เปนถนนลาดยาง บานทายดง-ถนนสุวินทวงษ 

3 .ถนนสุวินทวงษปราจีนบุรี-ฉะเชิงเทรา ผานหมูท่ี 6,7 ตําบลดงกระทงยาม และหมูท่ี 3   
                        ตําบลหาดยาง 

4. ถนนภายในหมูบานจะเปนถนนคอนกรีต และถนนลูกรังหลายสาย 
ตําบลหาดยาง 

1. ถนนปราจีนอนุสรณ (ถนนทางหลวงชนบท ปจ.3069) อําเภอศรีมหาโพธิ-ปราจีนบุรีผาน 
                       หมูท่ี 2,3,4 ตําบลหาดยาง 

2. ถนนลาดยางจากถนนปราจีนบุรีอนุสรณผานภายในหมูบานหมูท่ี 1 ตําบลหาดยางถึง 
                        ถนนทางหลวงชนบท  (ปจ 3003) หมูท่ี 5 ตําบลดงกระทงยาม 

3. ถนนคอนกรีตเสริมไมไผ-เหล็ก ภายในหมูบานหลายสาย 
4. ถนนลูกรังเชื่อมตอระหวางหมูบานและภายในหมูบานหลายสาย 
 

การโทรคมนาคม 
  1. โทรศัพทสาธารณะ 
  ตําบลดงกระทงยาม จํานวน    9  แหง 
  ตําบลหาดยาง  จํานวน     2 แหง  
  2. การไฟฟา 
  จํานวน  11 หมูบาน  ประชากรท่ีมีไฟฟาใช  ประมาณ  99 % 
 

ภูมิปญญาทองถิ่น 
  1. การทํานา 
  2. หมอดิน 
  3. ปราชญชาวบาน 
  4. สมุนไพร 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  (พ.ศ. 2559 – 2563) 

  

  5. อาหารพ้ืนบานไทยพวน 
  6. สานตะกรอ-ตะแกรง 
  7. กลองยาวประยุกต 
  8. ดนตรีไทย 
  9. จักรสานไมไผ 
  10.ขาวหลามอบโอง 
 

ระบบส่ือสาร 
  1. หอกระจายขาว 
  2. เสียงตามสาย 
  3. เว็บไชต อบต. 
  4. โทรศัพท 
 

มวลชนจัดตั้ง 
  -  ลูกเสือชาวบาน  2 รุน   จํานวน   300 คน 
  -  ไทยอาสาปองกันชาติ  1  รุน   จํานวน     25 คน 
  -  อปพร.   1  รุน   จํานวน    115 คน 
  -  กองทุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ 1 รุน   จํานวน   120 คน 
  -  สภาเด็กและเยาวชน     จํานวน   184 คน 
  -  กลุมพัฒนาสตรี     จํานวน    166 คน 
  -  กลุม อสม.      จํานวน   138 คน 
  -  สภาวัฒนธรรมตําบลดงกระทงยาม   จํานวน     60   คน 
 

2.2  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น  
2.2.1 โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
จํานวนคณะผูบริหารและฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

ฝายผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน    1 คน 
 - รองนายกองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน    2 คน 
 - เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน    1  คน 

  ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม ประกอบดวย 
 - ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  จํานวน    1 คน 
 - รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  จํานวน    1 คน 
 - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  จํานวน     19  คน 
 - เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  จํานวน    1 คน 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  (พ.ศ. 2559 – 2563) 

  

ประเภท 

การศึกษา 
รวม 

ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

นายก อบต. - - - - 1 - 1 - - - 1 
รองนายก อบต. - - 1 - - - 1 - - - 2 
เลขานุการ นายก อบต. - - 1 - - - - - - - 1 
ประธานสภา อบต. - - 1 - - - - - - - 1 
รองประธานสภา อบต. - - 1 - - - - - - - 1 
สมาชิก อบต. 7 2 7 1 1 - 1 - - - 19 
เลขานุการสภา อบต. - - - - 1 - - - - - 1 

รวม 7 2 11 1 2 - 2 1 - - 26 
 

บุคลากรของสวนการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม แยกดังนี้ 
 (1) สํานักงานปลัด    จํานวน  16  คน 
  - พนักงานสวนตําบล   จํานวน  8  คน 
  - พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน   4  คน 
  - พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน  3  คน 
  - นักการภารโรง    จํานวน  1  คน 
 (2) สํานักงานการคลัง    จํานวน  6  คน 
  - พนักงานสวนตําบล   จํานวน  4  คน 
  - พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน   2  คน 
 (3) สวนโยธา     จํานวน  3  คน 
  - พนักงานสวนตําบล   จํานวน  2  คน 
  - พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน   1  คน 
 (4) สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน  -  คน 
  - พนักงานสวนตําบล   จํานวน  -  คน 
  - พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน   -  คน 

(5) สวนสงเสริมการเกษตร   จํานวน  -  คน 
  - พนักงานสวนตําบล   จํานวน  -  คน 
  - พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน   -  คน 

(6) สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  จํานวน  3  คน 
  - พนักงานสวนตําบล   จํานวน  -  คน 
  - พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน   1  คน 
  - พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน  2  คน 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  (พ.ศ. 2559 – 2563) 

  

ประเภท 
ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ 

อนุปริญญา 

/ปวส. 
ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
พนักงานสวนตําบล - - 1 - 1 - 2 5 1 4 14 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

1 - 2 - 1 2 - 2 - - 8 

พนักงานจางท่ัวไป 2 - 3 1 - - - - - - 5 
ภารโรง 1 - - - - - - - - - 1 

รวม 4 - 6 1 2 2 2 7 1 4 29 
 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  (1) งานบริหารท่ัวไป 
       การสารบรรณ  งานธุรการ การตรวจสอบภายใน  การบริหารงานบุคคล  กิจการ
ทะเบียนการปกครอง การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและประมวลผลขอมูล  การปกครอง การประชาสัมพันธ 
การรองทุกขรองเรียน การประสานงาน กิจการสภา การเลือกตั้ง การพัฒนาบุคลากร  งานอํานวยการและ
ขอมูลขาวสาร  งานรัฐพิธี    งานอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในสวนราชการใด  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  (2) งานนโยบายและแผน 
       งานวิชาการ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  การจัดทํางบประมาณ การติดตามผล
การดําเนินงานตามงบประมาณ การวิเคราะหการใชจายงบประมาณ การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติฯ 
และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  (3) งานกฎหมายและคดี 
       งานกฎหมายและคดี งานนิติกรรมและสัญญาตางๆ งานดําเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง งานรองเรียนทุกขและอุทธรณ งานระเบียบการคลัง งานขอบัญญัติและระเบียบของ อบต. งานให
คําปรึกษาทางกฎหมายและคดีแกประชาชน งานคุมครองและบํารุงรักษาทรัพยสินของทางราชการและ
สถานท่ีสาธารณะ งานระเบียบขอบังคับการประชุมสภาฯ  งานการประชุมสภา อบต. งานประชุม
คณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจําสภา อบต. งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตําบลงานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. งานขอมูลการเลือกตั้ง งานสงเสริมและสนับสนุนความรูและ
วิชาการแกสมาชิกสภา อบต. และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  (4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       งานอํานวยการ การวางแผนปองกันภัย การปองกันภัย ประชาสัมพันธปองกันภัยการ
ดําเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรผูประสบภัย 
งานกูภัย การปองกันอัคคีภัย ศูนยวิทยุสื่อสาร ฯลฯ และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  (5) งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
      การบริการสาธารณะ การวางแผนสถิติดานสังคมสงเคราะห การสังคมสงเคราะห  การ 
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การสวัสดิการสังคม การสงเคราะหผูสูงอายุงานพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชีพ
และพัฒนาสตรี ฯลฯและงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
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  (6) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
       การจัดประชุมสัมมนา  กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ  การรณรงคกิจกรรม
เพ่ือใหเกิดการรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหาชุมชน เชน ยาเสพติด โรคเอดส อาชญากรรม ฯลฯ และงาน
อ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนการคลัง 
  (1) งานบริหารท่ัวไป 

     การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป งานธุรการ การวางแผนสถิติการเงินและการ
คลัง ฯลฯ และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  (2) งานการเงิน 
     การรับเงินและเบิกจายเงิน การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงินการรวบรวม

ขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจายประจําปการตรวจสอบหลักฐานเก่ียวกับการเงิน สถิติ
การเงินและการคลัง กิจกรรมทางวิชาการดานการเงินและการคลัง ฯลฯ และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  (3) งานบัญชี 
           งานการบัญชี การตรวจสอบบัญชี งานระเบียบคุมการเบิกจายเงิน งานงบการเงินและ
งบทดลอง งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี กิจกรรมทางวิชาการดานการเงิน ฯลฯ และงานอ่ืน 
ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  (4) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      งานภาษีอากร คาธรรมเนียนและคาเชาและรายไดอ่ืน ๆ งานพัฒนารายไดงานควบคุม
กิจการรานคาและคาปรับ งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายไดงานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ
กิจการคา งานตรวจสอบและประเมินภาษีงานการนําสงเงินรายได ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  (5) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       การทรัพยสิน งานพัสดุ (การจัดหา จัดซ้ือจัดจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา การ
ซอมแซมและการบํารุงรักษา) งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ งาน
การจัดทําบัญชีและทะเบียนพัสดุ งานการเก็บเอกสารสําคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของกับพัสดุ 
ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนโยธา 
  (1) งานบริหารท่ัวไป 

       การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป งานธุรการ การวางแผนและสถิติ งานสาร
บรรณ  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  การติดตอและอํานวยความ
สะดวกในดานตางๆ  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  งานรักษาความ
ปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  งานรับเรื่องรองทุกข และรองเรียน  งานการลาพักผอนประจําปและการลา
อ่ืนๆ  งานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

(2) งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม  

งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาต
ปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม  งานสํารวจหา
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ขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ  ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัย
ทางดานวิศวกรรม  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม  งานควบคุมการกอสรางในสาขา
วิศวกรรม  งานควบคุมการซอมแซมบํารุงทาง/เครื่องจักรงานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา ฯลฯ 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

(3) งานไฟฟาและถนน 
       การวิศวกรรม การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ งานสถานท่ีไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ 
 

(4) งานออกแบบควบคุมและผังเมือง 
       งานออกแบบ    งานวางโครงการ  จัดทําผัง  และควบคุมการกอสราง  งานให
คําปรึกษาแนะนํา  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางตามกฎหมาย  งานควบคุมการ
กอสราง  งานสํารวจขอมูลเพ่ือออกแบบ  งานวิเคราะห  วิจัย  งานประมาณราคาคากอสราง   งานผัง
เมือง   งานจัดทําผังเมืองรวม  งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  งานควบคุม
แนวเขตถนน  ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน งานสํารวจรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง  งาน
อนุรักษสิ่งแวดลอมทางบก  ทางน้ํา  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง งานใหคําปรึกษาดานผังเมือง  
งานใหคําปรึกษาดานสิ่งแวดลอม  งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม  งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง  งาน
วิเคราะหวิจัยดานสิ่งแวดลอม งานเวนคืนและจดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

(5) งานสวนสาธารณะ 
       การกอสรางปรับปรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ สนามเด็กเลน สวนสุขภาพ สนาม/ลาน

กีฬา ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 (6) งานบําบัดน้ําเสีย 
       ระบบควบคุมบําบัดน้ําเสีย ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ํา ฯลฯ  และ

งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (1) งานบริหารท่ัวไป 

     การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป งานการศึกษา การวางแผนและสถิติ การเงิน
และบัญชีสถานศึกษา  ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

(2) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
     งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานนิเทศ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน  การบริการผลิตสื่อการ

สอน ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

(3) งานศึกษาไมกําหนดระดับ 
       การศึกษานอกโรงเรียน  งานกิจกรรมนักเรียน การนิเทศน  การบริการสนับสนุน

การศึกษา กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด การสงเสริมพัฒนาหลักสูตร การศึกษาอ่ืน ๆ ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

(4) งานกีฬาและนันทนาการ 
       การสงเสริมกิจกรรมกีฬา งานมวลชนดานกีฬาและนันทนาการ และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับ

มอบหมาย  



16 
 

  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  (พ.ศ. 2559 – 2563) 

  

(5) งานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 
       สงเสริมการศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีทองถ่ิน อนุรักษโบราณสถาน

โบราณวัตถุ และงานศิลป ภูมิปญญาชาวบาน งานปลูกฝงจิตสํานึก  ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

(6) งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว 
       ประชาสัมพันธการทองเท่ียว ใหบริการทองเท่ียว งานวางแผนเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวอนุรักษแหลงทองเท่ียว ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนสงเสริมการเกษตร 
  (1) งานบริหารท่ัวไป 

     การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป งานการธุรการ การวางแผนและสถิติ  ฯลฯ  
และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

(2) งานสงเสริมการเกษตร 
     งานวางแผนสงเสริมการเกษตร งานวิชาการใหบริการดานวิชาการเกษตร งานสงเสริม

ความรูการเกษตร งานสวัสดิการการเกษตร งานสงเสริมความรูการเกษตรสงเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม 
ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

(3) งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
       ปาไมชุมชน  ขุดลอกแหลงน้ําคูคลองเพ่ือการเกษตร ฯลฯ และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

(4) งานสงเสริมปศุสัตว 
       งานสงเสริมและพัฒนาปศุสัตว ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  (1) งานบริหารท่ัวไป 

     การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป งานธุรการ การวางแผนและสถิติ  ฯลฯ และ
งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

(2) งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
     งานสุขาภิบาลท่ัวไป  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ งานควบคุมและจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลโรงงาน ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

(3) งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       งานอนามัยชุมชน  งานสาธารณสุขมูลฐาน  งานสุขศึกษา งานควบคุมมาตรฐานอาหาร

และน้ํา งานปองกัน รักษา และบําบัดผูติดยาเสพติด ฯลฯ  และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

(4) งานควบคุมโรค 
       งานเฝาระวังโรคระบาด งานระบาดวิทยา  งานปองกันและระงับโรคติดตองานจัดสื่อ

ประชาสัมพันธเผยแพรดานการปองกันและระงับโรคติดตอ ฯลฯ และงานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
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 (5) งานรักษาความสะอาด 
       งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางดิน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  งานควบคุม

สิ่งปฏิกูลขยะมูลฝอย งานขนถายสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย ฯลฯ และงานอ่ืน ๆ
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2.2.2 สถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม มีแหลงท่ีมาของรายรับ และรายจายหลายประเภท  

ดังนี ้
  (1) ดานรายรับ  องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีรายไดท่ีจัดเก็บเอง รายไดท่ี
รัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหองคการบริหารสวนตําบล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ดังนี้ 
 

ตารางสถิติแสดงรายรับจริงขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม ปงบประมาณ 2555 – 2557  
รายรับ ป 2555 ป 2556 ป 2557 

รายไดท่ีทองถิ่นจัดเก็บเอง 
   หมวดภาษีอากร 
   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
   หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 
   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

 
231,674.69 
241,632.83 
125,558.16 

- 
21,200 

 
236,361.84 
439,856.60 
149,600.99 

- 
79,600 

 
255,875.70 
576,244.60 
144,732.13 

- 
68,570 

รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
   หมวดภาษีจัดสรร 

 
 

11,599,347.76 

 
 

15,938,664.59 

 
 

14,420,882.68 
รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
   หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 

 
 

5,072,326 

 
 

5,619,365 

 
 

5,530,960 
รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุ
วัตถุประสงค 
   เงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
รวม 17,291,739.44 22,463,449.02 20,997,265.11 

         ขอมลู สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ณ วันท่ี  14  พฤษภาคม 2558 
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  (๒) ดานรายจาย  องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีรายจาย  ดังนี้ 
 

ตารางสถิติแสดงรายจายจริงขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม ปงบประมาณ 2555 – 2557  
รายจาย ป 2555 ป 2556 ป 2557 

งบกลาง 1,500,042.70 1,652,618 1,696,555.58 
งบบุคลากร 
   เงินเดือน (ฝายการเมือง) 
   เงินเดือน (ฝายประจํา) 

 
2,2293,392 
1,600,925 

 
2,474,420 
1,879,118 

 
2,524,433.62 
3,603,647.45 

งบดําเนินการ 
   คาตอบแทน 
   คาใชสอย 
   คาวัสดุ 
   คาสาธารณูปโภค 

 
1,035,830 

2,535,683.53 
1,264,712.09 

119,853.82 

 
897,547 

2,794,978.23 
1,112,548.24 

119,480.12 

 
1,035,929 

2,211,776.28 
4,371,525.80 

396,965.44 
งบลงทุน 
   คาครุภัณฑ 
   คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 
86,890 

747,900 

 
270,674.61 

565,900 

 
967,027.75 

632,800 
งบเงินอุดหนุน 1,236,120 1,371,473.45 2,154,587.93 
งบรายจายอ่ืน ๆ 256,560 137,770 188,700 

รวม 12,677,909.14 13,276,527.65 19,783,948.85 
         ขอมลู สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ณ วันท่ี  14  พฤษภาคม 2558 
 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังนี้ 
 2.3.1  มีการเกษตรท่ีเปนฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได 
 2.3.2  มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะแกการทําการเกษตร 
 2.3.3  มีสินคาผลิตภัณฑเดน คือ ผลิตภัณฑตะกรอ-ตะแกรง สามารถสรางเศรษฐกิจของชุมชน  
          สรางอาชีพและรายไดใหกับประชาชนได 
 2.3.4  มีโครงการคมนาคมขนสง สามารถติดตอตอไดตลอดพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผาน 
 ฉะนั้น  ดวยสภาพพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม ท่ีมีความอุดมสมบูรณ ท้ังทรัพยากร
ธรรมชิตและปจจัยท่ีเอ้ือตาง ๆ  จึงเหมาะแกการทําการเกษตร  จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) ของตําบลดงกระทงยาม-หาดยาง 
 

เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร  ผลิตภัณฑสินคาตะกรอ-ตะแกรง 
เพ่ือเปนสินคาเศรษฐกิจภายในจังหวัด และนําสูท่ัวประเทศ 
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บทที่  3   
แผนยุทธศาสตร 

 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
 3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 -การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  
มีแนวคิดตอเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  8 – 10  โดยยังคงยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา”  รวมท้ัง “สรางสมดุลการ
พัฒนา”  ในทุกมิต ิ
 วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนดไววา “สังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค  เปนธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”  โดยมีกรอบ
แนวทางเบื้องตน  ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก  ครอบครัว  
และชุมชน  เพ่ือใหสังคมมีคุณภาพ  สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได
อยางมีประสิทธิภาพ  ใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงการบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ  ไดรับความ
คุมครองทางสังคมท่ีครอบคลุมท่ัวถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสราง
พ้ืนฐานในการสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง  ไดรับการคุมครองสิทธิผลประโยชนและความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินอยางเทาเทียม  และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี  ภายใตระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีโปรงใส  ยึดประโยชนสวนรวม  และเปดโอกาสการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนใน
กระบวนการพัฒนาประเทศ 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  มุงเตรียมคนใหพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันเพ่ือเขาสูสังคม
แหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติใหมี
ความพรอมท้ังดานรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง  มีสติปญญาท่ีรอบรู  และมีจิตใจท่ีสํานึกในคุณธรรม  
จริยธรรม  มีความเพียร  และรูคุณคาความเปนไทย  มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต  สงเสริมการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็งและสามารถสรางภูมิคุมกันใหคนในชุมชน  และเปนพลังทางสังคมในการ
พัฒนาประเทศ 
 3.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  ใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคการเกษตรใหเขมแข็งและสามารถใชประโยชนได
อยางยั่งยืน  เพ่ือใหเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานท่ีม่ันคง  โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการ
ผลิตภาคเกษตรท่ีเหมาะสมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร  อาหาร
และพลังงาน  บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและความรูสรางสรรค  การสรางความม่ันคงในอาชีพและ
รายไดใหแกเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  ใหความสําคัญกับ
การปรับโครงสรางเศรษฐกิจ  โดยใชวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  ความคิดสรางสรรค  ตลอดจนภูมิ
ปญญาทองถ่ินเปนพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  ปรับโครงสรางการคา
และการลงทุนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดท้ังภายในและตางประเทศ  สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสาขา
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บริการท่ีมีศักยภาพบนพ้ืนฐานของนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  พัฒนาธุรกิจสรางสรรคและเมือง
สรางสรรค  เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร  และสรางมูลคาเพ่ิมดวยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  สรางความม่ันคงดานพลังงาน 
 5.  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
ใหความสําคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  รวมท้ังเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ  พัฒนาความรวมมือแบบหุนสวน
การพัฒนาท่ียั่งยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชนรวมกันท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค  และสราง
ปฏิสัมพันธในความรวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค  เตรียมความพรอมประเทศไทยในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนใหความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนในทุกภาคสวนใหมีทักษะท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง  
ควบคูไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงดานขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบ 
 6.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  ใหความสําคัญกับการ
อนุรักษ  ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับกระบวนทัศนการ
พัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  ควบคุมและลดมลพิษ  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
มีประสิทธิภาพ  โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ  สรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดาน
สิ่งแวดลอมและวิกฤตภาวะโลกรอน  และเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบ
ความตกลงและพันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

 

พันธกิจ 
1.สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมี คุณภาพ ทุกคนมี ความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครอง

ทางสังคมท่ี มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มี โอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยาง
เสมอภาค  ทุกภาคสวนได รับการเสริมพลังให สามารถมี สวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 

2.พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรมเรียนรูตลอดชีวิตมีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมี  ความเขมแข็งสามารถปรับตัวรู เทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  

3.พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู  ความคิดสรางสรรค 
และภูมิปญญาสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคให  เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4.สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมี สวนรวมของชุมชน
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือเสริมสรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
 2.เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
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 3.เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือขาย
การผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคง
ทางอาหารและพลังงาน  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนําไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา 
 4.เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 
เปาหมายหลัก 
 1.ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดสวน
ผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรัปชั่นไมต่ํากวา 5.0 คะแนน 
 2.คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมี
ความเขมแข็งมากข้ึน 
 3.เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต
ภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศใหมีไมต่ํากวารอยละ 40.0 
 4.คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางความรู ความเขาใจในการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

การบริหารและการพัฒนา  
เปาประสงค เพ่ิมสมรรถนะกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูนํา

ชุมชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมกระบวนการสรางความรวมมือและสนับสนุนภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนให

มีสวนรวมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
เปาประสงค ความรวมมืออยางม่ันคงยั่งยืนของภาคีทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
เปาประสงค หนวยงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชนและ

ครัวเรือนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชสูการปฏิบัติ  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาสูความม่ันคง ดํารงความยั่งยืน  

 เปาประสงค หนวยงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชนและ
ครัวเรือนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชสูการปฏิบัติอยางม่ันคงและยั่งยืน 
 

นโยบายรัฐบาล 11 ดาน ดังนี้ 
1) การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลัก
ของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะ
สนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ี
ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิดประโยชนในวงกวาง 
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2) การรักษาความม่ันคงของประเทศ 
2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความ

ม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
           - การบริหารจัดการชายแดน  
           - การสรางความม่ันคงทางทะเล  
           - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
           - การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน 
           - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือ
ปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
           2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง 
และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็น
ตางจากรัฐ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม
เลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ัง
จะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได 
           2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือนําไปสูการพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
           2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ัง
ทางตรงและทางออม 

3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  
3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 

โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 
           3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอ
แรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการปรับปรุง
กฎหมายขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
           3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน
ใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมท่ีเปนธรรมและการ
สงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมท่ี
เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพัก
ฟน และโรงพยาบาล ท่ีเปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมท้ังพัฒนาระบบ
การเงินการคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ีของ
รัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีได
ประกาศไวแลว 
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           3.7 แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองใหแกผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูท่ี
มิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนท่ีท่ีทันสมัย แกไขปญหาเขตท่ีดินทับซอนและ
แนวเขตพ้ืนท่ีปาท่ีไมชัดเจน  

4) การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดาน
การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
           4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชน
ท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปอง
การศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
           4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอน
ใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือ
เปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง 
           4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 

5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมี

คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สราง
กลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ีสวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  
           5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดให
มีมาตรการและกฎหมายท่ีรัดกุม 

6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการทันที ระยะตอไป

ท่ีตองแกไขปญหาพ้ืนฐานท่ีคางคาอยู และระยะยาวท่ีตองวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง 
ดังนี ้
           6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะพนกําหนด
ภายในสิ้นปนี ้
           6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีไดจัดทําไว 
โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีใหความสําคัญใน
การบูรณาการงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณา
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ดวย ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
           6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
สงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทท่ีมี
ผลตอบแทนดี  
           6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตุนการผลิต การชวยเหลือในเรื่อง
ปจจัยการผลิตอยางท่ัวถึง 
           6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 
           6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพ้ืนท่ีท่ีมีตอการทองเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทําได  
           6.7 ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนุนการฟน
ตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 

6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพ่ือหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการ
สรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซ่ึงจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 
           6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีท่ี
เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซ
ธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมท้ังในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึนโดย
หนวยงานของรัฐและเอกชน ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือ
กับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษีเงิน
ไดไวในระดับปจจุบัน ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซ่ึงจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสราง โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยท่ีสุด  
           รวมท้ังปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย และยกเลิกการยกเวน
ภาษีประเภทท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะผูท่ีมีฐานะการเงินดี เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน 
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา ซ่ึงจํานวนสูงมากกวา 700,000 ลาน
บาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ
นอยลง โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด และยืดระยะเวลา
ชําระคืนใหนานท่ีสุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
           - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. และรถไฟฟา
เชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทํา
ไดทันที  
           - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ทาอากาศยานดอนเมือง 
และทาอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล   เพ่ือลดตนทุน
ระบบโลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน 
ตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศ
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และเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมท้ังการขุดลอกรองน้ําลึก 
           6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงาน
ในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง 
เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการท่ีเปนธรรม การ
ลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลัก
ของประเทศ 
           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมาย
และมาตรการท่ีจะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปน
รัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
           6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรให
สอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ  
           6.16 ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง 
สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 
           6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง 
สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิตอลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิตอลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยาง
จริงจัง ซ่ึงจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  

7) การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
- เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตาม

แผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความ
รวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความ
รวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนท่ีสําคัญ 6 
ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 

8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัยและพัฒนา และ 
   นวัตกรรม  
8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 1% 

ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือให
ประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 
           8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต 
ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีท่ีจําเปนจะตองซ้ือวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมีเง่ือนไขการ
ถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย 

9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช 
   ประโยชนอยางยั่งยืน 
9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให

ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี
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เอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินและแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริท่ีใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ จัด
ใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซํ้าซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปน
ระบบ 
           9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนท่ีใด
ท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรม
นั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนแบบมีมาตรฐาน 
และพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบท้ิงขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช
กฎหมายอยางเด็ดขาด 

10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของ
ภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบ
ราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถ
ดําเนินการได 
           10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว ท้ังจะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต 
หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
           สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และ
ดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 
           10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องท่ีตอง
แทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน 

11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
           11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี
ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการ
แผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมท่ีมีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งข้ึน
เฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 
           11.2 ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
 

ยุทธศาสตรของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 9 ดาน 
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 



27 
 

  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  (พ.ศ. 2559 – 2563) 

  

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสราง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิด

ประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง 
8. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุง ระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคงและ

ยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอยางยั่งยืน 

 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
4. .ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
7. เขาใจเรยีนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจายจําหนายและ
พรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอมเม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวตอบาปหลักตามของศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ.2558 – 2561) 
วิสัยทัศน  (Vision)  จังหวัดปราจีนบุร ี
 “ปราจีนเมืองนาอยู  อุตสาหกรรมสีเขียว  แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนและสุขภาพ” 
พันธกิจ (Mission) 
1. ปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายใหบรรลุผลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติ โดยยึดการอํานวย 
   ประโยชนสุขของประชาชนเปนฐาน 
2. สงเสริมและรักษาคุณภาพการทองเท่ียวเชิงนิเวศใหเกิดผลอยางยั่งยืน 
3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและรักษาภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. พัฒนาความสามารถในดานการเกษตรกรรมแบบพ่ึงตนเองของประชาชน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคในภาพรวมของจังหวัดปราจีนบุรี (Goal) 

 1. การพัฒนาเศรษฐกิจมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง 
2. ภาคอุตสาหกรรมมุงเนนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีศักยภาพในการแขงขันพรอมเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และตลาดโลก 
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3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของอุตสาหกรรมสีเขียว 
                             รองรับประชาคมอาเซียน และตลาดโลก 
เปาประสงค : 
1. เปนศูนยกลางการพัฒนาคุณภาพแรงงานและเปนแหลงจางงานท่ีสําคัญ 
2. เปนแหลงอุตสาหกรรมสีเขียวและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง และความสงบเรียบรอยของจังหวัด 
เปาประสงค : 
1. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปกปองและเทิดทูนสถาบัน 
2. ประชาชนมีความม่ันคงในมิติตาง ๆอยางสมดุลและยั่งยืน 
3. มีการนําวัฒนธรรม ภูมิปญญาชุมชน การจัดการโดยสันติวิธี สนับสนุนงานดานความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 
เปาประสงค : 

 1. ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษาและแกไขปญหาความยากจน 
 2. เสริมสรางคุณภาพชีวิต สุขภาพกายและใจท่ีดี ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
 3. อนุรักษ ฟนฟู ปองกันและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยชุมชนมีสวนรวมในการ 
              บริหารจัดการและการควบคุมกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือคืนความสมบูรณทาง 
              ธรรมชาติ และเปนปจจัยสนับสนุนการดํารงชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศและ 
   สุขภาพ 
เปาประสงค : 

 1. นําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน มาสรางมูลคาเพ่ิมดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและ 
              สุขภาพ 
 2. ยกระดับมาตรฐานการผลิตดานการเกษตรใหไดมาตรฐาน 

ตําแหนงยุทธศาสตร (Positioning) 
“เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว  สังคมแหงปญญาและการเรียนรู (Knowledge Base Society) 

ทองเท่ียวเชิงนิเวศและสุขภาพ” 
 คานิยม 
 “บริการงานแบบบูรณาการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์  ยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน” 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
วิสัยทัศน  :   “ยกระดับคุณภาพชีวิต รักษสิ่งแวดลอม พรอมพัฒนาทุนสังคม สงเสริมแหลง 
         เศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาคนสูพลเมืองใหเขมแข็ง” 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ   1. สงเสริมการมีสวนรวมและกระตุนจิตสํานึกใสใจสิ่งแวดลอม 
    2. สนับสนุนเครือขายและสงเสริมกิจกรรมเฝาระวังแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
    3. สงเสริมการลดใชสารเคมีและสงเสริมการใชปุยชีวภาพในภาคเกษตร 
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    4. สงเสริมการบริหารจัดการขยะครัวเรือน และรณรงคการใชผลิตภัณฑเปนมิตร 
                    ตอสิ่งแวดลอม 
    5. รณรงคสรางความตระหนักการบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนใหเขมแข็ง 
กลยุทธ   1. พัฒนาโครงขายโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
    2. พัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณสุข 
    3. รณรงค ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและ 
                    ทรัพยสิน 
    4. พัฒนาเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิถีวัฒนธรรม และสงเสริมสังคมแหงการ 
                    เรียนรู 
    5. สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียวชุมชน 
กลยุทธ   1. สงเสริมกิจกรรม และการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
    2. สงเสริมการกระตุนเศรษฐกิจ และพัฒนากลไกการตลาดสําหรับผลิตภัณฑ 
       ชุมชน 
    3. สงเสริมความเขมแข็งกลุมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสงัคม 
กลยุทธ   1. สงเสริมภาคพลเมืองและประชาสังคม ใหมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
                   และการแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนในทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอศรีมหาโพธิ 
วิสัยทัศน  :   เปนเมืองเกษตรกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและดิน 

กลยุทธ   1. พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน 
    2. ปรับปรุงดินในพ้ืนท่ีการเกษตร 
    3. สงเสริมการจัดทําแปลงสาธิต/ศูนยการเรียนรูดานการเกษตรและอ่ืน ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการสงเสริมการดําเนินงานแนวทางปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ   1. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังใน 
                   ดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
    2. ปรับปรุงกลไกการบริหารงานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. พัฒนาศูนยสงเสริม/เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชนและหมูบานตนแบบ 
    4. สงเสริมสนับสนุนการปลูกไมยืนตน ปลูกปาชุมชนในระดับชุมชนและหมูบาน 
                    ตนแบบ 
    5. สงเสริมสนับสนุนการปลูกไมยืนตน ปลูกปาชุมชนในระดับชุมชนและ 
                    ครัวเรือน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและ 
                               พัฒนา OTOP 
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กลยุทธ   1. ปรับปรุงกลไกการบริหารงานดานการทองเท่ียวและพัฒนา OTOP 
    2. สงเสริมการดําเนินงาน OTOP และวิสาหกิจชุมชน 
    3. สงเสริมการทองเท่ียวแมน้ําปราจีนบุรี หมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง และ 
                    หมูบานทองเท่ียว OTOP 
    4. คนหาภูมิปญญาเพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑใหม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารการจัดการกิจการบานเมืองท่ีดี 
กลยุทธ   1. ปรับปรุงโครงการสรางพ้ืนฐานและจราจรใหเหมาะสมกับสภาพปญหา 
    2. ปรับปรุง/พัฒนา การใหบริการประชาชน 
    3. แกไขปญหาความยากจนและยาเสพติด 
    4. การดูแลผูดอยโอกาสและแกไขปญหาภัยธรรมชาติ 
    5. การปองกันโรคระบาดตาง ๆ 
    6. ปรับปรุงกลไกการบริหารงานหมูบาน/ชุมชน 
    7. พัฒนา/สงเสริม กลุม/องคกรเครือขาย และชุมชน ใหมีความเขมแข็ง 
    8. สรางแรงจูงใจโดยการประกวด/ใหรางวัลดีเดนในดานตาง ๆ 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
นโยบายเรงดวน 
1. เรงสรางความรัก ความสามัคคี ในกลุมของผูนํา ประชาชน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการใหความรวมมือกันดําเนินงานตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนชาวตําบลดงกระทงยาม 

2.แกไขปญหาถนนชํารุดเปนหลุมเปนบอ ในเสนทางท่ีติดตอระหวางตําบล เสนทางภายใน 
ตําบลและในเสนทางพ้ืนท่ีทางการเกษตรของราษฎรภายในตําบล 

3.ดําเนินการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะและซอมแซมโคมไฟฟาสาธารณะ ในพ้ืนท่ีทุกหมูบาน 
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

4.พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม ใหเปนพัฒนาเด็กท่ี 
มีคุณภาพ 

5.จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรค 
เอดส และผูดอยโอกาสในสังคม อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

6.สงเสริมกิจกรรมดานเด็กและเยาวชนในดานกีฬาและนันทนาการ เพ่ือใหหางไกลจากยาเสพติด 
7. ปรับระบบบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม โดยใชหลักการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการบริหารราชการบรรลุเปาหมาย  ดังตอไปนี้ 
 (1) เกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
 (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจชององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 (4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
 (5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 (6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
 (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 
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นโยบายการพัฒนาดานตาง ๆ 
 1. นโยบายดานเศรษฐกิจ  มีแนวทางนโยบาย  คือ 
  (1) จัดระเบียบงบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามความตองการของประชาชนและชุมชนอยางถูกตองตามระเบียบฯ 
  (2) สนับสนุนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตาง ๆ ใหมีรายไดและกระจายรายไดเพ่ิมยิ่งข้ึน
ในการสนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ เปนตน 
 2. นโยบายดานการเกษตร  มีแนวทางนโยบาย  คือ 
  (1) สงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (2) สงเสริมการผลิตและใชปุยชีวภาพ เพ่ือลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมรายไดใหแก
ประชาชน 
  (3) การแกไขปญหาการเกษตรท้ังดานแหลงน้ํา พันธุพืช ผลักดันใหมีการบูรณาการการ
ชวยเหลือของทุกภาคสวนราชการใหไปในทิศทางเดียวกัน สงเสริมการทําการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม  มีแนวทางนโยบาย  คือ 
  (1) สงเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 
  (2) กอสราง ปรับปรุง บํารุงเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา ระบบสาธารณูปโภค และระบบ
สาธารณูปการจัดใหมีถนนคอนกรีตเสนทางในตําบล ทอระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ ประปา โทรศัพท  ใหได
มาตรฐาน ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีของชุมชน และเขาถึงความตองการของประชาชน รวมถึงปรับปรุงถนนลูกรัง
หรือเสนทางท่ีถนนปลอดฝุนเขาไมถึง เพ่ือใหมีการคมนาคมท่ีสะดวกปลอดภัย 
  (3) ปรับภูมิทัศนของชุมชนใหนาอยูอาศัย เชน ปรับปรุงไหลถนนหนทางใหสะอาด และ
ปลอดภัย จัดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และสถานท่ีออกกําลังกาย  สําหรับประชาชนในชุมชน  ลานกีฬาตาน
ยาเสพติด ปรับภูมิทัศนสองขางทางใหสะอาดปลอดภัยตอการใชรถใชถนน จัดใหมีไฟฟาสาธารณะสองสวาง 
เพ่ือลดอุบัติเหตุในการใชรถใชถนน และปองกันการเกิดอาชญากรรม 
  (4) ประสานและขอรับการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินการกอสรางถนนและแหลงน้ําท่ี
มีขนาดใหญ ท่ีองคกรไมสามารถกอสรางได จากหนวยงานภาครัฐอ่ืนใหไดมากท่ีสุด 
  (5) ควบคุมการกอสรางอาคารบานเรือน โดยรณรงคใหประชาชนตองแจงการกอสราง
อาคาร บานเรือน แกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามตัวบทกฎหมาย 
 4. นโยบายดานสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  มีแนวทางนโยบาย 
คือ 
  (1) สงเสริมและรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนใหมีการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (2) สนับสนุนใหมีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชน 
  (3) สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (4) สนับสนุนการดําเนินโครงการลดภาวะโลกรอนและการรณรงคแกไขปญหาภาวะโลก
รอน 
  (5) สงเสริมงานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานภายในตําบล เพ่ิมประสิทธิภาพใหกับ
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานในตําบลเพ่ือเปนไปตามมาตรฐาน 
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  (6) สงเสริมและสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลดง
กระทงยาม พรอมท้ังสนับสนุนงานสาธารณสุข การปองกันโรคติดตอ การสนับสนุนเวชภัณฑทางการแพทย 
การกําจัดลูกน้ํายุงลาย การปองกัน โรคพิษสุนัขบา เปนตน 
 5. นโยบายดานความเขมแข็งของชุมชน  มีแนวทางนโยบาย คือ 
  (1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีในดานสาธารณสุขและสุขภาพ 
ดานการกีฬา 
  (2) สนับสนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
  (3) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 
  (4) สนับสนุนการดําเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (5) สนับสนุนการปองกันและชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากภัยธรรมชาติ
และอัคคีภัย 
  (6) การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมการมีสวนรวมของประชาชน 
  (7) การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
  (8) สงเสริมการสรางครอบครัวอบอุน เขมแข็ง โดยสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีความรัก 
ความเขาใจ มีจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบตอสังคม รูจักบทบาทและหนาท่ีตนเอง ไมสรางปญหาใหเปน
ภาระแกสังคม 
  (9) จัดใหมีการฝกอบรมและศึกษาดูงานของบุคลากร อปพร. , อสม. , กลุมสตรี , กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  ชุมชน   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีพรอมท้ังชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติ    และภัยตาง ๆ อันอาจเกิดข้ึนพรอมท้ังสงเสริมดานสวัสดิการและการสรางขวัญกําลังใจใหแก 
อปพร. , อสม.   เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. นโยบายดานการกีฬาและนันทนาการ  มีแนวทางนโยบาย  คือ 
  (1) สงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ เพ่ือแกไขปญหายาเสพติด และใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
  (2) สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาในระดับชุมชน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ
การกีฬาใหชุมชน เชน เลนกีฬาออกกําลังกาย  เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยของรางกาย อันสงผลใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีด ี
 7. นโยบายดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (2) สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  (3) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใหเปนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมีคุณภาพ 
  (4) สงเสริมและสนับสนุนปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอการศึกษา  โครงการตอยอดการศึกษา
สนับสนุนโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนมีศักยภาพมากข้ึน 
 8. นโยบายดานความปลอดภัยของประชาชน 
  (1) สนับสนุนมาตรการปองกันและปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุก
ประเภท 
  (2) สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) การสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
  (4) สงเสริมและสนับสนุนการปองกันการระบาดของโรคติดตอทุกประเภท 
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 9.นโยบายดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
  (1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในดานการเมือง การบริหารราชการการ
กระจายอํานาจ และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  (2) บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม  จริยธรรม 
  (3) สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ใหแก 
ประชาชนและองคกรอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ 
  (4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของทองถ่ิน 
  (5) พัฒนาองคกร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
  (6) พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและทักษะ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

 3.2 ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 -ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย ขอบขาย และปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณ
แนวโนมในอนาคต 
 -ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติ 
พ้ืนท่ี 
 

ท่ี 
 

ปญหา 
ความตองการในการแกไข

ปญหา 
พ้ืนท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

คาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

1 ผูสูงอายุขาดการดูแลและ
รายไดนอย 

จัดสรรงบประมาณเ บ้ียยั ง ชีพให
ผูสูงอายุใหมากกวาเดิมและใหไดท่ัวถึง 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ผูสูงอายไุดรับการจดัสรร
งบประมาณ 100% 

2 ขาดแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร จัดสรรงบประมาณขุดลอก  ขุดสระนํ้า
เขาสู ไรนาเกษตรกร  ขุดเจาะบอ
บาดาลเพ่ือการเกษตร 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

เกษตรกรมีแหลงนํ้าใชอยาง
ท่ัวถึงกัน 

3 ประชาชนวางงานเมื่อสิ้นฤดู
เก็บเก่ียว  
(เสร็จสิ้นจากการทํานา) 

สงเสริมอาชีพหลังฤดูเก็บเก่ียว ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

เมื่อสิ้นฤดเูก็บเก่ียวชาวนามี
อาชีพท่ีรองรับ 

4 ปญหาสิ่งปฏิกูลขยะมูลฝอย จัดหาแหลงท้ิงขยะมูลฝอยอยางเปน
ระบบ 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

มีสถานท่ีท้ิงขยะท่ีเปน
มาตรฐานสิ่งแวดลอม 

5 ขาดไฟฟาสูพ้ืนท่ีการเกษตร จัดสรรงบประมาณขยายเขตไฟฟาสู
พ้ืนท่ีการเกษตร 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

เกษตรกรมีพ้ืนท่ีสําหรับ
การเกษตร 

6 ไมมรีะบบประปาภายใน
หมูบาน  

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจดัทํา
ระบบประปาหมูบาน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ประชาชนมีระบบประปาทุก
หมูบาน 

7 การสญัจรไปมาภายในหมูบาน
ไมสะดวก 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือกอสรางถนน 
คสล.ภายในหมูบาน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ประชาชนสามารถสญัจรไปมา
อยางสะดวกสบาย 

8 เกิดโรคระบาดตดิตอภายใน
หมูบาน 

รณรงคประชาสัมพันธปองกันโรค
ระบาด 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ประชาชนสามารถปองกัน
ตัวเองจากโรคได 

9 ไมมรีองระบายนํ้าภายใน
หมูบาน 

สนับสนุนงบประมาณกอสรางรอง
ระบายนํ้าภายในหมูบาน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

สามารถระบายนํ้าท่ีทวมขังได 
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ท่ี 
 

ปญหา 
ความตองการในการแกไข

ปญหา 
พ้ืนท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

คาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

10 ขาดแคลนนํ้าดื่ม จัดสรรงบประมาณกอสรางถังเก็บ
นํ้าฝน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

มีนํ้าดื่มนํ้าใชเมื่อถึงฤดูแลง 

11 ไมมสีถานท่ีในการออกกําลัง
กาย 

ปรับปรุงท่ีสาธารณะบานหนองโกเพ่ือ
ใชเปนสถานท่ีในการออกกําลังกาย 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

เยาชนและประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายท่ีเพียงพอ 

13 เกิดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล ตั้งดานตรวจแอลกอฮอลตามจุดตางๆ
และจัดกิจกรรมลดอุบัติเหตุในชวง
เทศกาล 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

สามารถลดอุบัติเหตุในชวง
เทศกาลได 

14 กลุมอาชีพภายในหมูบานขาด
งบประมาณ 

จัดสรรงบประมาณใหกลุมอาชีพ
ภายในหมูบาน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมีอาชีพ ไม
วางงาน สามารถสราง
เศรษฐกิจในตําบลได 

15 หวย หนอง คู คลอง บึง สระ
นํ้า ฯลฯ 

จัดสรรงบประมาณ ขุดลอก 
บํารุงรักษา ดูแล และอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

สามารถเปนท่ีรองรับนํ้าและ
เปนสิ่งแวดลอมท่ีด ี

16 ปญหาภัยแลง จัดสรรงบประมาณขุดบอบาดาลขนาด
ใหญ  ขุดลอกคลองนํ้า  บริการนํ้า
สําหรับอุปโภค-บริโภคอยางท่ัวถึง 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ประชาชนอยูดีกินดี ไมขาด
แคลนนํ้าสาํหรับอุปโภค-
บริโภค 

17 ปญหาดานสุขภาพของ
ประชาชน 

จัดการฝกอบรมใหความรู ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ประชาชนมีความรูเพ่ิมข้ึน
สําหรับการดูแลสุขภาพของ
ตัวเอง 

18 ผลผลติการเกษตรตกต่ํา และ
ราคาตกต่ํา 

จัดหาพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพใหกับ
เกษตรกร , จดัหาตลาดเพ่ือจําหนาย
สินคาทางการเกษตร 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

เศรษฐกิจทางการเกษตรดีข้ึน 

19 ปญหาโรคไขเลือดออก จัดสรรงบประมาณในการพนหมอก
ควันใหมากข้ึนและพนหมอกควันใหถ่ี
ข้ึน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ลดปญหาโรคไขเลือดออก
ภายในตําบล 

20 ปญหากลุมวัยรุนไมมี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

จัดการอบรมกลุมวัยรุนใหทราบถึง
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

วัยรุนสามารถปรับตนเองไดดี
ยิ่งข้ึน 

21 การทะเลาะวิวาทของกลุม
เยาวชน 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือการฝกอบรม
ใหกับเยาวชน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ทําใหกลุมเยาวชนทราบวาเขา
มีความสาํคัญตอชาต ิ

22 ปญหาหน้ีสินของประชาชน
ภายในหมูบาน 

หาแนวทางในการแกไขปญหาหน้ีสิน
ของประชาชน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ประชาชนมีหน้ีสินนอยลง 
สามารถบริหารจัดการตนเอง
ได 

23 ขาดแคลนครุภณัฑสํานักงาน จัดสรรงบประมาณในการจดัซื้อ
ครุภณัฑ 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

มีครุภณัฑสํานักงาน สามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเพ่ิมข้ึน 

24 เด็กนักเรยีนไมมีทุนการศึกษา จัดสรรงบประมาณทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียนท่ีขาดทุน 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

นักเรียนมีทุนการศึกษาและ
สามารถเปนขวัญและกําลังใจ
ในการศึกษาตอไป 

25 ปญหาดานสิ่งแวดลอม จัดสรรงบประมาณพรอมเจาหนาท่ี
รับผิดชอบโดยตรงดูแลดานปญหา
สิ่งแวดลอม 

ตําบลดงกระทงยามและ
ตําบลหาดยาง 

ภายในตําบลท้ัง 2 ตําบลมี
สภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน 
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ทิศทางการพัฒนาองคการ หนวยงานท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทองถิ่นในอนาคต 
ประชาคมอาเซียน   (ASEAN Community)   "One Vision, One Identity, One Community" 

          “อาเซียน” เปนองคการทางภูมิรัฐศาสตรและองคการความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต มีประเทศสมาชิกท้ังหมด 10 ประเทศ ไดแก ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย 
สิงคโปร บรูไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพมา อาเซียนมีพ้ืนท่ีราว 4,435,570 ตารางกิโลเมตร มีประชากร
ราว 590ลานคน ในป พ.ศ. 2553 ผลิตภัณฑมวลรวม (GDP) ของชาติสมาชิกรวมกันคิดเปนมูลคาราว 1.8 
ลานลานดอลลารสหรัฐอเมริกา อยูในลําดับท่ี 9 ของโลก เม่ือเรียงตามผลิตภัณฑมวลรวม มีภาษาอังกฤษเปน
ภาษาทางการของอาเซียน·     ประชาคมอาเซียนประกอบดวย 3 เสาหลัก (Pillars)ไดแก      

1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political - Security Community: 
APSC)  มีวัตถุประสงคท่ีจะทําใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกันอยางสันติสุข แกไขปญหาภายในภูมิภาคโดย
สันติวิธี และยึดม่ันในหลักความม่ันคงรอบดาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว ประชาคมการเมืองและความ
ม่ันคง 

2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) เปนเปาหมายดาน
เศรษฐกิจหลักท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนความรวมมือระหวางอาเซียน  ภายหลังการลงนามจัดตั้งเขตการคา
เสรีอาเซียนประชาคมเศรษฐกิจมีองคประกอบสําคัญคือการเปนตลาดและเปนฐานการผลิตรวมกัน โดยมีการ
เคลื่อนยายสินคา  บริการ  การลงทุน  แรงงานฝมืออยางเสรี และเงินลงทุนท่ีเสรีมากข้ัน  มีความสามารถใน
การแขงขันสูง  มุงสรางความเทาเทียมในการพัฒนาเศรษฐกิจระหวางประเทศอาเซียน  และการสงเสริมการ
รวมกลุมอาเซียนเขากับประชาคมโลก ขนาดของตลาดอาเซียนท่ีใหญข้ึน มีอํานาจซ้ือสูงข้ึน ความสามารถใน
การแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึน   ซ่ึงชวยใหชาติสมาชิกสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิ
วัตนอาเซียนมีโครงการเชื่อมโยงเสนทางหลวงอาเซียน การเชื่อมโยงเสนทางรถไฟจากสิงคโปร ผานไปยัง 
มาเลเซีย ไทย กัมพูชา เวียดนามและสิ้นสุดท่ีเมืองคุณหมิงสาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากนี้ การปรับ
มาตรฐานของเสนทางคมนาคมทางบกและทางรถไฟใหมีมาตรฐานเดียวกันไดสงเสริมความรวมมือของ
อาเซียนดานการทองเท่ียวมากยิ่งข้ึนดวย อาเซียนมีการรวมตัวกันเปนกลุมเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคโดยการ
จัดทําเขตการคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area : AFTA) และเริ่มรวมตัวกับประเทศหรือกลุมคูคา
สําคัญ เชน ญี่ปุน จีน เกาหลี สหภาพยุโรป ออสเตรเลีย ฯลฯ ความเหนียวแนนใกลชิดระหวางกันจะ
เสริมสรางความเขมแข็งใหอาเซียนสามารถสรางประโยชนสูงสุดจากการรวมตัวกับประเทศคูคาตาง ๆ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจึงเปนประโยชนตอประเทศไทยในการขยายการสงออกและโอกาสทางการ
คา  และการบริการในสาขาท่ีประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขัน เชน การทองเท่ียว โรงแรมและ
ภัตตาคาร  สุขภาพ ฯลฯ  นอกจากนี้  ยังจะชวยเสริมสรางโอกาสในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศมายังอาเซียน  ซ่ึงจะเพ่ิมอํานาจการตอรองของอาเซียนในเวทีการคาโลก  และยกระดับความ
เปนอยูของประชาชนในอาเซียนโดยรวม 

3) ประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) มี 
จุดมุงหมายท่ีจะทําใหภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต อยูรวมกันในสังคมท่ีเอ้ืออาทร ประชากรมีสภาพความ
เปนอยูท่ีดี ไดรับการพัฒนาในทุกดาน และมีความม่ันคงทางสังคม (Social security)  โดยเนนการสงเสริม
ความรวมมือในดานตางๆ เชน 
   (1) การพัฒนาสังคม โดยการยกระดับความเปนอยูของผูดอยโอกาสและผูท่ีอาศัยในถ่ินทุระ
กันดาร และสงเสริมการมีสวนรวมอยางแข็งขันของกลุมตางๆ ในสังคม  

(2) การพัฒนาการฝกอบรม การศึกษาระดับพ้ืนฐานและสูงกวา การพัฒนาทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การสรางงานและการคุมครองทางสังคม 
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 (3) การสงเสริมความรวมมือในดานสาธารณสุขโดยเฉพาะอยางยิ่ง การปองกันและควบคุม 
โรคติดตอ เชน โรคเอดส และโรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง 
   (4) การจัดการปญหาดานสิ่งแวดลอม  
         (5) การสงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางนักเขียน นักคิด 
 

เปาหมายสําคัญของ AEC และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน คือปายสําคัญ ผลกระทบ 
1) เพ่ือใหเกิดการเคลื่อนยายสินคา การบริการการลงทุน แรงงาน และเงินทุนท่ีเสรี 
• อาจมีการลงทุนจากตางประเทศ ในประเทศมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งจากประเทศท่ีมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจดีกวา 
• ธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง SMEs อาจถูกซ้ือกิจการหรือรวมทุนจากตางประเทศ 
• เกิดความตองการจากกลุมทุนตางชาติใหมีการพัฒนาระบบเครือขายการคมนาคม รวมถึง 

โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ มากข้ึน 
• กลุมแรงงานวิชาชีพอาจโยกยายระหวางประเทศตามแรงจูงใจทางดานคาจาง และกลุมแรงงาน

ท่ัวไปก็อาจยายเขามาทํางานในประเทศไทยมากยิ่งข้ึน 
• การเคลื่อนยายในเรื่องแรงงานอาจกอใหเกิดปญหาโรคระบาดได 
2) เพ่ือใหเกิดตลาดและฐานการผลิตรวม 
• การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรท่ีจําเปนตอการผลิต   อาทิ  เรื่อง   กรรมสิทธิ์ท่ีดินการใช 

ทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งข้ึน และอาจมีปญหาดานสิ่งแวดลอมตามมา 
3) เพ่ือใหเกิดการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
4) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางเสมอภาค 
5) เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงเขากับเศรษฐกิจโลกไดดีข้ึน 
 

บทวิเคราะหผลกระทบของประชาคมอาเซียน (AEC) ตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และขอเสนอแนะแนวทางการปรับตัวทางการปรับตัว 
   1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน จําเปนตองพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการขยายตัวของการ
ลงทุนภายในทองถ่ิน เชนการพัฒนาโครงขายคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจํา เปนตอการผลิตเชน 
ไฟฟา และประปา ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจําเปนตองประสานความรวมมือกับสวนราชการ 
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) การพัฒนาสงเสริมทางดานเศรษฐกิจ         เนื่องการหลั่งไหลเขามาของทุนตางชาติท่ีจะเพ่ิมมาก
ข้ึนสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญในการดูแลและชวยเหลือกลุมอาชีพ กลุมผูผลิตใน
พ้ืนท่ี โดยอาจจะตองมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ   ท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปดรับวิสัยทัศนใน
กระบวนการผลิตแบบใหม เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหเปนมาตรฐานเทาเทียมกับระดับสากล และ
บทบาทในการสงเสริมการลงทุนใหเกิดข้ึนในทองถ่ิน 

• สรางองคความรูใหแกชุมชนในการปรับตัวและยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการแขงขันสูง  
• ใชภูมิปญญาทองถ่ินและวัตถุดิบท่ีมีอยูในทองถ่ินสรางผลิตภัณฑ ตอยอดและพัฒนาคุณภาพของ

สินคาบริการ   
• สรางจุดแข็งของสินคาบริการในพ้ืนท่ีใหไดคุณภาพมาตรฐาน 

    3) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาหมายเรื่องการสรางความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมของประชาคมอาเซียน   ทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองเรงปรับระบบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม   ซ่ึงจะตองดูแลทรัพยากรและจัดการอยางเปน
ระบบ   โดยเนนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   โดยการมีสวนรวมของประชาชนเนนการจัดการบน
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พ้ืนฐานของความเปนเจาของรวมกัน   เพ่ือสรางความรัก ความหวงแหนในทรัพยากรและกอเกิดการมีสวน
รวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  เชน   เรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   เพ่ือใหเกิดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตลอดจนอาจตองทบทวน
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมีการบูรณาการการ
ทํางานรวมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  • ตองมีบทบาทมากข้ึนในการเฝาระวังการ 
     • มีการกําหนดแผนและมาตรการปองกันและบรรเทาวิกฤติทางดานสิ่งแวดลอม 
    • มีการซักซอมทําความเขาใจในแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
รวมท้ังทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
     4) สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมรับผลกระทบจากปญหา
สังคมและสาธารณสุขท่ีอาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานและนักทองเท่ียวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความ
ขัดแยงทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ขามชาติ อาทิ ยาเสพติด การคามนุษย องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองเนนการจัดบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละงานหรือกิจกรรมอยางเครงครัด 
รวมท้ังจะตองจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุมเสี่ยง และกลุมดอยโอกาสอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 
นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับการเขาถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซ่ึง
จะทําใหชุมชนมีการดํารงชีวิตท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

• มีแนวทางหรือนโยบายท่ีชัดเจนในเรื่องตางๆ อาทิ การปองกันโรคระบาดและการจัดการ
สาธารณสุขข้ันมูลฐาน การจัดการศึกษาใหกับลูกหลาน การบริหารจัดการเรื่องแรงงานตางชาติท่ีอพยพเขา
มาในประเทศไทย และการจัดสวัสดิการใหแกแรงงานอพยพระทบ แนวทางการปรับตัว 

5) การรักษาความสงบเรียบรอย  และ อาชญากรรมจากผลการเคลื่อนยายแรงงาน รวมท้ังใหการ
สนับสนุนกําลังอาสาสมัคร(อปพร.) กับหนวยงานอ่ืน   การตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ
แรงงานอพยพรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ   ตลอดจนรวมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑของ
ชุมชนใหทุกคนอยูรวมกันไดภายใตแนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทรและมีความม่ันคง 

• ควรตองมีบทบาทหนาท่ีในเรื่องการเฝาระวังปญหาดานอาชญากรรมมากข้ึน รวมท้ังใหการ
สนับสนุนกําลัง(อปพร)กับหนวยงานอ่ืน 
    • ควรตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับแรงงานอพยพรวมกับราชการสวนกลางเพ่ือ
นํามาใชในยามจําเปน 
    • ในบางกรณี องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตองรวมกับชุมชนในการกํา หนดกติกาและหลักเกณฑ
ของชุมชนสําหรับแรงงานตางชาต ิ

6) การจัดการดานภาษา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
   • จัดทําขอมูลท่ีจําเปน สําหรับแรงงานตางชาติเปนภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาเซียนอ่ืนๆ 
  •สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและทําความเขาใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานในอาเซียนการเขาสู
ประชาคมอาเซียนเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการจัดบริการสาธารณะและโครงสรางพ้ืนฐานเปนพ้ืนฐานของการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจโดยเนน “การพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา” ไมวาจะเปนการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา   โดยการสนับสนุนงบประมาณทางดานสื่อการเรียนการสอน สงเสริม
การเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการสื่อสารท่ีดี   การพัฒนาและสนับสนุน
ครูผูสอนใหมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกและนําเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียน
การสอน   ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูท่ีทันสมัยมีความเปนสากล  
  • ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมภูมิปญญาของตนเองเอาไว 
  • เนนจัดหลักสูตรการเรียนการสอน หรือ จัดตั้งศูนยภาษาประจําทองถ่ินท่ีจําเปนท่ีใชในอาเซียน 
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 -ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส การพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิคของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค) 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค  SWOT  Analysis วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  เพ่ือใชในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร  ขอมูล  ณ  เดือน  มีนาคม  2558)  มีดังนี้ 

จุดแข็ง  (Strength) 
 องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดวิเคราะห SWOT พบวา  องคการบริหารสวนตําบล มี
จุดแข็ง  ดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ เหมาะสําหรับอาชีพ
เกษตรกรรม  เชน  ทําสวน  ทํานา ฯลฯ 

2. ถนนภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนลาดยางและคอนกรีต ทําใหประชาชนสัญจรไปมาและ
ขนสงพืชผลทางการเกษตรไดสะดวก 

3. ประชาชนยึดม่ันในหลักคําสอนทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  ซ่ึงการจัดกิจกรรมจะมี
ประชาชนและเยาวชนเขารวมเปนจํานวนมาก 

4. ประชาชนมีความรักความสามัคคี มีความเปนหนึ่งน้ําใจเดียวกัน 
5. องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีมีความรู

ความสามารถ 
6. มีวัด จํานวน  6  วัด  ซ่ึงเปนศูนยรวมจิตใจของพุทธศาสนิกชนในทองถ่ิน ท่ีสามารถรวมใจของ

ประชาชนไดในการยึดหลักการปฏิบัติตน ครองตน 
จุดออน  (Weakness) 
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดวิเคราะห  SWOT  พบวา  องคการบริหารสวนตําบล   

มีจุดออน  ดังนี้ 
1. องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม มีงบประมาณในการดําเนินการพัฒนาและบริหารจัดการ

จํานวนจํากัดไมเพียงพอ 
2. ปญหาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี เปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไขโดยเรงดวน เนื่องจากไดสงผล

กระทบในหลาย ๆดาน 
3. ประชาชนบางสวนไมเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
4. เยาวชนบางสวนติดยาเสพติด และมอมเมาในอบายมุข 
5. องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ขาดเครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ

ราชการ  และใหความชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน 
โอกาส  (Opportunity) 
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดวิเคราะห  SWOT  พบวา  องคการบริหารสวนตําบล  

มีโอกาส  ดังนี้ 
1. หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการสงเสริม สนับสนุนในการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
2. ไดรับการสนับสนุนในดานงบประมาณ ความรวมมือ และอ่ืน ๆจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมมาก

ข้ึน 
3. เด็กและเยาวชนมีโอกาสไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสเขารับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
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4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสนับสนุนใหผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตําบล  
และพนักงานจาง  ใหไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  โดยใชงบประมาณจากองคการ
บริหารสวนตําบล 

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการรวมกลุม สรางเครือขาย ทําใหมีการติดตอสื่อสาร 
ประสานงานรวมกัน และดําเนินกิจกรรม/โครงการรวมกัน 

อุปสรรค  (Threat) 
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดวิเคราะห  SWOT  พบวา  องคการบริหารสวนตําบล  

มีอุปสรรค  ดังนี้ 
1. ปญหาความไมสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี สงผลกระทบตอปญหาหลายดาน  เชน ดานเศรษฐกิจ  ดาน

การศึกษา  ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 
2. ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ํา 
3. ขาดการบูรณาการแผนงาน/โครงการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
4. คาครองชีพมีแนวโนมสูงข้ึน ทําใหประชาชนมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

 
วิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 วิสัยทัศน 
“พัฒนาคุณภาพชีวิต  สรางเศรษฐกิจในชุมชน  ยึดม่ันธรรมาภิบาล  บริหารแบบมีสวนรวม  ศูนย

รวมการศึกษา  ภูมิปญญาทองถ่ิน” 
 พันธกิจ 

พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหได
มาตรฐาน   มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน  

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน เพ่ือเปนการสรางงาน สรางรายไดและ
สงเสริมพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองไดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถทําใหเกิดแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เชิงวัฒนธรรม รวมท้ังพัฒนาแหลงทองเท่ียวและงานบริการ
ใหไดมาตรฐานระดับสากล 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมระบบการจัดการศึกษา สงเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขให
ครอบคลุมและท่ัวถึงประชาชนทุกกลุม สนับสนุนการจัดการกีฬา การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือให
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีถวนหนา  ตลอดจนฟนฟู อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 4 อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการน้ําและระบบน้ําเพ่ือการเกษตร 
 พันธกิจท่ี 5 พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสรางสวัสดิการทางสังคม 
และการบริการสาธารณสุข 

พันธกิจท่ี 6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการ
บริหารและการปกครอง 
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 เปาประสงค 
1. ประชาชนไดรับความสะดวกในดานการคมนาคม การขนสงผลผลิตทางการเกษตร รวมท้ังไดรับ

บริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกอใหเกิดภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ 

การบริหารจัดการดานการทองเท่ียว มีรายไดจากการทองเท่ียวและการจัดการเพ่ิมข้ึนและยั่งยืน 
3. ชุมชน อนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และดานการ

จัดการศึกษา ใหดํารงอยูไดดวยตนเองอยางยั่งยืน 
4. เปนตนแบบในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการน้ําใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ี 
5. ประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง รวดเร็วและเปนธรรม มีสุขภาวะท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 

เด็กและเยาวชนผูสูงอายุ คนผูพิการและผูประสบปญหาทางสังคมไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง มีอาชีพพ่ึงพา
ตนเองได 

6. องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลและการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1)  กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอ่ืน ๆ 
2)  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ทอระบายน้ํา ทางระบายน้ํา ทางเทา ถนน สะพานใหสะดวกตอ 
    การสัญจร 
3)  ติดตั้งและขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา ติดตั้งไฟฟา สองสวางและซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
4)  กอสรางตอเติม ปรับปรุง ขยายเขตระบบประปาหมูบาน 
5)  กอสราง บํารุงรักษา ปรับปรุง พัฒนาแหลงน้ํา แหลงเก็บกักน้ํา แหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการบริโภค     
    – อุปโภค และการเกษตร 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 
1)  พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  สนับสนุนกลุมอาชีพในชุมชน 
3)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสรางครอบครัว และความอบอุนเขมแข็ง 
4)  สนับสนุนการบริหารจัดการทองเท่ียวท่ีดี           

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา 
2)  สนับสนุนกิจกรรมทางพิธีการศาสนา 
3)  พัฒนาสงเสริม สรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4)  พัฒนาสงเสริมการกีฬา นันทนาการ และสถานท่ีออกกําลังกาย 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนา 
1)  การบําบัด และจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินและความ 
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    ม่ันคงของประชาชน 
3)  การดูแล บํารุงรักษา บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต สังคม และสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
1)  ใหการสงเคราะห เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเชื้อเอดส และสวัสดิการสังคม 
2)  ปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ 
3)  สงเสริมการบริการสาธารณสุข และเสริมสรางสุขภาพของประชาชน 
4)  รณรงค สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารงาน และการจัดการบานเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 
1)  พัฒนาระบบการใหการบริการแกประชาชน 
2)  พัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3)  พัฒนาประสิทธิภาพ ขีดความสามารถของบุคลากรของทองถ่ิน 
 

 3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลดงกระทงยาม 
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แบบ ยท.01 
โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม พ.ศ.2559 - 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยทุธศาสตร
การพัฒนา
ของจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สงเสริมการเพ่ิมขีด
ความสามารถการ
แขงขันของ
อุตสาหกรรมสีเขียว
รองรับประชาคม
อาเซียน และตลาดโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาเพ่ือ
เสริมสรางความม่ันคง 
และความสงบ
เรียบรอยของจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เมืองนาอยูดวยการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนสูสังคมเปน
สุข 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ สงเสริม
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ
และสุขภาพ 

ยทุธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน
ในเขต
จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม และ
ชุมชนใหเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สงเสริมเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียวชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมดานคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

ยทุธศาสตร
การพัฒนา
ของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลดง
กระทงยาม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม และการ
ปองกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต สังคม
และสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานการ
บริหารงานและการ
จัดการบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาคนใหเปน
พลเมืองท่ีดีของสังคม 
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แบบ ยท.01 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สงเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของอุตสาหกรรมสเีขียวรองรับประชาคม

อาเซียน และตลาดโลก 

เปนศูนยกลางการพัฒนา
คุณภาพแรงงานและเปน
แหลงจางงานท่ีสําคัญ 

เปนแหลงอุตสาหกรรมสี
เขียวและเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมดานคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง และความสงบเรียบรอยของจังหวัด 

ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การปกปองและเทิดทูน
สถาบัน 

ประชาชนมีความม่ันคงใน
มิติตาง ๆอยางสมดุลและ
ยั่งยืน 

มีการนําวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ชุมชน การจัดการโดยสันติวิธี 
สนับสนุนงานดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล 
ดงกระทงยาม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม และการปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการ 

4.2 การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
และการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต 
ทรัพยสินและความ
ม่ันคงของประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการเสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
2. โครงการฝกอบรม/ทบทวน อปพร. 
3. โครงการซักซอมแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. โครงการสกัด จุดตรวจ ดานรักษาความปลอดภัยในชุมชน  และชวงเทศกาลตาง ๆ 
5. จัดหาครุภัณฑ/วัสดุงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน แผนพัฒนา และจัดเวทีประชาคม 
7. โครงการอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของกับการบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิต และความ

ม่ันคงของประชาชน  

แบบ ยท.01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
การศึกษา และแกไข
ปญหาความยากจน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต สุขภาพ
กายและใจท่ีดี ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง 

อนุรักษ ฟนฟู ปองกันและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยชุมชนมี
สวนรวมในการบริหารจัดการและการควบคุม
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เพ่ือคืน
ความสมบูรณทางธรรมชาติ และเปนปจจัย
สนับสนุนการดํารงชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุน
ทางสังคม และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล 
ดงกระทงยาม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

1.1 กอสราง 
ปรับปรุง 
ซอมแซม และ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
อื่น ๆ 

1.2 กอสราง 
ปรับปรุง 
บํารุงรักษา ทอ
ระบายน้าํ ทาง
ระบายน้าํ ทาง
เทา ถนน
สะพานให
สะดวกตอการ
สัญจร 

1.3 ติดต้ังและ
ขยายเขต
ระบบจําหนาย
ไฟฟา ติดต้ัง
ไฟฟา สอง
สวางและ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 

1.4 กอสราง 
ตอเติม 
ปรับปรุง ขยาย
เขตระบบ
ประปาหมูบาน 

1.5 กอสราง 
บํารุงรักษา 
ปรับปรุง 
พัฒนาแหลง
นํ้า แหลงเก็บ
กักนํ้า เพ่ือการ
บริโภค-อุปโภค
และการเกษตร 

1.6 โครงการ/
กิจกรรมอื่น ๆ
ท่ีเกี่ยวกับ
โครงสราง
พ้ืนฐาน  
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โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอ่ืน ๆ 
2. โครงการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ทอระบายน้ํา ทางระบายน้ํา ทางเทา ถนน สะพานใหสะดวก

ตอการสัญจร 
3. โครงการติดตั้งและขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา ติดตั้งไฟฟา สองสวางและซอมแซมไฟฟา

สาธารณะ 
4. โครงการกอสรางตอเติม ปรับปรุง ขยายเขตระบบประปาหมูบาน 
5. โครงการกอสราง พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ (คลองสงน้ํา/สถานีสูบน้ํา 

เปนตน) 
6. โครงการปรับปรุงตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาหมูบาน 
7. โครงการกอสราง บํารุงรักษา ปรับปรุง พัฒนาแหลงน้ํา แหลงเก็บกักน้ํา แหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการ

บริโภค – อุปโภค 
8. โครงการสงเสริมเกษตรกรเขารวมงานวันเกษตรกร 
9. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย และเกษตร

ทฤษฎีใหม  
10. โครงการอ่ืน ๆท่ีเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ติดตั้งไฟกระพริบเตือนตามจุดท่ีเกิดอุบัติเหตุ ติดตั้ง

วัสดุโคงสะเทือนแสงตามทางแยก ติดตั้งบอกปายชื่อหมูบาน เปนตน 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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แบบ ยท.01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลดง
กระทงยาม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.1 สนับสนุน
และสงเสริม
การศึกษา 

3.2 สนับสนุน
กิจกรรมทาง
พิธีการศาสนา 

3.3 พัฒนา
สงเสริม สราง
จิตสํานึกในการ
อนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

3.4 พัฒนา
สงเสริมการ
กีฬา 
นันทนาการ 
และสถานท่ี
ออกกําลังกาย 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
การศึกษา และแกไข
ปญหาความยากจน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต สุขภาพ
กายและใจท่ีดี ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง 

อนุรักษ ฟนฟู ปองกันและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยชุมชนมี
สวนรวมในการบริหารจัดการและการควบคุม
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เพ่ือคืน
ความสมบูรณทางธรรมชาติ และเปนปจจัย
สนับสนุนการดํารงชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุน
ทางสังคม และชุมชนให
เขมแข็ง 
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โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ท้ังดานอาคารสถานท่ี กอสราง ปรับปรุง ตอเติมศูนยพัฒนเด็กเล็ก 
กอสรางสนามเด็กเล็ก ติดตั้งเหล็กดัด การจัดหาครุภัณฑ และอุปกรณการเรียนการสอนประจําศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

2. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
3. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานการศึกษา 
4. โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินไทย 
5. โครงการสงเสริมและอนุรักษพระพุทธศาสนา 
6. โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกทางดานจริยธรรมและคุณธรรม 
7. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีไทย 
8. โครงการสงเสริมสุขภาพการออกกําลังกาย 
9. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ 
10. จัดหาวัสดุกีฬา/เครื่องออกกําลังกายใหกับหมูบาน 
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แบบ ยท.01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการกําจัดขยะมูลฝอย 
2. โครงการกอสราง พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาภัยแลงและอุทกภัยในพ้ืนท่ี เชน กอสรางพนังก้ัน

น้ํา ขุดลอกบึง/คลองสาธารณประโยชน 
3. โครงการสงเสริมใหมีการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล 
ดงกระทงยาม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม และการปองกัน

4.1 การบําบัด 
และจัดการ
ขยะมูลฝอย
แบบครบวงจร 

4.3 การดูแล 
บํารุงรักษา 
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการ โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
การศึกษา และแกไข
ปญหาความยากจน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต สุขภาพ
กายและใจท่ีดี ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง 

อนุรักษ ฟนฟู ปองกันและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยชุมชนมี
สวนรวมในการบริหารจัดการและการควบคุม
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เพ่ือคืน
ความสมบูรณทางธรรมชาติ และเปนปจจัย
สนับสนุนการดํารงชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุน
ทางสังคม และชุมชนให
เขมแข็ง 
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แบบ ยท.01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 
3. สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลดงกระทงยาม-ตําบลหาดยาง 
4. โครงการรณรงคปองกันและระงับโรคตาง ๆท่ีเกิดข้ึน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลดง
กระทงยาม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สังคมและ
สาธารณสุข 

5.1 .ใหการ
สงเคราะหเด็ก 
สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูติดเชื้อ
เอดส และ
สวัสดิการ
สังคม 

5.2 ปองกัน
และระงับ
โรคติดตอ
ตางๆ 

5.3 สงเสริมการ
บริการ
สาธารณสุข 
และเสริมสราง
สุขภาพของ
ประชาชน 

5.4 รณรงค 
สงเสริม 
สนับสนุน 
กิจกรรม
ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติด 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
การศึกษา และแกไข
ปญหาความยากจน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต สุขภาพ
กายและใจท่ีดี ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง 

อนุรักษ ฟนฟู ปองกันและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยชุมชนมี
สวนรวมในการบริหารจัดการและการควบคุม
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เพ่ือคืน
ความสมบูรณทางธรรมชาติ และเปนปจจัย
สนับสนุนการดํารงชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุน
ทางสังคม และชุมชนให
เขมแข็ง 
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5. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
6. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพความรูใหกับอาสาสมัครสาธารณสุข 
7. สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
8. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/สนับสนุนการเฝาระวังปองกันยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

 
แบบ ยท.01 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลดง
กระทงยาม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานการ
บริหารงานและการ
จัดการบานเมืองท่ีดี 

6.1 .พัฒนา
ระบบการ
ใหบริการแก
ประชาชน 

6.2 พัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ภาคประชาชน 

6.3 พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ขีด
ความสามารถ
ของบุคลากร
ทองถิ่น 

โครงการ โครงการ โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
การศึกษา และแกไข
ปญหาความยากจน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต สุขภาพ
กายและใจท่ีดี ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง 

อนุรักษ ฟนฟู ปองกันและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยชุมชนมี
สวนรวมในการบริหารจัดการและการควบคุม
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เพ่ือคืน
ความสมบูรณทางธรรมชาติ และเปนปจจัย
สนับสนุนการดํารงชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาคนใหเปนพลเมือง
ท่ีดี 
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โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เชน การรับชําระ
ภาษี การชวยเหลือผูประสบภัย การจดทะเบียนพาณิชย การขออนุญาตกอสราง จัดทําแผนท่ีภาษี 
เปนตน 

2. โครงการกอสราง/ตอเติม/ปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับการบริการประชาชน 
3. โครงการพัฒนาเวปไซต อบต.ดงกระทงยาม 
4. โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบาย

จังหวัด นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรของชาติ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด และ
จังหวัด 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน อบรมความรูกฎหมาย 
ระเบียบใหม อบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ อบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

6. จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการฝกอบรมสงเสริมการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมทักษะฝมือ
แรงงาน 

2. โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพและฝกทักษะอาชีพใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี 
4. กอสรางลานตากผลผลิตพรอมตราชั่ง 
5. กอสราง/ปรับปรุง/ตอเติม/ดูแลโรงสีขาวพระราชทาน/ชุมชน 
6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล พ้ืนท่ีสาธารณประโยชนตาง ๆ 
7. โครงการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลดง
กระทงยาม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดานการ
บริหารงานและการ
จัดการบานเมืองท่ีดี 

2.1 พัฒนา
สงเสริมอาชีพ
ใหแก
ประชาชนตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.2 สงเสริม
กลุมอาชีพใน
ชุมชน 

2.3 สงเสริม
สนับสนุน
กิจกรรม
เสริมสราง
ครอบครัว  และ
ความอบอุน
เขมแข็ง 

โครงการ โครงการ โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศและสุขภาพ 

นําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น มาสราง
มูลคาเพ่ิมดานเศรษฐกิจ การ
ทองเท่ียวและสุขภาพ 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต สุขภาพ
กายและใจท่ีดี ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สงเสริมเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียวชุมชน 

 

2.4 สนับสนุน
การบริหาร
จัดการทองเท่ียว
ท่ีดี 

โครงการ 

แบบ ยท.01 
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3.4  แผนท่ียุทธศาสตร 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน “พัฒนาคุณภาพชีวิต  สรางเศรษฐกิจในชุมชน  ยึดม่ันธรรมาภิบาล  บริหารแบบมีสวนรวม  ศูนยรวมการศึกษา  ภูมิปญญาทองถ่ิน” 

พันธกิจ 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคมนาคมขนสง 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการใหได
มาตรฐาน    
มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอตอความ
ตองการของ
ประชาชน เพ่ือ
รองรับการขยายตัว
ของเมืองในอนาคต
และเศรษฐกิจของ
ทองถิ่น 

พัฒนาและสงเสริม
อาชีพใหกบัประชาชน 
เพื่อเปนการสรางงาน 
สรางรายไดและ
สงเสริมพัฒนา
ศักยภาพของคน
ครอบครัว ชุมชนให
เขมแข็ง สามารถ
พึ่งตนเองไดตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถทาํใหเกิด
แหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ เชิงวัฒนธรรม 
รวมทั้งพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวและงาน
บริการใหไดมาตรฐาน
ระดับสากล 

พัฒนาและสงเสริม
ระบบการจัด
การศึกษา สงเสริม
และพัฒนาระบบ
สาธารณสุขให
ครอบคลุมและทั่วถึง
ประชาชนทุกกลุม 
สนับสนุนการจัดการ
กีฬา การออกกําลัง
กายเพือ่สุขภาพ 
เพื่อใหประชาชนมี
สุขภาพที่ดีถวนหนา 
ควบคูไปกับการ
เสริมสรางสวัสดิการ
ทางสังคม ตลอดจน
ฟนฟู อนุรักษ ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

อนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
รวมท้ังพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการนํ้า
และระบบนํ้าเพ่ือ
การเกษตร 

 

การพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารและการ
บริการใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการท่ีดี 

 

พัฒนา สงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การ
เสริมสรางสวัสดิการ
ทางสังคม และการ
บริการสาธารณสุข 

แบบ ยท.02 
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เปาประสงค 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
ดานการคมนาคม 
การขนสงผลผลิต
ทางการเกษตร 
รวมท้ังไดรับบริการ
ดานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 
 

ชุมชนยึดหลักและ
ปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
กอใหเกิดภูมิคุมกัน
ทางเศรษฐกิจ การ
บริหารจดัการดาน
การทองเท่ียว มี
รายไดจากการ
ทองเท่ียวและการ
จัดการเพ่ิมข้ึนและ
ยั่งยืน 
 

อนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดลอม 
และพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร

จัดการ
ทรัพยากร

ธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดลอม
เพ่ือการ

องคการบริหาร
สวนตําบล 
ดงกระทงยาม  มี
การบริหารจัดการ
ภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
การมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 
 
 
 

ชุมชน 
อนุรักษฟนฟู
และสืบสาน

ศิลปวัฒนธรร
ม จารีต

ประเพณี ภูมิ
ปญญา

ทองถิ่น และ
ดานการจัด

การศึกษา ให
ดํารงอยูได
ดวยตนเอง
อยางยั่งยืน 

ประชาชน
ไดรับบริการ
อยางทั่วถึง 
รวดเร็วและ
เปนธรรม มี
สุขภาวะที่
สมบูรณทั้ง
รางกายและ

จิตใจ เด็กและ
เยาวชน

ผูสูงอายุ คนผู
พิการและผู

ประสบปญหา

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 

การพัฒนาดาน
การศึกษา  
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดลอม 
และการปองกัน

บรรเทา 
สาธารณภัย 

การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
สาธารณสุข 

การพัฒนาดาน
การบริหารงาน 
และการจัดการ
บานเมืองท่ีดี 



55 
 

  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  (พ.ศ. 2559 – 2563) 

  

 

แนวทางการ
พัฒนา 

1)  กอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซม 
และพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการอื่น ๆ 
2)  กอสราง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ทอระบายนํ้า ทาง
ระบายนํ้า ทางเทา 
ถนน สะพานให
สะดวกตอการสัญจร 
3)  ติดต้ังและขยาย
เขตระบบจําหนาย
ไฟฟา ติดต้ังไฟฟา 
สองสวางและ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 
4)  กอสรางตอเติม 
ปรับปรุง ขยายเขต
ระบบประปา
หมูบาน 
5)  กอสราง 
บํารุงรักษา ปรับปรุง 
พัฒนาแหลงนํ้า 
แหลงเก็บกักนํ้า 
แหลงเก็บกักนํ้าเพ่ือ
การบริโภค  –
อุปโภค และ
การเกษตร 

1)  พัฒนาสงเสริม
อาชีพใหแก
ประชาชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2)  สนับสนุนกลุม
อาชีพในชุมชน 
3)  สงเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
เสรมิสราง
ครอบครัว และ
ความอบอุน
เขมแข็ง 

4)  สนับสนุน
การบริหาร

จัดการ
ทองเที่ยวที่ด ี

 

1)  สนับสนุนและ
สงเสริมการศึกษา 
2)  สนับสนุน
กิจกรรมทางพิธี
การศาสนา 
3)  พัฒนาสงเสริม 
สรางจิตสํานึกใน
การอนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
4)  พัฒนาสงเสริม
การกีฬานันทนาการ 
และสถานท่ี 
ออกกําลังกาย 

1)  การบําบัด และ
จัดการขยะมูลฝอย
แบบครบวงจร 
2)  การปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยและการ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต 
ทรัพยสินและความ 
มั่นคงของ
ประชาชน 
3)  การดูแลบํารุง 
รักษาบริหารจดั 
การทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

1)  ใหการ
สงเคราะห เด็ก 
สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผู
ติดเช้ือเอดส และ
สวัสดิการสังคม 
2)  ปองกันและ
ระงับโรคติดตอ
ตางๆ 
3)  สงเสริมการ
บริการสาธารณสุข 
และเสรมิสราง
สุขภาพของ
ประชาชน 
4)  รณรงค 
สงเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 
 

 

1)  พัฒนาระบบ
การใหการบริการ
แกประชาชน 
2)  พัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 
3)  พัฒนา
ประสิทธิภาพ ขีด
ความสามารถของ
บุคลากรของ
ทองถ่ิน 
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บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร 

 
 

 

พันธกิจ ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหได 
  มาตรฐาน   มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการ 
  ขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
เปาประสงค ประชาชนไดรับความสะดวกในดานการคมนาคม การขนสงผลผลิตทางการเกษตร รวมท้ัง 
        ไดรับบริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. เสนทางการคมนาคมขนสงสะดวกและปลอดภัย 
2. โครงการสรางพ้ืนฐานไดรับการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเพ่ิมข้ึน 
3. บริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1)  กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการอ่ืน ๆ 

-จํานวนโครงการกอสราง ปรับปรงุ ซอมแซม และพัฒนา 
-รอยละของประชาชนท่ีไดรับประโยชน 

2)  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ทอระบายนํ้า ทางระบาย
นํ้า  ทางเทา ถนน สะพานใหสะดวกตอการสญัจร 

-จํานวนโครงการกอสราง ปรับปรงุ บํารุงรักษา ทอระบายนํ้า 
ทางเทา สะพานใหสะดวกตอการสัญจร 
-จํานวนของถนนท่ีไดรับการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง 
-รอยละของประชากรท่ีไดรับผลประโยชนจากการกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซม 

3)  ติดตั้งและขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา ติดตั้งไฟฟา 
สองสวางและซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

-รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
-จํานวนหมูบานท่ีไดรับการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
ใหใชงานไดดีทุกแหง 

4)  กอสรางตอเติม ปรับปรุง ขยายเขตระบบประปาหมูบาน -รอยละของครัวเรือนท่ีมีนํ้าใชอุปโภคบริโภคอยางท่ัวถึง 
สะอาด และปลอดภัย 

5)  กอสราง บํารุงรักษา ปรับปรุง พัฒนาแหลงนํ้า แหลงเก็บ
กักนํ้า แหลงเก็บกักนํ้าเพ่ือการบรโิภค  – อุปโภค และ
การเกษตร 

-จํานวนโครงการกอสราง บํารุงรักษา ปรับปรุง พัฒนาแหลง
นํ้า แหลงเก็บกักนํ้า แหลงเก็บกักนํ้าเพ่ือการบรโิภค  – 
อุปโภค 
-จํานวนของเกษตรกร 
-รอยละเกษตรกรท่ีใชนํ้าเพ่ือการเกษตร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สวนโยธา , สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และสวนสงเสริมการเกษตร 
ความเช่ือมโยง   
    ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  :  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให 
            เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 :  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แบบ ยท.03 
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พันธกิจ พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน เพ่ือเปนการสรางงาน สรางรายไดและสงเสริม 
  พัฒนาศักยภาพของคนครอบครัว ชุมชนใหเขมแข็ง สามารพ่ึงตนเองไดตามแนวเศรษฐกิจ 
  พอเพียง และสามารถทําใหเกิดแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เชิงวัฒนธรรม รวมท้ังพัฒนา 
  แหลงทองเท่ียวและงานบริการใหไดมาตรฐานระดับสากล 
เปาประสงค ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกอใหเกิดภูมิคุมกันทาง 
  เศรษฐกิจ การบริหารจัดการดานการทองเท่ียว มีรายไดจากการทองเท่ียวและการจัดการ 
  เพ่ิมข้ึนและยั่งยืน 

  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน 
2. ประชาชนมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได 
3. ประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1)  พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-รอยละของจํานวนหมูบานท่ีสามารถนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 

2)  สนับสนุนกลุมอาชีพในชุมชน -จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการจดทะเบียนท่ีถูกตอง 
-มีสถานท่ีสําหรับบรหิารจดักลุม 
-อัตราการวางงานลดลง 
-จํานวนโครงการอบรมใหความรูการประกอบอาชีพและเพ่ิม
รายได 

3)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสรมิสรางครอบครัว และ
ความอบอุนเขมแข็ง 

-จํานวนโครงการท่ีดาํเนินการสงเสริมเขมแข็งของชุมชนใน
ดานตาง ๆ 

4)  สนับสนุนการบริหารจัดการทองเที่ยวที่ด ี -จํานวนพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนไดรับการพัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศนเปนสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานสงเสรมิและหรือ
ประชาสมัพันธการทองเท่ียว 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สํานักงานปลัด สวนโยธา สวนสงเสริมการเกษตรและสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ความเช่ือมโยง   
   ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
                                                 และสุขภาพ 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  :  ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียวชุมชน 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 :  ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
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พันธกิจ พัฒนาและสงเสริมระบบการจัดการศึกษา สงเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขให 
  ครอบคลุมและท่ัวถึงประชาชนทุกกลุม สนับสนุนการจัดการกีฬา การออกกําลังกายเพ่ือ 
  สุขภาพ เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีถวนหนา ควบคูไปกับการเสริมสรางสวัสดิการทาง 
  สังคม ตลอดจนฟนฟู อนุรักษ ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาประสงค  ชุมชน อนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และ 

  ดานการจัดการศึกษา ใหดํารงอยูไดดวยตนเองอยางยั่งยืน 
  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
3. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบทอด 
4. ประชาชนไดออกกําลังกาย 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1)  สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา -จํานวนแหลงเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
-จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับ
การศึกษา 
-จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนและสงเสริม
ทางดานการศึกษา 

2)  สนับสนุนกิจกรรมทางพิธีการศาสนา -จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนทางศาสนา 
-จํานวนวัดท่ีสนับสนุนกิจกรรมพิธีทางศาสนา 
-รอยละของประชากรท่ีเขารวมกิจกรรมทางพิธีการศาสนา 

3)  พัฒนาสงเสริม สรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

-จํานวนพ้ืนท่ี/กิจกรรมดานศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการสนับสนุน 
-รอยละของประชาชนท่ีเขารวมหรอือนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

4)  พัฒนาสงเสริมการกีฬา นันทนาการ และสถานท่ีออก
กําลังกาย 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพท่ีดําเนินการ 
-จํานวนครั้งท่ีจัดการแขงขัน 
-จํานวนสนามกีฬา/ลานกีฬา/อุปกรณ 
-รอยละของประชากรท่ีสนใจเลนกีฬา 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานปลัด สวนโยธา สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
และสวนการคลัง 
 

ความเช่ือมโยง   
    ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3  เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 :  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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    ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  :   ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให 
              เขมแข็ง 
 
 
 
 
 

พันธกิจ อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําและระบบน้ําเพ่ือการเกษตร 

เปาประสงค  เปนตนแบบในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการน้ําใหกับเกษตรกรในพ้ืนที ่
  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. น้ําเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไดรับการจัดเก็บอยางถูกวิธี และไมทําลายสิ่งแวดลอม 
2. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนา ปรับปรุง มีความอุดมสมบูรณและมีความ

หลากหลายทางชีวภาพ และพ้ืนท่ีสีเขียวมากข้ึน 
4. บริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1)  การบําบัด และจดัการขยะมลูฝอยแบบครบวงจร -ปริมาณขยะตกคางลดลง 

-รอยละของครัวเรือนท่ีกําจัดขยะอยางถูกวิธี 
-จํานวนครัวเรือนท่ีคัดแยกขยะกอนท้ิง 

2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินและความมั่นคงของประชาชน 

-พ้ืนท่ีท่ีเคยประสบปญหาอุทกภยัและ/หรือภยัแลงลดลง 
-ประชาชนสามารถรับมือกับปญหาอุทกภัยและภัยแลงท่ีจะ
เกิดข้ึนไดดวยตนเอง 
-จํานวนกิจกรรมในการแกไขปญหาและปองกันตลิง่พัง 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยท่ีใหการสนับสนุน 
-อัตราการสูญเสียชีวิตและทรัพยสนิจากกรณตีาง ๆลดลง 

3)  การดูแล บํารุงรักษา บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

-จํานวนกิจกรรมเก่ียวกับการสรางจิตสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดลอม 
-จํานวนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
-จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงภูมิทัศน 
-จํานวนแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรไดรับการปรับปรุงพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สํานักงานปลัด สวนโยธา สวนสงเสริมการเกษตร และสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ความเช่ือมโยง   

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 :  ดานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
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   ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและความสงบเรียบรอยของ 
           จังหวัด 

         ยุทธศาสตรท่ี 3  เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  :  ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคม และชุมชนให 
           เขมแข็ง 
 
 
 
พันธกิจ พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสรางสวัสดิการทางสังคม  
  และการบริการสาธารณสุข 

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง รวดเร็วและเปนธรรม มีสุขภาวะที่
สมบูรณทั้งรางกาย  

และจิตใจ เด็กและเยาวชนผูสูงอายุ คนผูพิการและผูประสบปญหาทางสังคมไดรับ 
สวัสดิการอยางทั่วถึง มีอาชีพพ่ึงพาตนเองได 

  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. ประชาชนไดรับการพัฒนาและแกไขปญหาสังคมข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1)  ใหการสงเคราะห เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผู
ติดเช้ือเอดส และสวัสดิการสังคม 

-จํานวนผูดอยโอกาสทางสังคม เดก็ เยาวชน สตรี คนพิการ 
ผูสูงอายุ ผูยากไร ท่ีไดรับการสงเคราะห 

2)  ปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ -จํานวนโครงการของโครงการ/กิจกรรม 
3)  สงเสริมการบริการสาธารณสุข และเสริมสรางสุขภาพ
ของประชาชน 

-จํานวนศูนยสาธารณสุขมลูฐานท่ีไดรับการสนับสนุน 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
-จํานวนกองทุนดานสุขภาพ 

4)  รณรงค สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดท่ีดําเนินการ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สํานักงานปลัด  สวนการคลัง สวนโยธา และสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ความเช่ือมโยง   
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 3  เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  :  ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคม และชุมชนให 
           เขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 :  ดานคุณภาพชีวิต สังคม และสาธารณสุข 
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พันธกิจ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 
เปาประสงค องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลและ 
  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. องคกรมีศักยภาพในการทํางาน ภายใตกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

โดยเครงครัด 
2. องคกรมีสถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1)  พัฒนาระบบการใหการบริการแกประชาชน -จํานวนเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
-สถานท่ีปฏิบัติงานรองรับการบริการของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
-จํานวน/ประเภทของสื่อประชาสมัพันธและขอมลูขาวสาร
อ่ืน ๆ 
-รายไดขององคการบริหารสวนตําบลท่ีเพ่ิมข้ึน 
-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานและ
การบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

2)  พัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน -จํานวนโครงการ/กิจกรรมการใหประชาชนความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ีของพลเมืองและมีสวนรวมทางการ
เมืองทุกรูปแบบท่ีดําเนินการ 
-รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการของ อบต. 

3)  พัฒนาประสิทธิภาพ ขีดความสามารถของบุคลากรของ
ทองถ่ิน 

-บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะความรูอยางตอเน่ือง 
-จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายจังหวัด นโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สํานักงานปลัด  สวนการคลัง  สวนโยธา  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม และสวนสงเสริมการเกษตร 
ความเช่ือมโยง   
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 3  เมืองนาอยูดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมเปนสุข 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  :  ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 :  ดานการบริหารงาน และการจัดการบานเมืองท่ีดี 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
1  ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
ดานการ
คมนาคม การ
ขนสงผลผลิต
ทางการเกษตร
รวมท้ังไดรับ
บริการดาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

โครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีไดรับการ
กอสราง 
ซอมแซม เพ่ิมเติม 
ปรับปรุง เพ่ิมขึ้น 

3 3 3 5 5 กอสราง
ปรับปรุง 
ซอมแซมและ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
และ 
สาธารณูปการ
อื่น ๆ 

-จํานวน
กอสราง 
ปรับปรุง 
ซอมแซม และ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
อื่น ๆ 

แหลงนํ้า
เพ่ือ
การเกษตร
อุปโภค
และบริโภค
ไดรับการ
ซอมแซม
ปรับปรุง 

-ซอมบํารุง
สถานีสูบนํ้า/
คลองสงนํ้า/
สาธารณูปโภค/
โครงสรางตางๆ 

สวนโยธา ทุกสวน
ราชการ 

เสนทางการ
คมนาคมขนสง
สะดวกและ
ปลอดภัย 

7 10 10 12 15 กอสราง
ปรับปรุง บํารุง 
รักษาทอระบาย
นํ้า ทางระบาย
นํ้า ทางเทา 
ถนน สะพาน 
ใหสะดวกตอ
การสัญจร 

-เสนทาง
คมนาคมท่ี
เพ่ิมขึ้น 

รอยละของ
ประชาชน
ไดรับผล 
ประโยชน 

-โครงการ
กอสราง
ปรับปรุงทอ
ระบายนํ้า/ทาง
ระบายนํ้า/ทาง
เทา/ถนน/
สะพาน 

สวนโยธา ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
1  ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
ดานการ
คมนาคม การ
ขนสงผลผลิต
ทางการเกษตร
รวมท้ังไดรับ
บริการดาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

โครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีไดรับการ
กอสราง 
ซอมแซม เพ่ิมเติม 
ปรับปรุง เพ่ิมขึ้น 

2 4 6 8 10 ติดต้ังและขยาย
เขตระบบ
จําหนายไฟฟา 
ติดต้ังไฟฟา 
สองสวางและ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 

-รอยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟาใช 

รอยละ 
100 ของ
ครัวเรือนมี
ไฟฟาใช 

-ขยายเขต
ไฟฟา 

สวนโยธา ทุกสวน
ราชการ 

11 11 11 11 11  -จํานวนหมูบาน
ท่ีไดรับการ
ติดต้ัง/ซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะ
ใหใชงานไดดี
ทุกแหง 

ติดต้ัง/
ซอมแซม
ไฟฟา
สาธารณะ
ทุกปและ
ทุกหมูบาน 

-ติดต้ัง/
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะทุก
หมูบาน 

สวนโยธา ทุกสวน
ราชการ 

2 2 2 3 2 กอสรางตอเติม 
ปรับปรุง ขยาย
เขตระบบ
ประปาหมูบาน 

-รอยละของ
ครัวเรือนท่ีมีนํ้า
อุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึง
สะอาดและ
ปลอดภัย 

ทุกหมูบาน
มีนํ้า
อุปโภค
บริโภค 
รอยละ 
100 

-กอสรางระบบ
ประปา 
-ขยายเขต
ประปาหมูบาน 
-ปรับปรุง
ตรวจสอบ
คุณภาพ
นํ้าประปา 

สวนโยธา ทุกสวน
ราชการ 

 
 

แบบ ยท.04 
 



65 
 

  
แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
1  ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
ดานการ
คมนาคม การ
ขนสงผลผลิต
ทางการเกษตร
รวมท้ังไดรับ
บริการดาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

บริหารจัดการ
แหลงนํ้าเพ่ือ
อุปโภคบริโภค
อยางปลอดภัย
และมีคุณภาพ 

2 3 3 4 4 กอสราง 
บํารุงรักษา 
ปรับปรุง 
พัฒนาแหลงนํ้า
เก็บกักนํ้า 
แหลงเก็บกักนํ้า
เพ่ือการ
บริโภค-อุปโภค 
และการเกษตร 

-จํานวน
โครงการ
กอสราง 
บํารุงรักษา 
ปรับปรุงพัฒนา
แหลงนํ้า แหลง
เก็บกักนํ้า เพ่ือ
การอุปโภค-
บริโภค 
-จํานวนของ
เกษตรกร 
-รอยละของ
เกษตรกรท่ีใช
นํ้าเพ่ือ
การเกษตร 

ทุกหมูบาน
มีนํ้า
อุปโภค
บริโภค 
รอยละ 
100 

-กอสรางระบบ
ประปา 
-ขยายเขต
ประปาหมูบาน 
-ปรับปรุง
ตรวจสอบ
คุณภาพ
นํ้าประปา 

สวนโยธา ทุกสวน
ราชการ 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
4 การพัฒนา
เติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิง
นิเวศ และ
สุขภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  สงเสริม
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว
ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  ดาน
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว 

ชุมชนยึดหลัก
และปฏิบัติตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
กอใหเกิด
ภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจ การ
บริหารจัดการ
ดานการ
ทองเท่ียว มี
รายไดจากการ
ทองเท่ียวและ
การจัดการ
เพ่ิมขึ้นและ
ยั่งยืน 

ประชาชนดําเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมากขึ้น 

2 3 3 4 4 พัฒนาสงเสริม
อาชีพใหแก
ประชาชนตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

รอยละของ
จํานวนหมูบาน
ท่ีสามารถนํา
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช
ในการ
ดํารงชีวิต 

หมูบานท่ี
เขารวม
เพ่ิมขึ้นทุก
ป 

โครงการ
สงเสริมและ
สนับสนุนการ
เรียนรูตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

สํานักงาน
ปลัด 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
 



67 
 

  
แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
4 การพัฒนา
เติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิง
นิเวศ และ
สุขภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  สงเสริม
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว
ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  ดาน
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว 

ชุมชนยึดหลัก
และปฏิบัติตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
กอใหเกิด
ภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจ การ
บริหารจัดการ
ดานการ
ทองเท่ียว มี
รายไดจากการ
ทองเท่ียวและ
การจัดการ
เพ่ิมขึ้นและ
ยั่งยืน 

ประชาชนมีอาชีพ
และรายไดเพ่ิมขึ้น 

8 9 10 10 10 สนับสนุนกลุม
อาชีพในชุมชน 

-จํานวนกลุม
อาชีพท่ีไดรับ
การจดทะเบียน
ท่ีถูกตอง 
-มีสถานท่ี
สําหรับบริหาร
จัดการกลุม 
-อัตราการ
วางงานลดลง 
-จํานวน
โครงการอบรม
ใหความรูการ
ประกอบอาชีพ
และเพ่ิมรายได 

ปละ 1 ครั้ง โครงการ
สงเสริม
สนับสนุนกลุม
อาชีพภายใน
เขตพ้ืนท่ีท่ีจด
ทะเบียนถูกตอง
ตามกฎหมาย 

สํานักงาน
ปลัด 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
4 การพัฒนา
เติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิง
นิเวศ และ
สุขภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  สงเสริม
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว
ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  ดาน
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว 

ชุมชนยึดหลัก
และปฏิบัติตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
กอใหเกิด
ภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจ การ
บริหารจัดการ
ดานการ
ทองเท่ียว มี
รายไดจากการ
ทองเท่ียวและ
การจัดการ
เพ่ิมขึ้นและ
ยั่งยืน 

ประชาชนมีความ
เขมแข็งสามารถ
พ่ึงพาตนเองได 

10 10 12 12 12 สงเสริม
สนับสนุน
กิจกรรม
เสริมสราง
ครอบครัวและ
ความอบอุน
เขมแข็ง 

-จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ
สงเสริมเขมแข็ง
ของชุมชนใน
ดานตาง ๆ 

ปละ 1 ครั้ง โครงการ
สงเสริม
สนับสนุนกลุม
อาชีพภายใน
เขตพ้ืนท่ีท่ีจด
ทะเบียนถูกตอง
ตามกฎหมาย 

สํานักงาน
ปลัด 

สวน
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
4 การพัฒนา
เติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิง
นิเวศ และ
สุขภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  สงเสริม
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว
ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  ดาน
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว 

ชุมชนยึดหลัก
และปฏิบัติตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
กอใหเกิด
ภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจ การ
บริหารจัดการ
ดานการ
ทองเท่ียว มี
รายไดจากการ
ทองเท่ียวและ
การจัดการ
เพ่ิมขึ้นและ
ยั่งยืน 

ประชาชนมีความ
เขมแข็งสามารถ
พ่ึงพาตนเองได 

3 3 5 5 5 สงเสริม
สนับสนุน
กิจกรรม
เสริมสราง
ครอบครัวและ
ความอบอุน
เขมแข็ง 

-จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ
สงเสริมเขมแข็ง
ของชุมชนใน
ดานตาง ๆ 

ปละ 1 ครั้ง -โครงการ/
กิจกรรม
สงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งของ
ครอบครัวและ
ชุมชนเขมแข็ง 
-อุดหนุนสวน
ราชการเพ่ือ
ดําเนินการตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

สํานักงาน
ปลัด 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 

 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
4 การพัฒนา
เติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิง
นิเวศ และ
สุขภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  สงเสริม
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว
ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  ดาน
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว 

ชุมชนยึดหลัก
และปฏิบัติตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
กอใหเกิด
ภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจ การ
บริหารจัดการ
ดานการ
ทองเท่ียว มี
รายไดจากการ
ทองเท่ียวและ
การจัดการ
เพ่ิมขึ้นและ
ยั่งยืน 

ประชาชนมีอาชีพ
และรายไดเพ่ิมขึ้น 

3 4 5 6 7 สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทองเท่ียวท่ีดี 

-จํานวนพ้ืนท่ี
สาธารณประโย
ชนไดรับการ
พัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศนเปน
สถานท่ี
ทองเท่ียว
เพ่ิมขึ้น 
 

ปละ 3 ครั้ง -ปรับปรุงภูมิ
ทัศนพ้ืนท่ี 
สาธารณ 
ประโยชน 
-อุดหนุนสวน
ราชการ องคกร
ชุมชน เกี่ยวกับ
การบริหาร
จัดการดานการ
ทองเท่ียว 

สวน
การศึกษาฯ 

ทุกสวน
ราชการ 

1 2 3 4 5 -จํานวน
โครงการ
กิจกรรมดาน
สงเสริมและ
หรือ
ประชาสัมพันธ
การทองเท่ียว 

ปละ 3 ครั้ง -รณรงค
ประชาสัมพันธ 
หรือแผนพับ 
-การบริหาร
การจัดการ
ทองเท่ียว 

สวน
การศึกษาฯ 

ทุกสวน
ราชการ 

 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  ดาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ชุมชน อนุรักษ
ฟนฟูและสืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปญญา
ทองถิ่น และ
ดานการจัด
การศึกษา ให
ดํารงอยูไดดวย
ตนเองอยาง
ยั่งยืน 

ประชาชนทุก
ระดับมีการศึกษา
เรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ 

7 8 9 10 10 สนับสนุนและ
สงเสริม
การศึกษา 

-จํานวนแหลง
เรียนรูท้ังใน
ระบบและนอก
ระบบโรงเรียน 
-จํานวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
สงเสริมและ
สนับสนุน
เกี่ยวกับ
การศึกษา 
-จํานวน
สถานศึกษาท่ี
ไดรับการ
สนับสนุนและ
สงเสริม
ทางดาน
การศึกษา 
 

-โรงเรียน 2 
แหง 
-ศพด. 1 
แหง  
-กศน. 2 
แหง 

-การจัด
กิจกรรม
เกี่ยวกับ
การศึกษาท้ังใน
ระบบและนอก
ระบบ 
-อุดหนุนสวน
ราชการ
เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา 

สวน
การศึกษาฯ 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  ดาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ชุมชน อนุรักษ
ฟนฟูและสืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปญญา
ทองถิ่น และ
ดานการจัด
การศึกษา ให
ดํารงอยูไดดวย
ตนเองอยาง
ยั่งยืน 

-ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับการ
สืบทอด 

5 5 5 5 5 สนับสนุน
กิจกรรมทางพิธี
การศาสนา 

-จํานวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
สนับสนุนทาง
ศาสนา 
-จํานวนวัดท่ี
สนับสนุน
กิจกรรมพิธีทาง
ศาสนา 
-รอยละของ
ประชากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม
ทางพิธีศาสนา 

5 
โครงการ/ป 

-จัดกิจกรรมวัน
สําคัญทาง
ศาสนา เชน วัน
มาฆบูชา  
วันวิสาขบูชา 
วันเขาพรรษา 
วันออกพรรษา 
-อุดหนุนสวน
ราชการพิธีทาง
ศาสนา 

สวน
การศึกษาฯ 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  ดาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ชุมชน อนุรักษ
ฟนฟูและสืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปญญา
ทองถิ่น และ
ดานการจัด
การศึกษา ให
ดํารงอยูไดดวย
ตนเองอยาง
ยั่งยืน 

-ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับการ
สืบทอด 

6 6 6 6 6 พัฒนาสงเสริม 
สรางจิตสํานึก
ในการอนุรักษ
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

-จํานวนพ้ืนท่ี/
กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นท่ีไดรับ
การสนับสนุน 
-รอยละของ
ประชาชนท่ีเขา
รวมฯ 

6 
โครงการ/ป 

-จัดงานละ
สงเสริมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น เชน 
วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน 
ประเพณีไทย
พวน ประเพณี
สงกรานต 
อนุรักษสืบสาน
ประเพณีสารท
ไทยพวน 
ประเพณีวัน
ลอยกระทง 
เปนตน 
-อุดหนุนสวน
ราชการเพ่ือ
อนุรักษสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ทางศาสนาและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

สวน
การศึกษาฯ 

ทุกสวน
ราชการ 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
3  ดาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ชุมชน อนุรักษ
ฟนฟูและสืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปญญา
ทองถิ่น และ
ดานการจัด
การศึกษา ให
ดํารงอยูไดดวย
ตนเองอยาง
ยั่งยืน 

ประชาชนไดออก
กําลังกาย 

2 2 2 2 2 พัฒนาสงเสริม
การกีฬา 
นันทนาการ 
และสถานท่ี
ออกกําลังกาย 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม
เสริมสราง
สุขภาพท่ี
ดําเนินการ 
-จํานวนท่ี
จัดการแขงขัน 

2 
โครงการ/ป 

-โครงการ
จัดการแขงขัน
กีฬา 
-โครงการจัดสง
แขงขันกีฬา
รวมกับระดับ
อําเภอ 
-จัดหาวัสดุ
อุปกรณกีฬา 
-สงเสริมการ
ออกกําลังกาย
ใหกับ
ประชาชน 
-อุดหนุนสวน
ราชการเพ่ือ
สงเสริมการ
จัดการแขงขัน
กีฬา 

สวน
การศึกษาฯ 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  การพัฒนา
เพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงและ
ความสงบ
เรียบรอยของ
จังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
4  ดาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 
และการ
ปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

เปนตนแบบใน
ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการนํ้าใหกับ
เกษตรกรใน
พ้ืนท่ี 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดรับ
การพัฒนา 
ปรับปรุง มีความ
อุดมสมบูรณและ
มีความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ และพ้ืนท่ี
สีเขียวมากขึ้น
บริหารจัดการ
แหลงนํ้าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 
และแหลงนํ้าเพ่ือ
การเกษตรใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

1 2 3 4 5 การบําบัด และ
การจัดการขยะ
มูลฝอยแบบ
ครบวงจร 

-ปริมาณขยะ
ตกคางลดลง 
-รอยละของ
ครัวเรือนท่ี
กําจัดขยะอยาง
ถูกวิธี 
-จํานวน
ครัวเรือนท่ีคัด
แยกขยะกอน
ท้ิง 

ครัวเรือนท่ี
กําจัดขยะ
อยางถูกวิธี
เพ่ิมขึ้น 
รอยละ 10 

-จัดใหมีจุด
รองรับขยะ
เพียงพอ 
-จัดทําโครงการ
ธนาคารขยะ 
ฯลฯ 
 

สวน
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  การพัฒนา
เพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงและ
ความสงบ
เรียบรอยของ
จังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
4  ดาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 
และการ
ปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

เปนตนแบบใน
ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการนํ้าใหกับ
เกษตรกรใน
พ้ืนท่ี 

ประชาชนไดรับ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
มากขึ้น 

2 4 6 8 10 การปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยใน
ชีวิต ทรัพยสิน
และความม่ันคง
ของชาติ 

-พ้ืนที่ที่เคย
ประสบปญหา
อุทกภัยและ/
หรือภัยแลง
ลดลง 
-ประชาชน
รับมือกับปญหา
อุทกภัยและภัย
แลงที่จะเกิดข้ึน
ไดดวยตนเอง 
-จํานวน
กิจกรรมในการ
แกไขปญหาและ
ปองกันตลิ่งพัง 
-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยที่ให
การสนับสนุน 
-อัตราสูญเสีย
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ปละ 1 ครั้ง -ฝกอบรมให
ความรูในการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
-ซักซอมแผน
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
-สนับสนุนวัสดุ
อปุกรณงาน
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
-อุดหนุนสวน
ราชการดาน
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

สํานักงาน
ปลัด 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  การพัฒนา
เพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงและ
ความสงบ
เรียบรอยของ
จังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี 
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
4  ดาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 
และการ
ปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

เปนตนแบบใน
ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการนํ้าใหกับ
เกษตรกรใน
พ้ืนท่ี 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดรับ
การพัฒนา 
ปรับปรุง มีความ
อุดมสมบูรณและ
มีความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ และพ้ืนท่ี
สีเขียวมากขึ้น 

1 2 3 4 5 การดูแล 
บํารุงรักษา 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

-จํานวน
กิจกรรม
เกี่ยวกับการ
สรางจิตสํานึก
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
-จํานวนพ้ืนท่ีสี
เขียวเพ่ิมขึ้น
จากเดิม 
-จํานวนพ้ืนท่ีท่ี
ไดรับการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน 
-จํานวนแหลง
นํ้าเพ่ือ
การเกษตร
ไดรับการ
ปรับปรุงพัฒนา
เพ่ิมขึ้น 

ปละ 2 ครั้ง -ปลูกตนไมลด
ภาวะโลกรอน 
-ดูแล 
บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

สวน
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี  
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
5  ดาน
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
สาธารณสุข 

ประชาชนไดรับ
บริการอยาง
ท่ัวถึง รวดเร็ว
และเปนธรรม 
มีสุขภาวะท่ี
สมบูรณท้ัง
รางกายและ
จิตใจ เด็กและ
เยาวชน
ผูสูงอายุ คน
พิการและผู
ประสบปญหา
ทางสังคม 
ไดรับสวัสดิการ
อยางท่ัวถึง มี
อาชีพพ่ึงพา
ตนเองได 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

6 7 8 9 10 ใหการ
สงเคราะหเด็ก 
สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูติดเชื้อ
เอดส และ
สวัสดิการสังคม 

-จํานวน
ผูดอยโอกาส
ทางสังคม เด็ก 
เยาวชน สตรี 
คนพิการ 
ผูสูงอายุ ผู
ยากไร ท่ีไดรับ
การสงเคราะห 

3 กลุม 
เปาหมาย 

-สงเคราะหเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอาย ุ
คนพิการ และ
ผูปวยเอดส 
-สงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ คน
พิการ 
ผูดอยโอกาส
ทางสังคม 
-อุดหนุนสวน
ราชการดาน
การสงเคราะห
ฯและสวัสดิการ
สังคม 

สํานักงาน
ปลัด 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี  
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
5  ดาน
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
สาธารณสุข 

ประชาชนไดรับ
บริการอยาง
ท่ัวถึง รวดเร็ว
และเปนธรรม 
มีสุขภาวะท่ี
สมบูรณท้ัง
รางกายและ
จิตใจ เด็กและ
เยาวชน
ผูสูงอายุ คน
พิการและผู
ประสบปญหา
ทางสังคม 
ไดรับสวัสดิการ
อยางท่ัวถึง มี
อาชีพพ่ึงพา
ตนเองได 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

3 3 3 3 3 ปองกันและ
ระงับโรคติดตอ
ตาง ๆ 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม
ปองกันและ
โรคติดตอ 

โรคท่ี
เกิดขึ้น
ประจําและ
เกิดขึ้นโดย
ธรรมชาติ 

ปองกันและ
ระงับโรคติดตอ
ทุกประเภท 

สวน
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี  
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
5  ดาน
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
สาธารณสุข 

ประชาชนไดรับ
บริการอยาง
ท่ัวถึง รวดเร็ว
และเปนธรรม 
มีสุขภาวะท่ี
สมบูรณท้ัง
รางกายและ
จิตใจ เด็กและ
เยาวชน
ผูสูงอายุ คน
พิการและผู
ประสบปญหา
ทางสังคม 
ไดรับสวัสดิการ
อยางท่ัวถึง มี
อาชีพพ่ึงพา
ตนเองได 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

3 3 3 3 3 สงเสริมการ
บริการ
สาธารณสุข 
และเสริมสราง
สุขภาพของ
ประชาชน 

-จํานวนศูนย
สาธารณสุขมูล
ฐานท่ีไดรับการ
สนับสนุน 
-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 
-จํานวนกองทุน
ดานสุขภาพ 
 

-สนับสนุน
กลุม อสม. 
จํานวน 11 
หมูบาน 
-ปละ 3 
ครั้ง 
 
 

สนับสนุนศูนย
สาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน
ประจําหมูบาน 
-สงเสริม 
รณรงคปองกัน
โรค
ไขเลือดออก 
โรคพิษสุนัขบา 
-เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ความรูใหกับ 
อสม. 
-สนับสนุนเงิน
สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

สวน
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน
ปลัด 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสวน
ราชการ 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี  
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 
5  ดาน
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
สาธารณสุข 

ประชาชนไดรับ
บริการอยาง
ท่ัวถึง รวดเร็ว
และเปนธรรม 
มีสุขภาวะท่ี
สมบูรณท้ัง
รางกายและ
จิตใจ เด็กและ
เยาวชน
ผูสูงอายุ คน
พิการและผู
ประสบปญหา
ทางสังคม 
ไดรับสวัสดิการ
อยางท่ัวถึง มี
อาชีพพ่ึงพา
ตนเองได 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนาและ
แกไขปญหาสังคม
ขึ้น 

1 2 3 4 5 รณรงค สงเสริม 
สนับสนุน 
กิจกรรม
ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติด 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมการ
ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติดท่ี
ดําเนินการ 
 

ปละ 1 ครั้ง  -ฝกอบรมให
ความรูและ
ปองกัน
ปราบปรามยา
เสพติด 
-จัดซ้ือนํ้ายา
ตรวจสารเสพ
ติด 
-อุดหนุนสวน
ราชการ
เกี่ยวกับปองกัน
และปราบปราม
ยาเสพติด 

สํานักงาน
ปลัด 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี  
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
4  พัฒนาคน
ใหเปน
พลเมืองท่ีดี
ของสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 
6  ดานการ
บริหารงาน 
และการ
จัดการ
บานเมืองท่ีดี 

องคการบริหาร
สวนตําบล 
ดงกระทงยาม 
มีการบริหาร
จัดการภายใต
หลักธรรมาภิ
บาลและการมี
สวนรวมของทุก
ภาคสวน 

-องคกรมี
ศักยภาพในการ
ทํางาน ภายใต
กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการโดย
เครงครัด 

-องคกรมีสถานท่ี
และอุปกรณใน
การปฏิบัติ
ราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

4 6 8 10 12 พัฒนาระบบ
การใหบริการ
แกประชาชน 

-จํานวน
เครื่องมือ
เครื่องใชในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 
-สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
รองรับการ
บริการของ
ประชาชน
เพ่ิมขึ้น 
-จํานวน/
ประเภทของส่ือ
ประชาสัมพันธ
และขอมูล
ขาวสารอื่น ๆ 
-มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและ
การบริการ
ประชาชน
เพ่ิมขึ้น 

-จัดซ้ือ
เครื่องใชใน
การ
ปฏิบัติงาน 
-มีสถานท่ี
สําหรับ
รองรับการ
บริการ
ประชาชน 
-มีการใช
ระบบ
สารสนเทศ
ทาง 
อินเตอร 
เน็ต 

จัดหาวัสดุ
อุปกรณ
เครื่องมือ
เครื่องใชเพ่ือ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
-กอสรางอาคาร
สถานท่ีเพ่ือ
รองรับการ
บริการ
ประชาชนใน
การจัดทํา
กิจกรรมตางๆ 
-พัฒนาเวปไซต 
อบต.ดงกระทง
ยาม 

ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

-                                                                                                                             

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี  
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
4  พัฒนาคน
ใหเปน
พลเมืองท่ีดี
ของสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 
6  ดานการ
บริหารงาน 
และการ
จัดการ
บานเมืองท่ีดี 

องคการบริหาร
สวนตําบล 
ดงกระทงยาม 
มีการบริหาร
จัดการภายใต
หลักธรรมาภิ
บาลและการมี
สวนรวมของทุก
ภาคสวน 

-องคกรมี
ศักยภาพในการ
ทํางาน ภายใต
กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการโดย
เครงครัด 

-องคกรมีสถานท่ี
และอุปกรณใน
การปฏิบัติ
ราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

2 4 6 8 10 พัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

รอยละของ
ประชาชนท่ีมี
สวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรม
ของ อบต. 

เพ่ิมขึ้นป
ละรอยละ 
10 

-สงเสริม
สนับสนุนการ
จัดทํา
แผนพัฒนา 
การจัดเวที
ประชาคม 
-สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนทุก
ประเภท 
-สงเสริมการ
จัดเก็บรายได
ของ อบต. 

สํานักงาน
ปลัด 
 

ทุกสวน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี  
3 เมืองนาอยู
ดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 
4  พัฒนาคน
ใหเปน
พลเมืองท่ีดี
ของสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 
6  ดานการ
บริหารงาน 
และการ
จัดการ
บานเมืองท่ีดี 

องคการบริหาร
สวนตําบล 
ดงกระทงยาม 
มีการบริหาร
จัดการภายใต
หลักธรรมา 
ภิบาลและการ
มีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 

-องคกรมี
ศักยภาพในการ
ทํางาน ภายใต
กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการโดย
เครงครัด 

-องคกรมีสถานท่ี
และอุปกรณใน
การปฏิบัติ
ราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

2 4 6 8 10 พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ขดีความ 
สามารถของ
บุคลากรของ
ทองถิ่น 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ทักษะความรู
อยางตอเน่ือง 

การพัฒนา
ความรู 

-ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ความรูใหกับ
บุคลากร อบต.
ดงกระทงยาม 
ผูนําทองท่ี 
-อบรมให
ความรูเรื่อง
อาเซียนใหกับ
บุคลากร อบต.
ดงกระทงยาม 
และผูนําทองท่ี 

สํานักงาน
ปลัด 
 

ทุกสวน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบ ยท.04 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลดงกระทงยาม  (พ.ศ.  2559 – 2563) 

  

บทที่  5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 
5.1  หนวยงานรับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลดงกระทงยาม 
 กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกํากับดูแล
ของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และคณะผูบริหาร  ดังนี้ 
 1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 2.  สวนการคลัง 
 3.  สวนโยธา 
 4.  สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.  สวนสงเสริมการเกษตร 
 6.  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2548  หมวด 6 ขอ 28  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 
 (1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ
อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตามขอ  28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราว
ละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.  2548  หมวด  6  ขอ  29  กําหนดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจ
หนาท่ี  ดังนี ้
 (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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5.2   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1.  รูปแบบการติดตามและประเมินผล  เครื่องมือ  และกลุมตัวอยาง 
 1.1  รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบไปดวยองคประกอบ  3  สวน
หลัก  คือ  สวนของปจจัยนําเขา (Input)  สวนของกระบวนการติดตาม (Process)  และสวนของการ
ประเมินผลลัพธ (Output,Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 
 1.1.1  สวนปจจัยนําเขา (Input)  คือ  ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมี  เพ่ือนําเขาสู
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินการ  ผูประเมิน  ผูถูกประเมิน  และเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผล  ฯลฯ   
 1.1.2  สวนของกระบวนการติดตาม (Process)  คือ  ชวงการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงไดกําหนดการติดตามรายไตรมาส  คือ  ไตรมาสท่ี  1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม)  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  และไตรมาสท่ี  4 (กรกฎาคม – 
กันยายน)  ในแตละป  โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก  แบบรายงานแบบท่ี  2  
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงาน
ของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการท่ี
ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 1.1.3  สวนประกอบของการประเมินผลลัพธ (Output , Goal)  เปนการติดตามผลชวงสุดทาย
หรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของ
แผนยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป  เปนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  เพ่ือเปนประโยชนสําหรับ  
บุคลากร  หนวยงาน  และองคกรท่ีเก่ียวของ  และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผน
ตอไปในอนาคต  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธ  ไดแก  แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง  แบบรายงานแบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร  โดยมีเนื้อหาสําคัญในการประเมินไดแก  การประเมินตนเองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว  ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม (ผล
จากแบบประเมินแบบท่ี  3/2)  และความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
(ผลจากแบบประเมินแบบท่ี  3/3) 
 1.2  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเก่ียวกับการติดตามและการประเมินแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีดังนี้ 
 1.  แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
 2.  แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 4.  แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม 
 5.  แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม  ในแตละยุทธศาสตร 
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 1.3  กลุมตัวอยางในการติดตามและประเมินผล 
 1.  แบบท่ี  3/1  ประชากรในตําบลดงกระทงยาม-ตําบลหาดยาง  จํานวน  100  คน 
 2.  แบบท่ี  3/2  ประชากรในตําบลดงกระทงยาม-ตําบลหาดยาง  จํานวน  100  คน 
 3.  แบบท่ี  3/3  ประชากรในตําบลดงกระทงยาม-ตําบลหาดยาง  จํานวน  100  คน 
 2.  วิธีการเก็บขอมูลในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.  แบบท่ี  1  ทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากประกาศใชแผนยุทธศาสตรหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร 
 2. แบบท่ี  2  เก็บขอมูลรายไตรมาสจากทะเบียนการเบิกจายงบประมาณ   
 3. แบบท่ี  3/1  เก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง โดยรวบรวมขอมูลจากแบบประเมิน  แบบท่ี  3/2  และ 
แบบท่ี  3/3 
 4. แบบท่ี  3/2  เก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  ประเมินโดยประชากรในตําบลดงกระทงยาม  จํานวน  
100  คน  
 5. แบบท่ี  3/3  เก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  ประเมินโดยประชากรในตําบลดงกระทงยาม  จํานวน  
100  คน  
 3.  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจะเปนการวิเคราะหเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจะใชสถิติเชิง
บรรยายเปนคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล  โดยคาสถิติท่ีนํามาใช  คือ  การหาคารอยละของขอมูล   
 4.  การนําเสนอขอมูล 
 ในการนําเสนอขอมูลจะนําเสนอขอมูลในรูปของตารางการวิเคราะหขอมูล  กราฟแสดงการวิเคราะห
ขอมูล  กราฟแสดงการเปรียบเทียบขอมูล  และในรูปของการบรรยาย 
 

5.3  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 1.  แบบท่ี  1  ทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากประกาศใชแผนยุทธศาสตรหรือมี
การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร 
 2. แบบท่ี  2  เก็บขอมูลรายไตรมาส 
 3. แบบท่ี  3/1  เก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  
 4. แบบท่ี  3/2  เก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง   
 5. แบบท่ี  3/3  เก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง   
 

 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ  1  
ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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