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หนังสือรับรองการควบคุมภายในของเจ้าหน้าทีร่ะดับอาวุโส 
(ตามระเบียบข้อ ๖) 

แบบที ่ ๒   กรณพีบจุดอ่อนทีม่ีนัยส าคัญ 
 

เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  

  การประเมินการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  ส าหรับงวดวนัท่ี  ๑  
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  ถึงวนัท่ี  ๓๐  เดือนกนัยายน  พ.ศ.๒๕๕๒  ไดด้ าเนินการตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน  ซ่ึงก าหนดอยูใ่นเอกสารค าแนะน า  การจดัท า
รายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน  วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ้ ๖  ระบบการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  ไดจ้ดัใหมี้ข้ึนตามท่ี
ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  โดย
มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผล  วา่การด าเนินงานของ ส านกั/กอง  ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดงกระทงยาม  จะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน  และการใชท้รัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น  การป้องกนัหรือลดความผดิพลาด  ความเสียหาย  
การร่ัวไหล  การส้ินเปลือง  หรือการทุจริต  ดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และดา้น
การปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร 

  จากการสอบทาน  ไดว้เิคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดงกระทงยาม   ๔    ส านกั/กอง  คือ  (๑)  ส านกัปลดั  (๒) ส่วนการคลงั   (๓)  ส่วนโยธา   (๔) ส่วนการศึกษา 
ศาสนา  และวฒันธรรม  โดยวเิคราะห์ประเมินผลตามองคป์ระกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน  วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ้  ๖  ผลการประเมิน
พบวา่  ส านกัปลดั  อบต.    ส่วนการคลงั   ส่วนโยธา    และส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว้มีความเพียงพอ 

  จากผลการประเมินดงักล่าว  เช่ือวา่การควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  
ส าหรับงวดวนัท่ี  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑    ถึงวนัท่ี  ๓๐  เดือนกนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒   เป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม
ภายใน  แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีจุดอ่อน  ความเส่ียงในกิจกรรมเดิมท่ีไดว้างแผนการปรับปรุงตามแบบติดตาม ปอ.๓  
จ านวน   ๗   กิจกรรม  และกิจกรรมท่ีเป็นจุดอ่อน/ความเส่ียงใหม่ท่ีเกิดข้ึน  จ  านวน  ๑  กิจกรรม     ดงัน้ี 
  ๑. กิจกรรมดา้นงานบริหารงานทัว่ไป  
  ๒. กิจกรรมดา้นแผนงานและงบประมาณ  



๒ 
 

  ๓. กิจกรรมดา้นการใหก้ารป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  ๔. กิจกรรมดา้นการแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
  ๕. กิจกรรมดา้นการบริหารพสัดุและทรัพยสิ์น  
  ๖. กิจกรรมดา้นการบริหารการเงินการคลงั  
  ๗. กิจกรรมดา้นงานก่อสร้าง  
  ๘. กิจกรรมดา้นงานออกแบบและควบคุมอาคาร  
 
  ทั้งน้ี   ไดแ้นบรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
(แบบติดตาม  ปอ.๓)  แบบประเมินการควบคุมภายในของส านกัปลดั (แบบ ปม.)  สรุปผลการประเมินองคป์ระกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. ๒)  และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองคก์ร (แบบ ปอ.๓)  
มาพร้อมน้ีแลว้ 
 
 

      ลายมือช่ือ............................................................................. 
        (นางสาวอรชร     เจียมจกัร)  
      ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
      วนัท่ี   ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒  
 


