
  รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยาม อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินแผนอัตรากำลัง 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง 

และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลดงกระทงยาม 
1.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือรองรับตำแหนง่ที่ปรับ
ระดับสูงขึ้น 

1.1.1องค์การบริหารสว่นตำบลดงกระทงยาม 
ได้ดำเนนิการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(รอบปีงบประมาณ 2564 
– 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 4/2565
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.3 จัดทำและดำเนนิการตามแผนสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ประจำปี 2565 

1.2.1.ดำเนินการสรรหาและขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลลงในตำแหน่งที่ว่าง 
     - เนื่องจากเป็นการขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
     - ได้มีการบรรจุแต่งตั้ง และการสรรหา พนักงานจ้าง จากการ
สอบคัดเลือก ตำแหน่ง  
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยาม ระดับ กลาง  
- ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ต้น 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปฏิบัติงาน  
จำนวน 3 ตำแหน่ง (มติ ก.อบต.ปจ. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2565) 
- นิติกร ระดับ ปฏิบัติการ (มติ ก.อบต.ปจ. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อ
วันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 
- นักวิชาการเกษตร ระดับ ปฏิบัติการ (มติ ก.อบต.ปจ. ครั้งที่ 
6/2565 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ สังกัดกองช่าง (มติ ก.อบต.ปจ. ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 
27 กรกฎาคม 2565) 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลงัให้มี 

ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
-    ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงกระทงยามเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน    
สมบูรณ์และ เป็นปัจจุบัน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ด้านการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1.    จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็นในด้านการฝีกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ 

 
 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และลูกจ้าง ตาม 
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

 
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้ 

-    มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย 
พัฒนาบุคลากรประจำปีเพื ่อใช ้เป ็นแนวทางในการบร ิหาร 
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคคลากรทุก 
ประเภท ทุกระดับ ได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและให้มีส่วนร่วมในการผลักดัน 
นโยบายให้บรรลุ เป้าประสงค์ต่อไป  

 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงกระทงยามเร ียนรู ้ด ้วยตนเองเกี ่ยวกับ 
การแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
-    หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน และตามสถานการ
โควิด 19 

 
-    หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น    และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงกระทงยาม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ 
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.    ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยามปี 2564 – 
2566 
 
 
 
 
 

-   ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น    และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงกระทงยาม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตาม 
คำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยาม 

 
 
-    มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยามป ี2564 
- 2566 
–    มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  
 
 
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทง
ยามป ี2563 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 
คุณภาพชีวติให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ 
บุคลากร 

1. จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน 
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

-    มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ 
องค์การบริหารสว่นตำบลดงกระทงยาม 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 
 1.การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเนื่องจากจำนวนผู้สอบแข่งขันได้ของ ก.สถ. มีจำนวนจำกัด ในแต่ละตำแหน่ง จึงยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่างสาย
งานต่าง  
 
 2. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารเนื่องจากเลยกำหนด 60 วัน ในการสรรหาแต่ไม่มีผู้ประสงค์โอน/ย้ายมาดำรงตำแหน่ง และการจัดสรรจาก ก.สถ.ในกรณีท่ีครบ
กำหนด 60 วัน ทำให้ยังไม่มีการรับโอน/ย้ายตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
 



 3. การฝึกอบรม เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค โควิด-19 ทำให้การจัดส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมไม่สามารถจัดส่งได้ และหากโครงการอบรมใดท่ีได้ส่งรายชื่อ
พนักงานผู้ประสงค์เข้าอบรมไปแล้ว แต่มีการเลื่อนระยะเวลาการฝึกอบรมออกไปทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตามกำหนด



 

 


