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คํานํา 
 
  การใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นับวามีความสําคัญยิ่ง
ประการหนึ่งและยังแสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะองคการบริหารสวน
ตําบลตองมีหนาท่ีมากขึ้น  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  นอกจาก  จะมีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2542 แลว 

 
 

  ดังนั้น  การกําหนดจํานวนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหเกิด
ความเหมาะสมในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความคลองตัว  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง  องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจางขึ้น  เพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  ตอไป 
 
     องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

............................................. 
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2547  ขอ 12  กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบล  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  โดยใหพิจารณาถึงภาพรวมขององคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความ
คลองตัว  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท้ังนี้  การดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบล  ใหนําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม  เพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดปราจีนบุรีตอไป 
  ดังนั้น  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  
จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 
 
2.วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีกรอบอัตรากําลังพนักงาน
จาง  ใหเหมาะสมกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
  2.2  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังพนักงานจาง  
การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามใหเหมาะสม 
  2.3  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  การ
จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
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3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
  3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
ดงกระทงยาม  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรฐับาล  และสภาพปญหาของตําบล    
ดงกระทงยาม 
  3.2  การกําหนดตําแหนงของพนักงานจางภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือ
รองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลดงกระทงยาม  ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงาน  รวมท้ังสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง  ๆ
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณ 
 
4.สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
สภาพปญหาของพ้ืนที ่

4.1 ปญหาดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ปญหาเปนผลมาจากปจจัยของการขาดแคลนแหลงกักเก็บน้ํา  สภาพการผลิตไมเอ้ืออํานวย 

ตองเสียตนทุนในการผลิตสูง  เชน  เมล็ดพันธุ  ปุยเคมี  สารเคมี  ผลผลิตเก็บรักษาไวไมนานตอง
ออกสูตลาดในปริมาณมาก  ทําใหราคาตกต่ํา  โดยเฉพาะราคาขาว  ขาดตลาดกลางท่ีมีเกษตรกรมี
อํานาจในการตอรองราคา  ประกอบกับเกษตรกรขาดความรูทางวิชาการ   เทคโนโลยีและการวาง
แผนการผลิตเพ่ือเปนไปตามความตองการของตลาด  เกษตรกรบางรายตกอยูในภาวะหนี้สินและ
ขาดเงินทุนทําการเกษตร 

4.1.1 ปญหาทรัพยากรดินและการใชดิน 
ศักยภาพของดินท่ีไมเหมาะสมตอการปลูกพืช เชน การเส่ือมคุณภาพของดิน  ซ่ึงมี 

สาเหตุจากการขาดการบํารุงรักษาและไมมีการใชปุยคอกหรือปุยธรรมชาติเพ่ือบํารุงรักษาดิน 
4.1.2 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
1. การขยายตัวของชุมชน  ทําใหเกิดความตองการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
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เพ่ิมขึ้น  การขยายบริการพ้ืนฐานไมเพียงพอ  เชน  ระบบไฟฟาสาเหตุตก  และดับบอย   สภาพถนน
และการจราจรยังเปนปญหาในยานชุมชน 
 

2. ผังเมืองตําบล  ยังไมมีผลในทางปฏิบัติ  ทําใหเกิดการขยายตัวของเมืองเปนไป 
อยางไรทิศทาง 

4.2 ปญหาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ปญหาความยากจน  นับแตไดรับการพัฒนาบทบาทนอกภาคเกษตรเพ่ิมสูงขึ้น  ทําให 

รายไดเฉล่ียภาคเกษตรต่ํากวาภาคอุตสาหกรรม  ทําใหคนหันไปทํางานในโรงงานจํานวนมาก 
 2.  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ในสังคมปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงจาก
ภาคเกษตรกรรมไปสูภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น  ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานสังคมมากขึ้น  
เปนผลใหเกิดปญหาทางสังคม  เชน  ปญหาอาชญากรรมมีแนวโนมสูงขึ้น  ประกอบการแพร
ระบาดของยาเสพติดท้ังในโรงเรียนและผูใชแรงงาน  ความพรอมของเจาหนาท่ีในการปราบปรามมี
นอย  เนื่องจากขาดงบประมาณ  เครื่องมืออุปกรณในการปราบปรามอยางเพียงพอ 
 3.  ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน  เชน  โรคเอดส  สุขภาพจิต  ปญหาทางเดินระบบ
หายใจ  โรคผิวหนัง  เปนตน 
 4.3  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ปญหาความแหงแลง  เกิดจากภาวะฝนแลงในชวงเดือนมีนาคมและพฤษภาคมของ
ทุกป  โดยพ้ืนท่ีท่ีมีปริมาณน้ําผิวดินและน้ําใตดิน  ซ่ึงสามารถกักเก็บน้ําไวใชประโยชนไดเริ่มลดลง  
ประกอบกับการทําลายพ้ืนปา  อันเปนแหลงของแมน้ําหลายสาย  ทําใหตองประสบกับภาวการณ
ขาดแคลนน้ํา 
 ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  ตองการใหมีถนนคอนกรีตท่ัวทุกหมูบาน 
ตองการใหมีแสงสวางตามถนนสาธารณะอยางเพียงพอในเวลาค่ําคืน ฯลฯ 

2. ความตองการดานเศรษฐกิจ  เชน  ตองการแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ตองการรายได 
เสริมเพ่ิมใหกับครอบครัว  จากการมีอาชีพเสริมและการจางงาน 
 3.  ความตองการดานสังคม  เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เชน  ตองการไดรับการบริการ
สาธารณสุขเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดี  ตองการใหผูดอยโอกาส  เด็ก  สตรี  คนชราท่ียากไรและ
ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง  ไดรับการสงเคราะห  ตองการสนับสนุนดานการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน ฯลฯ 
 4.  ความตองการดานการเมือง – การบริหาร  เชน  ตองการใหมีศูนยกลางการ
ประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ เพ่ือจะไดรับทราบขาวสารบานเมือง  ไดทันตอเหตุการณปจจุบัน  
รวมท้ังการบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ 
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 5.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  คือความตองการส่ิงแวดลอมท่ีดี  
สะอาด  ปลอดภัย  ปราศจากมลพิษ  เชน  กล่ิน  เสียง  หรือสารเคมี  ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 
 
5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และรวบรวม
กฎมายอ่ืนของ อบต.  ใชเทคนิค SWOT ชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล  มี
อํานาจท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใจเขตพ้ืนท่ี  ใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส  อุปสรรค  ภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้  สามารถวิเคราะห
ภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ  ไดเปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาว
กําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ดังนี ้

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้  
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (5)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจทีเ่กี่ยวของดังนี ้
 (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
 (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
 (3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
 (มาตรา 68 (4)) 
 (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และผูดอบโอกาส 
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(มาตรา 16 (10)) 
 (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (12)) 
 (6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา 16 (15)) 
 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่
เกี่ยวของดังนี ้
 (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
 (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (4)) 
 (3) การผังเมือง (มาตรา 16 (28)) 
 (4) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
 (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี ้
 (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
 (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
 (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
 (4) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา 68 (10)) 
 (5) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
 (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 

(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
5.5 ดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจที่

เกี่ยวของ ดังนี ้
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย และ

ส่ิงปฎิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ  

ดังนี ้
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(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(มาตรา 67 (8)) 
(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฎิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
(1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17 (3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจ 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจขององคการบริหารสวนตําบล  สามารถจะ

แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามเปนอยางด ี      มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    โดยคํานึงความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวย การดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบล       จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผูบริหารเปนสําคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   

มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให       
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ อบต. จะดําเนินการ 
6.1 ภารกิจหลัก  

  1. การปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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4. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
5. ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมิูปญญาทองถ่ิน 

6.2 ภารกิจรอง 
1. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  การพาณิชยกรรมการทองเท่ียว 
2. ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  และ
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดกําหนดสวนราชการออกเปน  6  สวน  ประกอบไปดวย  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง  สวนโยธา  สวนการศึกษา  สวนการเกษตร  
และสวนสาธารณสุข   ใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมีความคลองตัว  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และองคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนท่ีจะตองใชพนักงานท่ี
มีความรู  ความสามารถดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีของ อบต. 
สามารถแกไขปญหา สนองความตองการของประชาชนในตําบล  ดังนั้น จึงจําเปนตองทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจางขึ้น  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี  เพ่ือจะใหแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  ประกอบดวย 
 8.1 โครงสราง 
 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ภาระหนาท่ีเกี่ยวกับงานธุรการ  สามารถจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล  การจัดทํารางขอบัญญัต ิ การจัดทําทะเบียนสมาชิก  อบต. คณะผูบริหาร  และการ
ดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  การใหคําปรึกษา
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  การ
บริหารงานบุคคลของ อบต. ท้ังหมด การดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตาง ๆ การปฏิบัติงานดาน
สวัสดิการสังคม  เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห  และปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน   4  งาน คือ 
 1.1 งานบริหารทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
 - งานเลขานุการผูบริหาร 
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- งานรัฐพิธี 
 - งานขอมูลขาวสารท่ัวไป 
 - งานรักษาความสะอาดและรกัษาความปลอดภัย  สถานท่ีราชการของ อบต. 
 - งานกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล 
 - งานการประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 - งานการจัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุมคณะผูบริหาร 
 - งานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
 - งานการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 - งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
 -  งานการแกไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
 - งานโครงการเงินอุดหนุน 
 - งานการเจาหนาท่ี 
 - งานสิทธิและสวัสดิการขาราชการ  ลูกจาง พนักงานจาง 
 - งานสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพผูบริหาร/พนักงาน/ลูกจาง 
 - งานการเลือกตั้ง 
 - งานทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/ผูบริหารทองถ่ิน 
 - งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/ผูบริหารทองถ่ิน 
 - งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/ผูบริหารทองถ่ิน 
 - งานตรวจสอบบัญชี 
 - งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน เอกสารการรับเงินทุกประเภท 
 - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
 - งานตรวจสอบการจัดเก็บรายไดและลูกหนี้คางชําระ 
 - งานตรวจวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
 - กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ  เพ่ือแกไขปญหาขอบกพรองตาง ๆ ท่ีตรวจพบ 
 - งานตรวจสอบการจัดหาพัสด ุ
 - งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
 - งานตรวจสอบทรัพยสินและการจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
 - งานตรวจสอบวิเคราะห/ประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสด ุ
 - งานดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
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- งานดําเนินการตามระเบียบกรมการปกครอง วาดวยการควบคุมภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 - งานดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบล 
 - กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาขอบกพรองท่ีตรวจสอบ 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีไมมีสวนราชการใดรับผิดชอบ 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 
 1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 - การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 - การประสานการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
 - งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด 
 - งานวางแผนพัฒนารายได 
 - งานวางแผนดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผังเมืองและส่ิงแวดลอม 
 - งานการจัดระบบขอมูลขององคการบริหารสวนตําบล 
 - งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
 - งานรวบรวมสถิติขอมูล 
 - งานตรวจตดิตามการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 - งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 
 1.3 งานกฎหมายและคดี มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานนิติกร 
 - งานตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล ท่ีมิใชงบประมาณรายจาย 
 - งานกิจการณพาณิชย 
 - งานการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 - งานนิติกรรม สัญญา 
 - งานรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน 
 - งานรักษาความสงบเรียบรอยและศิลธรรมอันดีของประชาชน 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 
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1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

               -  งานอํานวยการ 
               -  งานปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย   วาตภัย 
               -  การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 
               -  ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย 
               -  การฟนฟูบูรณะส่ิงชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดิม 
               -  พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับการดับเพลิงและ 
                  สาธารณภัย 
               -  งานอ่ืน  ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
 

    2.สวนการคลัง  มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ – จายเงินทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน      
อบต. รวบรวมสถิติ เงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหัก
ภาษีและนําสงรายงานเงินคงเหลือประจํา   การรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงิน 
ทดแทนรองราชการ การจัดหาผลประโยชนจากส่ิงกอสรางและทรัพยสิน  ตรวจสอบงานของ
จังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  การเรงรัดใบสําคัญและยืมเงินคางชําระ  การจัดเก็บภาษี  
การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การออกใบอนญุาตและคาธรรมเนียม
ตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  และท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 
งาน  คือ 
 2.1 งานการเงิน   มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานเบิกจาย รับ นําสง เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
 - งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา 
 - งานเบิกจายเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทน  และเงินอ่ืน ๆ 
 - งานการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 
 - งานการจัดสรรเงิน 
 - งานควบคุมการเบิกจายงบประมาณ 
 - งานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
 - งานหักภาษีเงินได และการนําสงสรรพกร 
 - งานชวยเหลือและใหคําแนะนําทางวิชาการเงินแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
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- งานสวัสดิการของขาราชการท่ีสถาบันการเงินใหสิทธิ 

 - งานเกี่ยวกับงบประมาณของสวนการคลัง 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2 งานบัญชี มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป 
 - งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานจัดทําบัญชีทุกประเภท 
 - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายได รายจายทุกประเภท 
 - งานจัดทํารายงานประจําเดือน  ประจําป 
 - งานวิชาการดานการบัญชี  
 - งานจัดทําแผนการจัดหาพัสด ุ
 - งานจัดซ้ือ  จัดจาง จัดหาพัสด ุ
 - งานซอมแซม  บํารุงรักษาพัสด ุ
 - งานทะเบียนพัสดุ  ครภุัณฑ  ทรัพยสิน 
 - งานควบคุมตรวจสอบการรับ – จายพัสด ุ
 - งานจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
 - งานรายงานการใชจายเงินงบประมาณ 
 - งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานจัดเก็บรายได 
 - งานเรงรัดจัดเก็บรายได 
 - งานวิเคราะห  งานวางแผนการปรับปรุงการจัดเก็บรายไดและการแกไขปญหาอุปสรรค
ในการจัดเก็บรายได 
 - งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษ/ีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
 - งานตรวจสอบจัดทําทะเบียนผูตองชําระภาษ/ีคาธรรมเนียม 
 - งานจัดทําระบบขอมูลผูชําระภาษ/ีคาธรรมเนียม 
 - งานประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือเรงรัดรายได 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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3. สวนโยธา  มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการใชจายเงินขององคการ
บริหารสวนตําบล  การอนุมัติเพ่ือดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล  งานบํารุง  ซอมแซม  และจัดทําทะเบียนส่ิงกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบล  การใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ  และการออกแบบ
กอสรางแกองคการบริหารสวนตําบล  และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  งานควบคุมอาคาร  การดูแล
ควบคุมปรึกษาซอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของและงานท่ีไดรับมอบหมาย  
แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ 
 3.1 งานกอสราง  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานแผนการปฏิบัติงานประจําป 
 - งานตรวจสอบการกอสราง 
 - งานแผนการปฏิบัติการกอสราง  และซอมแซมถนน อาคาร สะพาน แหลงน้ํา 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานสํารวจออกแบบและจัดทําขอมูลดานวศิวกรรม 
 - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
 - งานออกแบบและเขียนแบบ 
 - งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการตาง ๆ  
 - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
 - งานผังเมืองรวม 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานแผนงานและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสาธารณูปโภคและส่ิงแวดลอม 
 - งานควบคุมการบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
 - งานแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล น้ํามันเช้ือเพลิง 
 - งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
 - งานจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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4.  สวนการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม    มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาการสงเสริม
และสนับสนุนการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน  การสนับสนุน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยสินตาง ๆ  เพ่ือประโยชนทางการศึกษา จัดสถานท่ีเพ่ือการศึกษา 
สงเสริม ทํานุบํารุง และรักษาไวซ่ึงศิลปะ ประเพณี  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีทองถ่ิน  
วัฒนธรรมดานภาษา  การดําเนินชีวิต สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา  การสงเสริมและพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว  ฯลฯ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน  คือ 
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานติดตอประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจาหนาท่ี  และงบประมาณ 

     ดานการศึกษา 
                -  การวางแผนงาน    มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ 
            -   การควบคุมงาน  ตรวจสอบ   การติดตามประเมินผลงานดานการศึกษา 
         -   งานสันทนาการ 
           -   งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิต ิ  ขอมูลทางการศึกษา 
            -  งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
        4.2   งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
            -   งานประสาน  และสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษา 
               -   งานสงเสริม   และสนับสนุนและพัฒนาศูนยเด็กเล็กและอนุบาล 
            -   งานสงเสริม   และสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
             -   งานสงเสริม   และสนับสนุนกิจการศาสนา 
             -   งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
             -  งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
             -  งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
           4.3   งานกิจการโรงเรียน 
              -   งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็ก  และเยาวชน 
           -   งานวางแผนดานการพัฒนาการศึกษา  และพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 
          -   งานพัฒนานักเรียน 
              -   งานใหคําปรึกษา  เสนอแนะแนวทางดานศึกษา 
              -   งานประสานกับภาครัฐและเอกชน 
            -   งานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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            -   งานสงเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษา  และส่ืออุปกรณการเรียน    ปจจัยอ่ืน   ๆ
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
5. สวนสงเสริมการเกษตร   มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริม พัฒนา และการจัดการเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม การจัดการและบํารุงรักษา  แหลงน้ํา  การพัฒนา
ระบบชลประทาน  การสงเสริม  การผลิต  และใชปุยอยางถูกวิธี  จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยี
การผลติสมัยใหม  เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  และรายได  ใหแกเกษตรกรรม  แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน    2    งาน    คือ 
 5.1  งานสงเสริมการเกษตร 
 -  งานวิชาการเกษตร 
 -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 -  งานสงเสริมการเกษตร  
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 5.2  งานสงเสริมปศุสัตว 
 -  งานขอมูลวิชาการ 
 -  งานบําบัดน้ําเสีย 
 -  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
 -  งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
6. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสาธารณสุข อนามัยการปองกัน และ
รักษาโรค  การรักษาความสะอาด  การอนุรักษ  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ   และส่ิงแวดลอม  
วางแผนประสาน  คุมครองผูดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากร  ปาไม  ดิน  น้ํา  ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน  รวมท้ัง  การจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  การเผา
ระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบ  และดํารงไวซ่ึงสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการดํารงชีพของส่ิงมีชีวิต  
แบงสวนราชการภายในออกเปน   3  งาน   ดังนี ้

6.1  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
 -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
 -  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ 
 -  งาน  ควบคมและจัดการคุณภาพ  ส่ิงแวดลอม 
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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6.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 -  งานอนามัยชุมชน 
 -  งานปองกันยาเสพติด 
 -  งาน   สุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

6.3  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
 -  งานสงเสริมและเผยแพร 
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
8.2 การวิเคราะหตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม   แบงสวนราชการออกเปน 6 สวน โดยมีปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล เปนผูบริหารสูงสุด  เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิด
ประโยชนสูงสุดแกพ่ีนองประชาชน  จึงกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  ตามสวนราชการ  ดังนี ้

1. สํานักปลัด อบต. 
        1.1  พนักงานจางตามภารกิจ 

1.1.1  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ     จํานวน      1     คน 
1.1.2  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถน้ํา)   จํานวน      1     คน 
1.1.3  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถขยะ)  จํานวน      1     คน 

        1.1.4  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา    จํานวน      1     คน 
                               (รถยนตสวนกลาง)  

       1.1.5  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน     จํานวน     1      คน 
1.2  พนักงานจางทั่วไป 

                      1.2.1  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป      จํานวน     5      คน 
          1.2.2  ตําแหนง  นักการภารโรง      จํานวน     1      คน 
 

2. สวนการคลัง 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
   1. ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี    จํานวน        1    คน 
   2. ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได                  จํานวน        1    คน 
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3. สวนโยธา  
        - พนักงานจางตามภารกิจ 
                 1.  ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา         จํานวน     1    คน 
     
     4.    สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

     -  พนักงานจางตามภารกิจ 
     1.  ตําแหนง ผูชวยคร ูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย     จํานวน      2     คน 
 

     5.   สวนสงเสริมการเกษตร 
      -  พนักงานจางตามภารกิจ         จํานวน    0      คน 
            -  พนักงานจางทั่วไป         จํานวน    0      คน 

 
    6.    สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
      - พนักงานจางตามภารกิจ          จํานวน     0     คน 
            - พนักงานจางทั่วไป          จํานวน     0      คน 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ระหวางป พ.ศ. 2552 – 2555 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม   อําเภอศรีมหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี 
กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม-ลด สวนราชการ กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 
สํานักปลัด อบต. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา   
  (รถน้ํา) 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา   
  (รถขยะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  
  (รถยนตสวนกลาง) 
-ผูชวยเจาหนาท่ี.พัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 
- นักการภารโรง 
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1 
 
- 
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1 
 
1 
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1 
 
1 
 
1 
 
1 
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1 
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1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
5 
1 
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- 
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+1 
 

+1 
 

+3 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

สวนการคลัง 
พนักงานจางตามภาระกิจ 
-ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน และบัญชี 
-ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

 
 
1 
1 

 
 
1 
1 

 
 
1 
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1 
1 
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- 
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- 
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- 
- 

 
 
- 
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สวนโยธา 
- ผูชวยชางโยธา 

 
1 

 
1 
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+1 

 
- 

 
- 
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สวนการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาล และ 
 ปฐมวัย 
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- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม-ลด สวนราชการ กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

สวนสงเสริมการเกษตร 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 



บัญชีแสดงเปรียบเทียบรอยละของคาใชจายดานบุคลากรกับงบประมาณรายจาย 
 

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอื่น  
ปงบประมาณ 

งบประมาณ 
รายจาย 
(บาท) 

เงินเดือน/ 
คาจาง 

คาตอบแทน 
พนักงานจาง 

คาเชาบาน เงินชวยเหลือ 
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือคา 
รักษาพยาบาล 

เงินสมทบ 
กองทุน 

รวมเงิน 
(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

รายจาย 
2552 3,190,000 810,950 143,500 - - 150,000 44,000 1,148,450 36.00 
2553 3,200,000 811,900 145,000 - - 150,000 44,000 1,150,900 35.97 
2554 3,250,000 815,500 149,000 - - 155,000 45,000 1,164,500 35.83 
2555 3,300,000 820,000 150,000 - - 155,000 45,000 1,170,000 35.45 

 
                      หมายเหตุ 1.  การคํานวณคาใชจายเงินเดือน/คาจางประจํา  คํานวณเพ่ิมตามฐานเงินเดือน/คาจางท่ีรอยละ 6 
                2.  ประโยชนตอบแทนอื่น  คํานวณโดยประมาณการ 
                3. งบประมาณรายจาย  คํานวณโดยประมาณการตามรายไดท่ีคาดวาจะเก็บไดในงบประมาณนั้น 
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กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 
 
 
 
              
                
           
                 
 
             
 
 
 
 
 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน  อบต. 6) 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  6) 

สํานักงานปลัด  อบต   .
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง  6) 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกฎหมายและคด ี
4.  งานปองกันและ  
     บรรเทา 
    สาธารณภัย 

1.  งานการเงิน 
2.  งานบัญช ี
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4.  งานทะเบียนทรัพยสินและ 
     พัสด ุ

1.  งานกอสราง 
2.  งานออกแบบและควบคุม 
     อาคาร 
3.  งานประสาน

สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  6) 

1.  งานบริหารงานการศึกษา 
2.  งานสงเสริม   ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
3.  งานกิจการโรงเรียน 

สวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร 6) 

66) 

สวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 

1.  งานสงเสริมการเกษตร 
2.  งานสงเสริมปศุสตัว 

1.  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2.  งานสงเสริมสุขภาพและ 
      สาธารณสุข 
3.  งานรักษาความสะอาด 
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                   โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

  -  พนักงานจางตามภารกิจ (5) 
      - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   (1) 
       - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  (3) 
      - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน (1) 
  -  พนักงานจางทั่วไป  (6) 
      -นักการภารโรง  (1) 
        -คนงานท่ัวไป  (5) 

 
ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1 3 1 - 5 6 

หัวหนาสํานักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  6)  (1) 

(งาน)  บริหารงานท่ัวไป (งาน)  นโยบายและแผน (งาน)  กฎหมายและคดี (งาน)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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                      โครงสรางสวนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

  
                  -    พนักงานจางตามภารกิจ  (2)    
                        - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1)    
           - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   (1)       

 
 
 

ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภาระกิจ 
จํานวน 1 - - - 2 1 - 2 

 

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  6)  (1) 

(งาน)   การเงิน (งาน)  บัญชี (งาน)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

(งาน)  ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
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                         โครงสรางสวนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 

  
                                                         -  พนักงานจางตามภารกิจ (1) 

   - ผูชวยชางโยธา  (1)                                                                                                                                   
                           
 

 
 

ะดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 - - - 1 - - 1 

 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง  6)  (1) 

(งาน)  กอสราง (งาน)  ออกแบบและควบคุมอาคาร (งาน)  ประสานสาธารณูปโภค 
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                  โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

         
  -  พนักงานจางตามภารกิจ (2) 
      -   ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (2)                                               

                              
 
 

ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน - - - - 1 - - 2 

 

หัวหนาสวน 
(นักบริหารงานการศึกษา)  (0) 

(งาน)  บริหารงานการศึกษา (งาน)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (งาน)  กิจการโรงเรียน 
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         โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
                - พนักงานจางตามภารกิจ (0) 
    - พนักงานจางทั่วไป  (0) 
 
 
 

ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน - - - - 1 - - - 

 
 
 

หัวหนาสวนการเกษตร   
(นักบริหารงานการเกษตร)  (0) 

  (งาน)    สงเสริมการเกษตร   (งาน)   สงเสริมปศุสัตว 
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                           โครงสรางสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
              - พนักงานจางตามภารกิจ (0) 
              - พนักงานจางทั่วไป  (0) 
 
 
 

ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน - - - - 1 - - - 

 
 

หัวหนาสวนสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุข)  (0) 

(งาน)  อนามัยและสิ่งแวดลอม (งาน)    สงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   (งาน)    รักษาความสะอาด 
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
   องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางและพนักงานจาง  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางและพนักงานจางทุกคน  ทุก
ตําแหนงไดมีโอกาส  ท่ีจะไดรับการพัฒนาตนเอง  โดยวิธีการตอไปนี ้

1. การฝกอบรม 
2. สัมมนา 
3. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน (ก.ถ.)  ไดกําหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาชนผูรับบริการจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปยึดถือปฏิบัติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศิลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมี
ความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเอง 

 
 

******************************************* 
 



 


