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คํานํา 
 
  การใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นับวามีความสําคัญยิ่ง
ประการหนึ่งและยังแสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะองคการบริหารสวน
ตําบลตองมีหนาท่ีมากขึ้น  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  นอกจาก  จะมีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2542 แลว 

 
 

  ดังนั้น  การกําหนดจํานวนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหเกิด
ความเหมาะสมในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความคลองตัว  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง  องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจางขึ้น  เพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  ตอไป 
 
     องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

............................................. 
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2547  ขอ 12  กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบล  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  โดยใหพิจารณาถึงภาพรวมขององคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความ
คลองตัว  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท้ังนี้  การดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบล  ใหนําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม  เพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดปราจีนบุรีตอไป 
  ดังนั้น  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  
จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 
 
2.วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  มีกรอบอัตรากําลังพนักงาน
จาง  ใหเหมาะสมกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
  2.2  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังพนักงานจาง  
การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามใหเหมาะสม 
  2.3  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  การ
จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
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3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
  3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
ดงกระทงยาม  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรฐับาล  และสภาพปญหาของตําบล    
ดงกระทงยาม 
  3.2  การกําหนดตําแหนงของพนักงานจางภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือ
รองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลดงกระทงยาม  ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงาน  รวมท้ังสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง  ๆ
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณ 
 
4.สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
สภาพปญหาของพ้ืนที ่

4.1 ปญหาดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ปญหาเปนผลมาจากปจจัยของการขาดแคลนแหลงกักเก็บน้ํา  สภาพการผลิตไมเอ้ืออํานวย 

ตองเสียตนทุนในการผลิตสูง  เชน  เมล็ดพันธุ  ปุยเคมี  สารเคมี  ผลผลิตเก็บรักษาไวไมนานตอง
ออกสูตลาดในปริมาณมาก  ทําใหราคาตกต่ํา  โดยเฉพาะราคาขาว  ขาดตลาดกลางท่ีมีเกษตรกรมี
อํานาจในการตอรองราคา  ประกอบกับเกษตรกรขาดความรูทางวิชาการ   เทคโนโลยีและการวาง
แผนการผลิตเพ่ือเปนไปตามความตองการของตลาด  เกษตรกรบางรายตกอยูในภาวะหนี้สินและ
ขาดเงินทุนทําการเกษตร 

4.1.1 ปญหาทรัพยากรดินและการใชดิน 
ศักยภาพของดินท่ีไมเหมาะสมตอการปลูกพืช เชน การเส่ือมคุณภาพของดิน  ซ่ึงมี 

สาเหตุจากการขาดการบํารุงรักษาและไมมีการใชปุยคอกหรือปุยธรรมชาติเพ่ือบํารุงรักษาดิน 
4.1.2 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
1. การขยายตัวของชุมชน  ทําใหเกิดความตองการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
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เพ่ิมขึ้น  การขยายบริการพ้ืนฐานไมเพียงพอ  เชน  ระบบไฟฟาสาเหตุตก  และดับบอย   สภาพถนน
และการจราจรยังเปนปญหาในยานชุมชน 
 

2. ผังเมืองตําบล  ยังไมมีผลในทางปฏิบัติ  ทําใหเกิดการขยายตัวของเมืองเปนไป 
อยางไรทิศทาง 

4.2 ปญหาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ปญหาความยากจน  นับแตไดรับการพัฒนาบทบาทนอกภาคเกษตรเพ่ิมสูงขึ้น  ทําให 

รายไดเฉล่ียภาคเกษตรต่ํากวาภาคอุตสาหกรรม  ทําใหคนหันไปทํางานในโรงงานจํานวนมาก 
 2.  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ในสังคมปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงจาก
ภาคเกษตรกรรมไปสูภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น  ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานสังคมมากขึ้น  
เปนผลใหเกิดปญหาทางสังคม  เชน  ปญหาอาชญากรรมมีแนวโนมสูงขึ้น  ประกอบการแพร
ระบาดของยาเสพติดท้ังในโรงเรียนและผูใชแรงงาน  ความพรอมของเจาหนาท่ีในการปราบปรามมี
นอย  เนื่องจากขาดงบประมาณ  เครื่องมืออุปกรณในการปราบปรามอยางเพียงพอ 
 3.  ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน  เชน  โรคเอดส  สุขภาพจิต  ปญหาทางเดินระบบ
หายใจ  โรคผิวหนัง  เปนตน 
 4.3  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ปญหาความแหงแลง  เกิดจากภาวะฝนแลงในชวงเดือนมีนาคมและพฤษภาคมของ
ทุกป  โดยพ้ืนท่ีท่ีมีปริมาณน้ําผิวดินและน้ําใตดิน  ซ่ึงสามารถกักเก็บน้ําไวใชประโยชนไดเริ่มลดลง  
ประกอบกับการทําลายพ้ืนปา  อันเปนแหลงของแมน้ําหลายสาย  ทําใหตองประสบกับภาวการณ
ขาดแคลนน้ํา 
 ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  ตองการใหมีถนนคอนกรีตท่ัวทุกหมูบาน 
ตองการใหมีแสงสวางตามถนนสาธารณะอยางเพียงพอในเวลาค่ําคืน ฯลฯ 

2. ความตองการดานเศรษฐกิจ  เชน  ตองการแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ตองการรายได 
เสริมเพ่ิมใหกับครอบครัว  จากการมีอาชีพเสริมและการจางงาน 
 3.  ความตองการดานสังคม  เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เชน  ตองการไดรับการบริการ
สาธารณสุขเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดี  ตองการใหผูดอยโอกาส  เด็ก  สตรี  คนชราท่ียากไรและ
ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง  ไดรับการสงเคราะห  ตองการสนับสนุนดานการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน ฯลฯ 
 4.  ความตองการดานการเมือง – การบริหาร  เชน  ตองการใหมีศูนยกลางการ
ประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ เพ่ือจะไดรับทราบขาวสารบานเมือง  ไดทันตอเหตุการณปจจุบัน  
รวมท้ังการบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ 
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 5.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  คือความตองการส่ิงแวดลอมท่ีดี  
สะอาด  ปลอดภัย  ปราศจากมลพิษ  เชน  กล่ิน  เสียง  หรือสารเคมี  ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 
 
5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และรวบรวม
กฎมายอ่ืนของ อบต.  ใชเทคนิค SWOT ชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล  มี
อํานาจท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใจเขตพ้ืนท่ี  ใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส  อุปสรรค  ภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้  สามารถวิเคราะห
ภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ  ไดเปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาว
กําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ดังนี ้

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้  
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (5)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจทีเ่กี่ยวของดังนี ้
 (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
 (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
 (3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
 (มาตรา 68 (4)) 
 (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และผูดอบโอกาส 



5 
(มาตรา 16 (10)) 
 (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (12)) 
 (6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา 16 (15)) 
 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่
เกี่ยวของดังนี ้
 (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
 (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (4)) 
 (3) การผังเมือง (มาตรา 16 (28)) 
 (4) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
 (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี ้
 (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
 (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
 (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
 (4) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา 68 (10)) 
 (5) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
 (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 

(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
5.5 ดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจที่

เกี่ยวของ ดังนี ้
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย และ

ส่ิงปฎิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ  

ดังนี ้
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(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(มาตรา 67 (8)) 
(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฎิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
(1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17 (3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจ 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจขององคการบริหารสวนตําบล  สามารถจะ

แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามเปนอยางด ี      มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    โดยคํานึงความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวย การดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบล       จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผูบริหารเปนสําคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   

มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให       
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ อบต. จะดําเนินการ 
6.1 ภารกิจหลัก  

  1. การปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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4. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
5. ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมิูปญญาทองถ่ิน 

6.2 ภารกิจรอง 
1. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  การพาณิชยกรรมการทองเท่ียว 
2. ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  และ
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดกําหนดสวนราชการออกเปน  6  สวน  ประกอบไปดวย  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง  สวนโยธา  สวนการศึกษา  สวนการเกษตร  
และสวนสาธารณสุข   ใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมีความคลองตัว  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และองคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนท่ีจะตองใชพนักงานท่ี
มีความรู  ความสามารถดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีของ อบต. 
สามารถแกไขปญหา สนองความตองการของประชาชนในตําบล  ดังนั้น จึงจําเปนตองทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจางขึ้น  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี  เพ่ือจะใหแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  ประกอบดวย 
 8.1 โครงสราง 
 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ภาระหนาท่ีเกี่ยวกับงานธุรการ  สามารถจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล  การจัดทํารางขอบัญญัต ิ การจัดทําทะเบียนสมาชิก  อบต. คณะผูบริหาร  และการ
ดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  การใหคําปรึกษา
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  การ
บริหารงานบุคคลของ อบต. ท้ังหมด การดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตาง ๆ การปฏิบัติงานดาน
สวัสดิการสังคม  เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห  และปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน   4  งาน คือ 
 1.1 งานบริหารทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
 - งานเลขานุการผูบริหาร 
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- งานรัฐพิธี 
 - งานขอมูลขาวสารท่ัวไป 
 - งานรักษาความสะอาดและรกัษาความปลอดภัย  สถานท่ีราชการของ อบต. 
 - งานกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล 
 - งานการประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 - งานการจัดทําระเบียบวาระและรายงานการประชุมคณะผูบริหาร 
 - งานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
 - งานการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 - งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
 -  งานการแกไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
 - งานโครงการเงินอุดหนุน 
 - งานการเจาหนาท่ี 
 - งานสิทธิและสวัสดิการขาราชการ  ลูกจาง พนักงานจาง 
 - งานสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพผูบริหาร/พนักงาน/ลูกจาง 
 - งานการเลือกตั้ง 
 - งานทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/ผูบริหารทองถ่ิน 
 - งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/ผูบริหารทองถ่ิน 
 - งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/ผูบริหารทองถ่ิน 
 - งานตรวจสอบบัญชี 
 - งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน เอกสารการรับเงินทุกประเภท 
 - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
 - งานตรวจสอบการจัดเก็บรายไดและลูกหนี้คางชําระ 
 - งานตรวจวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
 - กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ  เพ่ือแกไขปญหาขอบกพรองตาง ๆ ท่ีตรวจพบ 
 - งานตรวจสอบการจัดหาพัสด ุ
 - งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
 - งานตรวจสอบทรัพยสินและการจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
 - งานตรวจสอบวิเคราะห/ประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสด ุ
 - งานดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 
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- งานดําเนินการตามระเบียบกรมการปกครอง วาดวยการควบคุมภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 - งานดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบล 
 - กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาขอบกพรองท่ีตรวจสอบ 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีไมมีสวนราชการใดรับผิดชอบ 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 
 1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 - การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 - การประสานการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
 - งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด 
 - งานวางแผนพัฒนารายได 
 - งานวางแผนดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผังเมืองและส่ิงแวดลอม 
 - งานการจัดระบบขอมูลขององคการบริหารสวนตําบล 
 - งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
 - งานรวบรวมสถิติขอมูล 
 - งานตรวจตดิตามการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 - งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 
 1.3 งานกฎหมายและคดี มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานนิติกร 
 - งานตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล ท่ีมิใชงบประมาณรายจาย 
 - งานกิจการณพาณิชย 
 - งานการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 - งานนิติกรรม สัญญา 
 - งานรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน 
 - งานรักษาความสงบเรียบรอยและศิลธรรมอันดีของประชาชน 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 
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1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

               -  งานอํานวยการ 
               -  งานปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย   วาตภัย 
               -  การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 
               -  ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย 
               -  การฟนฟูบูรณะส่ิงชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดิม 
               -  พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับการดับเพลิงและ 
                  สาธารณภัย 
               -  งานอ่ืน  ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
 

    2.สวนการคลัง  มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ – จายเงินทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน      
อบต. รวบรวมสถิติ เงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหัก
ภาษีและนําสงรายงานเงินคงเหลือประจํา   การรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงิน 
ทดแทนรองราชการ การจัดหาผลประโยชนจากส่ิงกอสรางและทรัพยสิน  ตรวจสอบงานของ
จังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  การเรงรัดใบสําคัญและยืมเงินคางชําระ  การจัดเก็บภาษี  
การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การออกใบอนญุาตและคาธรรมเนียม
ตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  และท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 
งาน  คือ 
 2.1 งานการเงิน   มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานเบิกจาย รับ นําสง เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
 - งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา 
 - งานเบิกจายเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทน  และเงินอ่ืน ๆ 
 - งานการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 
 - งานการจัดสรรเงิน 
 - งานควบคุมการเบิกจายงบประมาณ 
 - งานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
 - งานหักภาษีเงินได และการนําสงสรรพกร 
 - งานชวยเหลือและใหคําแนะนําทางวิชาการเงินแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
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- งานสวัสดิการของขาราชการท่ีสถาบันการเงินใหสิทธิ 

 - งานเกี่ยวกับงบประมาณของสวนการคลัง 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2 งานบัญชี มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป 
 - งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานจัดทําบัญชีทุกประเภท 
 - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายได รายจายทุกประเภท 
 - งานจัดทํารายงานประจําเดือน  ประจําป 
 - งานวิชาการดานการบัญชี  
 - งานจัดทําแผนการจัดหาพัสด ุ
 - งานจัดซ้ือ  จัดจาง จัดหาพัสด ุ
 - งานซอมแซม  บํารุงรักษาพัสด ุ
 - งานทะเบียนพัสดุ  ครภุัณฑ  ทรัพยสิน 
 - งานควบคุมตรวจสอบการรับ – จายพัสด ุ
 - งานจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
 - งานรายงานการใชจายเงินงบประมาณ 
 - งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานจัดเก็บรายได 
 - งานเรงรัดจัดเก็บรายได 
 - งานวิเคราะห  งานวางแผนการปรับปรุงการจัดเก็บรายไดและการแกไขปญหาอุปสรรค
ในการจัดเก็บรายได 
 - งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษ/ีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
 - งานตรวจสอบจัดทําทะเบียนผูตองชําระภาษ/ีคาธรรมเนียม 
 - งานจัดทําระบบขอมูลผูชําระภาษ/ีคาธรรมเนียม 
 - งานประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือเรงรัดรายได 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 



12 
 
3. สวนโยธา  มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการใชจายเงินขององคการ
บริหารสวนตําบล  การอนุมัติเพ่ือดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล  งานบํารุง  ซอมแซม  และจัดทําทะเบียนส่ิงกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบล  การใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ  และการออกแบบ
กอสรางแกองคการบริหารสวนตําบล  และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  งานควบคุมอาคาร  การดูแล
ควบคุมปรึกษาซอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของและงานท่ีไดรับมอบหมาย  
แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ 
 3.1 งานกอสราง  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานแผนการปฏิบัติงานประจําป 
 - งานตรวจสอบการกอสราง 
 - งานแผนการปฏิบัติการกอสราง  และซอมแซมถนน อาคาร สะพาน แหลงน้ํา 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานสํารวจออกแบบและจัดทําขอมูลดานวศิวกรรม 
 - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
 - งานออกแบบและเขียนแบบ 
 - งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการตาง ๆ  
 - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
 - งานผังเมืองรวม 
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 - งานแผนงานและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสาธารณูปโภคและส่ิงแวดลอม 
 - งานควบคุมการบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
 - งานแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล น้ํามันเช้ือเพลิง 
 - งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
 - งานจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
 - งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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4.  สวนการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม    มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาการสงเสริม
และสนับสนุนการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน  การสนับสนุน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยสินตาง ๆ  เพ่ือประโยชนทางการศึกษา จัดสถานท่ีเพ่ือการศึกษา 
สงเสริม ทํานุบํารุง และรักษาไวซ่ึงศิลปะ ประเพณี  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีทองถ่ิน  
วัฒนธรรมดานภาษา  การดําเนินชีวิต สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา  การสงเสริมและพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว  ฯลฯ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน  คือ 
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานติดตอประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจาหนาท่ี  และงบประมาณ 

     ดานการศึกษา 
                -  การวางแผนงาน    มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ 
            -   การควบคุมงาน  ตรวจสอบ   การติดตามประเมินผลงานดานการศึกษา 
         -   งานสันทนาการ 
           -   งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิต ิ  ขอมูลทางการศึกษา 
            -  งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
        4.2   งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
            -   งานประสาน  และสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษา 
               -   งานสงเสริม   และสนับสนุนและพัฒนาศูนยเด็กเล็กและอนุบาล 
            -   งานสงเสริม   และสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
             -   งานสงเสริม   และสนับสนุนกิจการศาสนา 
             -   งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
             -  งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
             -  งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
           4.3   งานกิจการโรงเรียน 
              -   งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็ก  และเยาวชน 
           -   งานวางแผนดานการพัฒนาการศึกษา  และพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 
          -   งานพัฒนานักเรียน 
              -   งานใหคําปรึกษา  เสนอแนะแนวทางดานศึกษา 
              -   งานประสานกับภาครัฐและเอกชน 
            -   งานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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            -   งานสงเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษา  และส่ืออุปกรณการเรียน    ปจจัยอ่ืน   ๆ
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
5. สวนสงเสริมการเกษตร   มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริม พัฒนา และการจัดการเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม การจัดการและบํารุงรักษา  แหลงน้ํา  การพัฒนา
ระบบชลประทาน  การสงเสริม  การผลิต  และใชปุยอยางถูกวิธี  จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยี
การผลติสมัยใหม  เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  และรายได  ใหแกเกษตรกรรม  แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน    2    งาน    คือ 
 5.1  งานสงเสริมการเกษตร 
 -  งานวิชาการเกษตร 
 -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 -  งานสงเสริมการเกษตร  
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 5.2  งานสงเสริมปศุสัตว 
 -  งานขอมูลวิชาการ 
 -  งานบําบัดน้ําเสีย 
 -  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
 -  งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
6. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสาธารณสุข อนามัยการปองกัน และ
รักษาโรค  การรักษาความสะอาด  การอนุรักษ  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ   และส่ิงแวดลอม  
วางแผนประสาน  คุมครองผูดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากร  ปาไม  ดิน  น้ํา  ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน  รวมท้ัง  การจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  การเผา
ระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบ  และดํารงไวซ่ึงสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการดํารงชีพของส่ิงมีชีวิต  
แบงสวนราชการภายในออกเปน   3  งาน   ดังนี ้

6.1  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
 -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
 -  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ 
 -  งาน  ควบคมและจัดการคุณภาพ  ส่ิงแวดลอม 
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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6.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 -  งานอนามัยชุมชน 
 -  งานปองกันยาเสพติด 
 -  งาน   สุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

6.3  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
 -  งานสงเสริมและเผยแพร 
            -   งานอ่ืน  ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
8.2 การวิเคราะหตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม   แบงสวนราชการออกเปน 6 สวน โดยมีปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล เปนผูบริหารสูงสุด  เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิด
ประโยชนสูงสุดแกพ่ีนองประชาชน  จึงกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  ตามสวนราชการ  ดังนี ้

1. สํานักปลัด อบต. 
        1.1  พนักงานจางตามภารกิจ 

1.1.1  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ     จํานวน      1     คน 
1.1.2  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถน้ํา)   จํานวน      1     คน 
1.1.3  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถขยะ)  จํานวน      1     คน 

        1.1.4  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา    จํานวน      1     คน 
                               (รถยนตสวนกลาง)  

       1.1.5  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน     จํานวน     1      คน 
1.2  พนักงานจางทั่วไป 

                      1.2.1  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป      จํานวน     5      คน 
          1.2.2  ตําแหนง  นักการภารโรง      จํานวน     1      คน 
 

2. สวนการคลัง 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
   1. ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี    จํานวน        1    คน 
   2. ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได                  จํานวน        1    คน 
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3. สวนโยธา  
        - พนักงานจางตามภารกิจ 
                 1.  ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา         จํานวน     1    คน 
     
     4.    สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

     -  พนักงานจางตามภารกิจ 
     1.  ตําแหนง ผูชวยคร ูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย     จํานวน      2     คน 
 

     5.   สวนสงเสริมการเกษตร 
      -  พนักงานจางตามภารกิจ         จํานวน    0      คน 
            -  พนักงานจางทั่วไป         จํานวน    0      คน 

 
    6.    สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
      - พนักงานจางตามภารกิจ          จํานวน     0     คน 
            - พนักงานจางทั่วไป          จํานวน     0      คน 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ระหวางป พ.ศ. 2552 – 2555 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม   อําเภอศรีมหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี 
กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม-ลด สวนราชการ กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 
สํานักปลัด อบต. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา   
  (รถน้ํา) 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา   
  (รถขยะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  
  (รถยนตสวนกลาง) 
-ผูชวยเจาหนาท่ี.พัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 
- นักการภารโรง 

 
 
1 
1 
 
1 
 
- 
 
- 
 
5 
1 

 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
5 
1 

 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
5 
1 

 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
5 
1 

 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
5 
1 

 
 
- 
- 
 
- 
 

+1 
 

+1 
 

+3 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

สวนการคลัง 
พนักงานจางตามภาระกิจ 
-ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน และบัญชี 
-ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

 
 
1 
1 

 
 
1 
1 

 
 
1 
1 

 
 
1 
1 

 
 
1 
1 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

สวนโยธา 
- ผูชวยชางโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
- 

สวนการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาล และ 
 ปฐมวัย 
 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม-ลด สวนราชการ กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

สวนสงเสริมการเกษตร 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 



บัญชีแสดงเปรียบเทียบรอยละของคาใชจายดานบุคลากรกับงบประมาณรายจาย 
 

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอื่น  
ปงบประมาณ 

งบประมาณ 
รายจาย 
(บาท) 

เงินเดือน/ 
คาจาง 

คาตอบแทน 
พนักงานจาง 

คาเชาบาน เงินชวยเหลือ 
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือคา 
รักษาพยาบาล 

เงินสมทบ 
กองทุน 

รวมเงิน 
(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

รายจาย 
2552 3,190,000 810,950 143,500 - - 150,000 44,000 1,148,450 36.00 
2553 3,200,000 811,900 145,000 - - 150,000 44,000 1,150,900 35.97 
2554 3,250,000 815,500 149,000 - - 155,000 45,000 1,164,500 35.83 
2555 3,300,000 820,000 150,000 - - 155,000 45,000 1,170,000 35.45 

 
                      หมายเหตุ 1.  การคํานวณคาใชจายเงินเดือน/คาจางประจํา  คํานวณเพ่ิมตามฐานเงินเดือน/คาจางท่ีรอยละ 6 
                2.  ประโยชนตอบแทนอื่น  คํานวณโดยประมาณการ 
                3. งบประมาณรายจาย  คํานวณโดยประมาณการตามรายไดท่ีคาดวาจะเก็บไดในงบประมาณนั้น 
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กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 
 
 
 
              
                
           
                 
 
             
 
 
 
 
 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน  อบต. 6) 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  6) 

สํานักงานปลัด  อบต   .
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง  6) 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกฎหมายและคด ี
4.  งานปองกันและ  
     บรรเทา 
    สาธารณภัย 

1.  งานการเงิน 
2.  งานบัญช ี
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4.  งานทะเบียนทรัพยสินและ 
     พัสด ุ

1.  งานกอสราง 
2.  งานออกแบบและควบคุม 
     อาคาร 
3.  งานประสาน

สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  6) 

1.  งานบริหารงานการศึกษา 
2.  งานสงเสริม   ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
3.  งานกิจการโรงเรียน 

สวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร 6) 

66) 

สวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 

1.  งานสงเสริมการเกษตร 
2.  งานสงเสริมปศุสตัว 

1.  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2.  งานสงเสริมสุขภาพและ 
      สาธารณสุข 
3.  งานรักษาความสะอาด 
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                   โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

  -  พนักงานจางตามภารกิจ (5) 
      - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   (1) 
       - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  (3) 
      - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน (1) 
  -  พนักงานจางทั่วไป  (6) 
      -นักการภารโรง  (1) 
        -คนงานท่ัวไป  (5) 

 
ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1 3 1 - 5 6 

หัวหนาสํานักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  6)  (1) 

(งาน)  บริหารงานท่ัวไป (งาน)  นโยบายและแผน (งาน)  กฎหมายและคดี (งาน)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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                      โครงสรางสวนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

  
                  -    พนักงานจางตามภารกิจ  (2)    
                        - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1)    
           - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   (1)       

 
 
 

ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภาระกิจ 
จํานวน 1 - - - 2 1 - 2 

 

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  6)  (1) 

(งาน)   การเงิน (งาน)  บัญชี (งาน)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

(งาน)  ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
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                         โครงสรางสวนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 

  
                                                         -  พนักงานจางตามภารกิจ (1) 

   - ผูชวยชางโยธา  (1)                                                                                                                                   
                           
 

 
 

ะดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 - - - 1 - - 1 

 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง  6)  (1) 

(งาน)  กอสราง (งาน)  ออกแบบและควบคุมอาคาร (งาน)  ประสานสาธารณูปโภค 
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                  โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

         
  -  พนักงานจางตามภารกิจ (2) 
      -   ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (2)                                               

                              
 
 

ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน - - - - 1 - - 2 

 

หัวหนาสวน 
(นักบริหารงานการศึกษา)  (0) 

(งาน)  บริหารงานการศึกษา (งาน)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (งาน)  กิจการโรงเรียน 
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         โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
                - พนักงานจางตามภารกิจ (0) 
    - พนักงานจางทั่วไป  (0) 
 
 
 

ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน - - - - 1 - - - 

 
 
 

หัวหนาสวนการเกษตร   
(นักบริหารงานการเกษตร)  (0) 

  (งาน)    สงเสริมการเกษตร   (งาน)   สงเสริมปศุสัตว 



 
                27 

                           โครงสรางสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
              - พนักงานจางตามภารกิจ (0) 
              - พนักงานจางทั่วไป  (0) 
 
 
 

ระดับ 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน - - - - 1 - - - 

 
 

หัวหนาสวนสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุข)  (0) 

(งาน)  อนามัยและสิ่งแวดลอม (งาน)    สงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   (งาน)    รักษาความสะอาด 
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
   องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางและพนักงานจาง  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางและพนักงานจางทุกคน  ทุก
ตําแหนงไดมีโอกาส  ท่ีจะไดรับการพัฒนาตนเอง  โดยวิธีการตอไปนี ้

1. การฝกอบรม 
2. สัมมนา 
3. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน (ก.ถ.)  ไดกําหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาชนผูรับบริการจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปยึดถือปฏิบัติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศิลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมี
ความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเอง 
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