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การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป  เปนขั้นตอนท่ีสําคัญ       
จะตองดําเนินการตอเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  กลาวคือเม่ือผูบริหาร
ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว  หนวยงานเปนผูนําแผนพัฒนา
สามปไปสูการปฏิบัติ  เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

1.  ความหมาย 
      การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิ
  เปนการนําโครงการ / กิจกรรม  ท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  ไปดําเนินการให
บรรลุตามเปาหมาย  โดยตองกําหนดองคกรท่ีรับผิดชอบ  และวิธีการดําเนินการ 
      การติดตาม 
  เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน / โครงการ  ตามแผนพัฒนา
สามปวาไดปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม  ท่ีกําหนดไวในแผนงาน / โครงการ  หรือไม  มีการใชทรัพยากร
ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไม  และอยูในระยะเวลา  งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการตามท่ีกําหนด
ไวหรือไม 
     การประเมินผล 
  เปนขั้นตอนการตรวจสอบ  แผนงาน / โครงการ  ท่ีนําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม   
 

2.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
   องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2548   เพ่ือเปนองคกรรับผิดชอบในการติดตาม  และประเมินผล  ประกอบดวย 

 

1.  นางบุญธรรม      ผาสุข  ผูทรงคุณวุฒ ิ   ประธานกรรมการ  
 2.  นายอุทิตย      เมตตา  สมาชิก  อบต.   กรรมการ 
 3.  นางสาวชลูด      ชางเก็บ  สมาชิก  อบต.   กรรมการ 
 4.  นางสาวสิรินารินทร บัวรา  สมาชิก  อบต.   กรรมการ 
 5.  นางการะเกด  พันจุย  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
 6.  นางสุนีย       พิมพรูป  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
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7.  นายบํารุง  เทศศร ี  ผอ.รร.บานดงกระทงยาม  กรรมการ 
8.  นายสมภพ  แพทยรักษ หน.สอ.ตําบลดงกระทงยาม กรรมการ 

 9.  นายบัญญัต ิ  จําจด  หัวหนาสวนโยธา  กรรมการ 
            10.  นางสถาพร      ศรีเจริญชอบ ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
            11.  นางสาวสิริยา    วุฒิพรพงษ หัวหนาสวนการคลัง   กรรมการและเลขานุการ 
 

             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

3.  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
      3.1  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัต ิ
                          -  กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ  ท่ีรับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ  ท่ี
ไดรับงบประมาณรายจายประจําป 
      3.2  วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ
                          3.2.1  การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ  องคกรหลักคือคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงอาจจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 
                          3.2.2  วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ  และลมเหลว  ของแผนงาน / โครงการมี       
3 ระดับ   คือ 
  1.  ผลผลิต  เปนการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  และความ พึงพอใจ 

2.  ผลลัพธ  ผลท่ีเกิดจากผลผลิต  ซ่ึงเปนการวัดระดับความสําเร็จและความลมเหลว 
ของผลลัพธของแผนงาน / โครงการ  เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของโครงการ 

3.  ผลลัพธสุดทาย  ผลของโครงการแตละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธสุดทาย  ซ่ึงเปน 
ผลท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
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      3.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติตามและประเมินผล   กําหนดแนวทางและวิธีการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป    รายงานผลและเสนอความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล    ผูบริหาร  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   และประกาศผลการติดตามและประเมินผล   ใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
โดยท่ัวกัน   
 
 
 
 
 
 
 


