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สวนที ่ 1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ของ 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 
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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

*********************** 
 

เรียน ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  
 

บัดน้ี  ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  จะไดเสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหน่ึง  ฉะน้ัน  ในโอกาสน้ีคณะผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลดงกระทงยาม  จึงขอแถลงใหทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ทุกทาน  
ทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ดังตอไปน้ี 
 

1.  สถานะการคลัง 
ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดประมาณการรายรับซ่ึงรวม

กับเงินอุดหนุนไว  จํานวน  13,310,000   บาท   โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง  จะได
ปรับปรุงการจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไวจํานวน   
13,310,000   บาท  ซ่ึงคาดวาจะสามารถนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะดานตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ซ่ึงการ
จัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  เปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล  (รายจายเทากับ
รายรับ)  นอกจากน้ันขณะน้ีองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามมีเงินสะสมคงเหลืออยู  เปนเงิน  4,324,549  บาท 

 
2.  การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
ในปงบประมาณที่ผานมา  แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  จะมีจํานวนจํากัด

เม่ือเปรียบเทียบกับภารกิจตาง ๆ  ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่  ตามกฎหมายก็ตาม  แต
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ก็สามารถดําเนินการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายการ 
 
 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 
 
 
 
 



                                                                                

-  6  - 

 
สวนท่ี 2 

 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบขอบัญญัตอิงคการบริหารสวนตําบล   

เรื่อง  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 

************************************* 
 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น     ยอดรวม  13,310,000 บาท 
 

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
 

ก. ดานบริหารทั่วไป  
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป     ยอดรวม   5,920,095 บาท  
 

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม     
1.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน    ยอดรวม     330,720 บาท 
2.  แผนงานการศึกษา      ยอดรวม   2,435,128 บาท 
3.  แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม     210,920 บาท 
4.  แผนงานสังคมสงเคราะห     ยอดรวม     172,000 บาท 
5.  แผนงานเคหะและชุมชน     ยอดรวม   1,102,120 บาท 
6.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน    ยอดรวม     185,000 บาท 
7.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   ยอดรวม     350,000 บาท 
 

ค.   ดานเศรษฐกิจ 
1. แผนงานการเกษตร      ยอดรวม     130,000 บาท 

 

ง.  ดานการดําเนินการอื่น 
1. รายจายงบกลาง      ยอดรวม   2,474,017 บาท 
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เหตุผล 
 

เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร  ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล  ตลอดปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  
เพื่อสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  พิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ    จังหวัดปราจีนบุร ี

 

***************************** 
 

โดยทีเ่ปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2546 
มาตรา  87  จึงตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ข้ึนไวโดยความเหน็ชอบของสภา
องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  และโดยอนุมัติของนายอําเภอศรีมหาโพธิ  ดังตอไปน้ี 

 

ขอ  1   ขอบัญญัติน้ีเรียกวา " ขอบัญญัตอิงคการบริหารสวนตําบล  เรื่อง  งบประมาณรายจายประจําป        
          งบประมาณ  พ.ศ.  2554  " 
ขอ  2  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลน้ีใหใชตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2553  เปนตนไป 
ขอ  3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 
 13,310,000   บาท    โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี 
ขอ  4 งบประมาณรายจายทั่วไปทั้งส้ิน  ยอดรวม  13,310,000 บาท 

 

ก. ดานบริหารทั่วไป  
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม   5,920,095 บาท  

 

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม     
1.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน    ยอดรวม    330,720 บาท 
2.  แผนงานการศึกษา  ยอดรวม   2,435,128 บาท 
3.  แผนงานสาธารณสุข  ยอดรวม     210,920 บาท 
4.  แผนงานสังคมสงเคราะห  ยอดรวม     172,000 บาท 
5.  แผนงานเคหะและชุมชน  ยอดรวม   1,102,120 บาท 
6.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ยอดรวม    185,000 บาท 
7.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    ยอดรวม   350,000 บาท 

 

ค. ดานเศรษฐกิจ 
1.  แผนงานการเกษตร  ยอดรวม     130,000 บาท 
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ง.  ดานการดําเนินการอื่น 
1. รายจายงบกลาง   ยอดรวม  2,474,017  บาท 

 

  ทั้งน้ีตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่  3 
 

ขอ  5  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  และคณะผูบริหาร  ปฏิบัติการเบิกจายเงิน
งบประมาณที่ไดรับอนุมัตใิหเปนไปตามตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวน
ตําบล 

ขอ  6  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติน้ี 
 

 
 

ลงช่ือ 
 (  นางรัชนี    เชนขาว  ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
 
 
 
                   อนุมัต ิ
 
 
ลงช่ือ 
           ( นายนิรุช   ศรีสวัสด์ิ ) 
          นายอําเภอศรีมหาโพธ ิ
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สวนที่ 3 
 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

- ประมาณการรายรับ 
- รายจายตามแผนงาน 
- รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 



                                                                                

- 12 - 
 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี

*************************************** 
ก.  รายไดภาษีอากร 
1.  รายไดหมวดภาษีอากร  รวม  8,757,569 บาท แยกเปน 
 1.1  ภาษีบํารุงทองที่      จํานวน  135,208  บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

 1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน    จํานวน    74,972  บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

 1.3  ภาษีปาย     จํานวน     4,077  บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

 1.4  อากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมง  จํานวน        0  บาท  
คําชี้แจง    ไมไดประมาณการไวเน่ืองจากปที่ผานมาไมไดรับเงินคาภาษอีากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมง 
 

1.5  ภาษีสุรา     จํานวน  676,042  บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

1.6  ภาษีสรรพสามิต    จํานวน         1,325,782      บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

1.7  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธบิัตรและนิติกรรม จํานวน    582,500  บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

1.8  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน จํานวน        0  บาท  
คําชี้แจง    ไมไดประมาณการไวเน่ืองจากปที่ผานมาไมไดรับเงินคาภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน 
 

1.9  ภาษีมูลคาเพิ่ม (บัญชี)     จํานวน      0  บาท 
คําชี้แจง    ไมไดประมาณการไวเน่ืองจากไมมีการบันทึกบัญชี 
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1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ    จํานวน     19,856 บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

1.11 ภาษีมูลคาเพิม่ตามแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ      จํานวน   4,095,033 บาท    
คําชี้แจง   ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

1.12 ปโตรเล่ียม     จํานวน    45,093  บาท    
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 

 

 1.13 คาภาคหลวงแร    จํานวน    17,612  บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

 1.14  ภาษมูีลคาเพิ่ม  1  ใน  9   จํานวน          1,781,394  บาท 
คําชี้แจง    ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

ข.  รายได 
1.  หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต  รวมทั้งสิ้น  166,367 บาท 

 1.1  คาใบอนุญาตขายสุรา    จํานวน       395  บาท  
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

 1.2  คาใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน     15,900 บาท    
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปทีผ่านมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

 1.3  คาปรับจราจรทางบก    จํานวน      1,600 บาท 
คําชี้แจง    ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

 1.4  คาปดประกาศมรดก    จํานวน         70  บาท 
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

 1.5  คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย  จํานวน            147,400  บาท 
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

1.6  คาธรรมเนียมใบอนุญาต             จํานวน                0  บาท  
คําชี้แจง    ไมไดประมาณการไวเน่ืองจากคาดวาในปน้ีจะไมมีรายรับคาธรรมเนียมใบอนุญาต 
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1.7  คาธรรมเนียมนํ้าบาดาล     จํานวน  1,002  บาท 

คําชี้แจง    ประมาณการไวเน่ืองจากคาดวาในปน้ีจะมีรายรับคาธรรมเนียมนํ้าบาดาล 
 

2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน   รวม  75,376  บาท 
 2.1  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   จํานวน  75,376  บาท 
คําชี้แจง    ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 

3.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 
 -  ไมม ี- 
 

4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    รวม  110,688   บาท 
 4.1  คาขายแบบแปลน     จํานวน    98,000  บาท 
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 4.2  คาสมัครสอบพนักงานจาง อบต.,คาสมัครนายก –สมาชิกสภา อบต.ฯ  จํานวน     0  บาท 
คําชี้แจง    ไมไดประมาณการไวเน่ืองจากคาดวาในปน้ีจะไมมีรายรับคาสมัครสอบพนักงานจาง อบต.  

 4.3  คาปรับผิดสัญญา     จํานวน    12,688  บาท 
คําชี้แจง    ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงในปที่ผานมาเปนเกณฑคํานวณ 
 
ค.  รายไดจากทุน   

-  ไมม ี- 
 
ง.  เงินชวยเหลือ 

1.  หมวดเงินอุดหนุน    รวม   4,200,000 บาท แยกเปน 
1.1  เงินอุดหนุนทั่วไป    จํานวน         4,200,000  บาท 

คําชี้แจง    ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมาเน่ืองจากถือเกณฑรายรับจริงเปนเกณฑคํานวณ 
 

1.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ( ที่กําหนดวัตถุประสงค ) จํานวน      0  บาท 
คําชี้แจง     ไมไดประมาณการไวเน่ืองจากคาดวาในปน้ีจะไมมีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ที่กําหนดวัตถุประสงค) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
************************************ 

วัตถุประสงค 
 

 1.  เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบล  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

งานที่ทํา 
 

 1.  การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง 
 2.  จัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา  และการจัดทํางบประมาณ 
 3.  การดําเนินการกิจการสภา  และการประชุมสภา 
 4.  จัดเก็บสถิติขอมูล  และการจัดทํางบประมาณ 
       5.  งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. 
       6.  งานประชาสัมพันธ จัดทําประกาศตาง ๆ 
       7.  งานจัดทํานิติกรรมตาง ๆ 

8. ฯลฯ 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

 1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณ 4,758,970 บาท 
 2.  สวนการคลัง      งบประมาณ 1,161,125 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
********************************** 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อการรักษาความสงบเรียบรอยภายในตําบลดงกระทงยาม และตําบลหาดยาง 
          2. เพื่อเปนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
          3. เพื่อพัฒนางานบริการสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
งานที่ทํา 
 1.  งานรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที ่
 2.  งานการรักษาความสงบเรียบรอย 
          3.  งานออกตรวจพื้นที ่
            4.   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ชวยเหลือผูประสบเหตุจากสาธารณภัยตาง ๆ  เชน  วาตภัย 
               อุทกภัย  อัคคีภัย 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ 330,720  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
********************************** 

 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อกระจายโอกาสการเตรียมความพรอมใหเด็กไดรับบริการอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2.  เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคลของสังคมและประเทศชาต ิ
 3.  เพื่อชวยเหลือผูปกครองในการหาสถานที่ดูแลปรับพฤติกรรม  และพัฒนาการของบุตรหลาน 
 
งานที่ทํา 
 1.  งานบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล   
 2.  งานสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
 3.  งานระดับการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  (อนุบาล  3  ขวบ) 
 4.  งานโครงการเกี่ยวกับการศึกษา  การดําเนินงานดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  3  ขวบ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สวนการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม          งบประมาณ       2,435,128  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
********************************** 

 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหงานบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขในเขต องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามเปนไป 
    อยางมีประสิทธิภาพ 

          2.  เพื่อจัดการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูดีข้ึน 
 
งานที่ทํา 
 1.  งานบริการชวยเหลือผูประสบเหตุฉุกเฉินและนําสงตอสถานพยาบาล (1669)   
 2.  งานสงเสริมสุขภาพ  ปองกันและควบคุมโรค  
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ 210,920  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

********************************** 
 

วัตถุประสงค 
     เพื่อพัฒนางานบรกิารสาธารณะ   และงานสวัสดิการสังคมใหมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
 1.  งานบริการสาธารณะชวยเหลือซอมแซมที่อยูอาศัย 
 2.  งานการใหสวัสดิการสังคม  การชวยเหลือผูปวยโรคเอดสและผูติดเช้ือ HIV 
 3.  งานการใหสวัสดิการแกผูดอยโอกาส 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ 172,000  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

********************************** 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการบริหารทั่วไป  และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการในเขต องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม          

เปนไปดวยความเรียบรอย 
3. เพื่อวางแผนดานการบริการสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

 
งานที่ทํา 
 1.  การบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคล 
 2.  งานจัดใหมีนํ้าอุปโภค บริโภคที่สะอาดใหทั่วถึง 

3.  งานโครงสรางพื้นฐาน 
4.  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

 5.  ฯลฯ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ        269,320  บาท 

สวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ  932,800  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
********************************** 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนในรูปแบบประชาธิปไตย 
2. เพื่อใหเกิดความสามัคคีในชุมชน 
3. เพื่อรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ  ในชุมชน 
4.   เพื่อรณรงค ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
5.   เพื่อใหมีงานทําและเพิ่มรายได 
6.   เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมกับกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

 
งานที่ทํา 

1.  งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.  งานจัดทําโครงการเวทีประชาคมหมูบานตําบล 
3.  งานสงเสริมกลุมสตร ี และกลุมแมบาน   
4.  งานสงเสริมอาชีพแกกลุมอาชีพและสรางเครือขายกลุมอาชีพตาง  ๆ
5.  งานพัฒนาส่ิงแวดลอมในเขตองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ 185,000  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
********************************** 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการศาสนาวัฒนธรรมและนัทนาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
3. สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตาง ๆ  
4.  สงเสริมและสนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการประเภทตาง   ๆ

 
งานที่ทํา 
 1.  งานสงเสริมและจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษวัฒนธรรม  และประเพณีทองถิ่น 
 2.  สงเสริมและจัดกิจกรรมทางศาสนาและในวันสําคัญตาง ๆ   
 3.  การสงเสริมและจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา  นันทนาการและการละเลนพื้นบาน 
  4.  ฯลฯ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ 350,000  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

********************************** 
 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อการสงเสริมอาชีพการเกษตร    
          2.  เพื่อการอนุรักษทรัพยากรนํ้า  และการบริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
งานที่ทํา 
 1.  งานอนุรักษแหลงนํ้าและบริหารจัดการนํ้าเพื่อการเกษตร 
 2.  งานพัฒนาอาชีพการเกษตร 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ 130,000  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
รายจายงบกลาง 

ดานการดําเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

********************************** 
 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกันหนวยงานอื่น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อใหการแกไขปญหากรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน เปนไปดวยความรวดเร็วและทันตอ 

              เหตุการณ 
4.  เพื่อใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ เอกชน และองคกรอื่นใดเปนไปตามเปาหมาย 
 

งานที่ทํา 
 1.  สมทบกองทุนประกันสังคม 
 2.  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   เบี้ยยังชีพคนพิการ    เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 
 3.  เงินสํารองจายไวใชจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการไดลวงหนา  หรือการบรรเทาสาธารณภัย 
 4.  เงินจายตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย 
              -.  สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  (ก.บ.ท.) 
     -   การศึกษาตอปริญญาโท  ปรญิญาตรี  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  
                  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
     -   สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพชุมชน 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  งบประมาณ 2,474,017      บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
********************************************** 

 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  6,306,930 บาท 
1. รายจายประจํา     ตั้งไวรวม  6,271,930   บาท  ประกอบดวย 

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไวรวม  1,162,200   บาท 
 1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไวรวม          685,440      บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน  5  อัตรา  ไดแก 

- เงินเดือนปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  202,080   บาท 
- เงินเดือนเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  เปนเงิน  116,520    บาท 
- เงินเดือนนิติกร     เปนเงิน  139,680  บาท 
- บุคลากร      เปนเงิน  113,580  บาท 
- เงินเดือนเจาพนักงานธุรการ    เปนเงิน  113,580  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.1.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ      ตั้งไวรวม  65,160  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   4   อัตรา ไดแก 

-  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  เปนเงิน  18,000    บาท 
-  นิติกร      เปนเงิน  11,160  บาท 
-   บุคลากร     เปนเงิน  18,000  บาท 
-  เจาพนักงานธุรการ    เปนเงิน  18,000  บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 1.1.3  ประเภทเงินประจําตําแหนง    ตั้งไวรวม  42,000  บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  จํานวน   1   อัตรา คือ 
  -  เงินประจําตําแหนงของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  42,000 บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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1.1.4  ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไวรวม  369,600  บาท  แยกเปน 
 1.  คาตอบแทนรายเดือนคณะผูบริหาร  ตั้งไว 285,600    บาท 
     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะผูบริหาร  จํานวน  4  อัตรา ไดแก 
    -  นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  อัตรา เปนเงิน  102,000 บาท 
    -  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  2  อัตรา เปนเงิน           111,600 บาท 
    -  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  1  อัตรา เปนเงิน      72,000 บาท 
 2.  คาตอบแทนประจําตําแหนง   ตั้งไว  42,000  บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงคณะผูบริหาร  จํานวน  3   อัตรา  ไดแก 
    -  นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  อัตรา เปนเงิน  21,000 บาท 
    -  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  2  อัตรา เปนเงิน      21,000 บาท 
 3.  คาตอบแทนพิเศษ    ตั้งไว  42,000  บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษคณะผูบริหาร  จํานวน  3  อัตรา  ไดแก 
    -  นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  อัตรา เปนเงิน  21,000 บาท 
    -  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  2  อัตรา เปนเงิน      21,000 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว    ตั้งไวรวม  980,160   บาท 
 1.2.1  ประเภทคาจางชั่วคราว    ตั้งไว     750,840   บาท 
  เพ่ือจายเปนคาจางรายเดือนใหแกพนักงานจาง   จํานวน   11 อัตรา ไดแก 
  -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  80,520 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  -  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  71,640 บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

   

-  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ขับรถบรรทุกนํ้า) 
จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  83,760 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

  -  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ขับรถบรรทุกขยะ) 
จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  77,520 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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  -  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ขับรถยนต 1669) 
จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  71,640 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
 

-  นักการภารโรง   จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  60,960 บาท 
  -  คนงานทั่วไป   จํานวน   5  อัตรา  เปนเงิน          304,800 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
 1.2.2.  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ    ตั้งไวรวม  229,320  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง  จํานวน  11  อัตรา    ไดแก 
  -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน           20,880 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  -  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  29,280 บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

-  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ขับรถบรรทุกนํ้า) 
จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  18,000 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

  -  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ขับรถขยะ) 
จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  23,880 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

-  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ขับรถยนต 1669) 
จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  29,280 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

  -  นักการภารโรง   จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน  18,000 บาท 
  -  คนงานทั่วไป   จํานวน   5  อัตรา  เปนเงิน       90,000 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ      ตั้งไวรวม   3,519,570 บาท 

คาตอบแทน         ตั้งไว  2,038,720  บาท 
1.3.1  ประเภทคาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภา  และเลขานุการสภา 
      ตั้งไวรวม  1,473,840 บาท  แยกเปน 
 -  คาตอบแทนรายเดือนประธานสภาฯ  จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน  102,000  บาท 
 -  คาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาฯ  จํานวน  1  อัตรา เปนเงิน   76,440  บาท 

 

 -  คาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาฯ จํานวน  20  อัตรา  เปนเงิน         1,224,000  บาท 
 -  คาตอบแทนเลขานุการสภาฯ จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน  71,400  บาท 

 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1.3.2  ประเภทคาเบี้ยประชุม    ตั้งไว   44,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  22  คน 

                 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
1.3.3  ประเภทคารักษาพยาบาล    ตั้งไว  100,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  และผูบริหารทองถิ่น 

                 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
1.3.4  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งไว   18,000           บาท 

                      เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  
                  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
1.3.5  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว   40,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

                 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
1.3.6  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) 

ตั้งไว  362,880  บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานสวนตําบล ในการปฎิบัติราชการ 

                 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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คาใชสอย  ตั้งไวรวม  1,020,850  บาท 
 

1.3.6  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไวรวม  148,850   บาท        เพ่ือจายเปน 
 -  คาจางเหมาทําปายประชาสัมพันธ   เปนเงิน   10,000   บาท 
 -  คาลางฟลม     เปนเงิน     3,000  บาท 
 -  คาจัดซ้ือวารสาร     เปนเงิน    5,000  บาท 
 -  คารังวัดที่สาธารณประโยชน    เปนเงิน            10,000  บาท 
      ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 -  คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการอยางใดอยางหน่ึงกรณีที่องคการ 
    บริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการเองได  เชนคาจางพิมพเอกสาร  คาจางทําวารสาร  คาจางเหมาทํา 
    ครุภัณฑดัดแปลง  ปรับปรุงซอมแซมและอื่น ๆ  เปนเงิน   20,000  บาท 
    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

-  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ   เปนเงิน            90,000  บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 -  คาเชาพื้นที่เซิรฟเวอรและคาจดทะเบียนช่ือเว็บไซต เปนเงิน   10,850  บาท 
    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
             
1.3.7  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 130,000    บาท      เพ่ือจายเปน 

 -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น ๆ เชน  วัสดุตาง ๆ  เปนเงิน    130,000  บาท 
      ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน   20,000  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป   จํานวน   110,000  บาท     
             ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

          1.3.8  ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรอง  และพิธีการ      ตั้งไวรวม     265,000    บาท      เพ่ือจายเปน 
 -  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล      เปนเงิน            25,000            บาท 

             ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

   - คารับรองในการประชุมสภาและการประชุมคณะกรรมการที่แตงตั้งตามกฎหมาย เปนเงิน 30,000 บาท 
             ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 -  คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางราชการ  และพระมหากษัตริย  หรือกิจกรรมตาง ๆ  
    ขององคการบรหิารสวนตําบล    เปนเงิน          90,000          บาท 

     ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  64,000  บาท    และเงินอุดหนุนทั่วไป  26,000  บาท   
     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 -  คาใชจายงานวัฒนธรรมทองถ่ิน  ตั้งไว   120,000   บาท   แยกเปน 
  1.  งานวันออกพรรษา   เปนเงิน  10,000  บาท 
  2.  งานสงกรานต    เปนเงิน           90,000  บาท 
  3.  งานเขาพรรษา    เปนเงิน  10,000  บาท 
  4.  ไทยพวน    เปนเงิน  10,000  บาท 

     ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  30,000  บาท    และเงินอุดหนุนทั่วไป   90,000  บาท   
     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 (แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่ 38-39   หัวขอที่ 1 ) 
 

1.3.9  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   
      ตั้งไว 477,000   บาท แยกเปน 
 1.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    เปนเงิน  30,000  บาท 

เพ่ือจายเปน  คาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปนในการเดินทางไป
ราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  คณะผูบริหารและสมาชิก อบต.   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(แผนพัฒนาสามป 54-56  หนาที่ 104  หัวขอที่ 2 ) 
 

 2.  คาใชจายโครงการจัดเก็บขอมูล  จปฐ.  เปนเงิน  25,000  บาท 
เพ่ือจายเปน  คาจัดประชุมช้ีแจง คาจัดเก็บ คาบันทึก  คาจัดทําเอกสารและคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(แผนพัฒนาสามป 54-56  หนาที่ 60  หัวขอที่ 8 ) 
 

 3.  คาใชจายโครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล เปนเงิน    40,000  บาท 
เพ่ือจายเปน คาใชจายในการดําเนินงาน  เชน  คาอาหาร  คานํ้า  คาสถานที่  คาเครื่องขยายเสียง  
และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน.   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(แผนพัฒนาสามป  54-56  หนาที่  101   หัวขอที่  2) 
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4.  คาใชจายโครงการพัฒนาส่ิงแวดลอมในตําบล เปนเงิน           40,000  บาท 

 เพ่ือจายเปน   คานํ้า  คาอาหารสําหรับผูเขารวมกิจกรรมรณรงคพัฒนาส่ิงแวดลอมตําบล                     
 คานํ้ามันเครื่องตัดหญา  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน   
 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 76   หัวขอที่ 1) 
 
      5.  คาใชจายโครงการจดัการแขงขันกีฬา              เปนเงิน        110,000          บาท 

                        เพ่ือจายเปน  คาใชจายในโครงการจัดการแขงขันกีฬาขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
                        ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  30,000  บาท   และเงินอุดหนนุทั่วไป จํานวน   80,000  บาท   
                        ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  111  หัวขอที่ 1) 
   
      6.  คาใชจายโครงการทําบุญเวนวรรคใหชีวิต    เปนเงิน            30,000            บาท 

                        เพ่ือจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการทําบุญเวนวรรคใหชีวิต  และคาใชจาย   อื่น ๆ ที่จําเปน 
             ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  10,000  บาท    และเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน   20,000  บาท   

                       ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  40   หัวขอที่ 3) 

 
      7. คาใชจายโครงการสงเสริมการทองเที่ยว    เปนเงิน            10,000  บาท 

                       เพ่ือจายเปน   คาใชจายในกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชน  เชน   จัดทําปายประชาสัมพันธ 
                       ฝกอบรมมัคคุเทศกทองถิ่น  ฝกอบรมการเปนเจาบานที่ดี  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
                       ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

               (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 96 – 97   หัวขอที่ 1,2  และหนาที่  98  หัวขอที่ 4 ) 
 

      8. คาใชจายโครงการรักษาความปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
    เปนเงิน           100,000           บาท 

                       เพ่ือจายเปน  คาใชจายในการดําเนินโครงการรักษาความปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบรอยใน         
                       ชุมชน  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน.   
                       ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   30,000   บาท    และเงินอุดหนุนทั่วไป   70,000   บาท   
                       ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56    หนาที่ 108    หัวขอที่  2) 
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      9. คาใชจายโครงการรณรงคขับข่ีปลอดภัย    เปนเงิน            10,000            บาท 

                       เพ่ือจายเปน  คาใชจายในการดําเนินงานโครงการรณรงคขับข่ีปลอดภัยและคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน   
                       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 107  หัวขอที่ 1) 
 

                  10. คาใชจายโครงการบริหารจัดการขยะ                      เปนเงิน            10,000            บาท 
                      เพ่ือจายเปน    คาใชจายในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  เชน  การทําปาย   
                      ประชาสัมพันธ  แผนพลับ  การจัดกิจกรรมอบรมใหความรู  และคาใชจายอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ    
                      คาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน.   
                      ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  4,000  บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  6,000  บาท     
                      ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 67  หัวขอที่ 2) 
 

                  11. คาใชจายโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน เปนเงิน             20,000           บาท 
                      เพ่ือจายเปน   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการฯ   และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน 
                      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  40  หัวขอที่  3) 
 

    12. โครงการสงเคราะห ผูดอยโอกาส ยากจน เด็กกําพรา ฯลฯ  เปนเงิน        10,000           บาท 
                      เพ่ือจายเปน  คาสงเคราะหผูดอยโอกาส  ยากจน  เด็กกําพรา  บุตรผูปวยเอดส   เปนตน 
                      ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   4,000   บาท    และเงินอุดหนุนทั่วไป   6,000   บาท   
                      ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56    หนาที่  65    หัวขอที่  6) 
 

                  13. คาใชจายโครงการสนับสนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบลดงกระทงยาม 
                   เปนเงิน             10,000            บาท 
                      เพ่ือจายเปน  คาใชจายในการดําเนินงานของศูนยฯ  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน.   
                      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  55    หัวขอที่  2) 
 

    14. คาใชจายโครงการขาวของพอเทิดไทองคราชัน  84   พรรษา  เปนเงิน       12,000      บาท 
                      เพ่ือจายเปน   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการฯ   และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน.   
                      ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  65  หัวขอที่ 6) 
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    15. คาใชจายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและสมาชิก เปนเงิน       10,000       บาท 

                       เพ่ือจายเปน   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการฯ   และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน.   
                       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  104  หัวขอที่  1) 
 
    16. คาใชจายโครงการสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ           เปนเงิน       10,000      บาท 

                       เพ่ือจายเปน   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการฯ   และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน.   
             ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56    หนาที่ 55   หัวขอที่  3) 
 

         คาวัสด ุ            ตั้งไวรวม  460,000    บาท 
          1.3.10  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว  80,000  บาท 
            เพ่ือจายเปน  คาซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เชน กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ   
                   หมึกโรเนียว  หมึกถายเอกสาร  ฯลฯ   ตามราคาทองตลาด 
                   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  30,000  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป  50,000  บาท   
                   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 103  หัวขอที่ 5) 
 

          1.3.11  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว  80,000  บาท 
 เพ่ือจายเปน  คาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนดิสก  โปรแกรม  ผาหมึก  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับ 
 คอมพิวเตอร    ตามราคาทองตลาด 

                   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  30,000  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป   50,000  บาท   
     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที ่103  หัวขอที่ 5) 
  

1.3.12  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ   ตั้งไว  10,000  บาท 
     เพ่ือจายเปน  คาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุที่ใชภายในสํานักงาน  เชน หลอดไฟฟา  บลาส   

                   สตารทเตอร  ฯลฯ   ตามราคาทองตลาด 
                   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  4,000  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป   6,000  บาท   

     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 103  หัวขอที่ 5) 
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          1.3.13  ประเภทวัสดุถังรองรับขยะ   ตั้งไว  60,000            บาท 
          เพ่ือจายเปน  คาจัดซ้ือวัสดุถังรองรับขยะ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ      ตามราคาทองตลาด 

     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 103  หัวขอที่ 5) 

 

          1.3.14  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว   ตั้งไว  20,000  บาท 
     เพ่ือจายเปน  คาส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เชน แปรง  ไมกวาด  สบู  ผงซักฟอก  นํ้ายาลางจาน  ฯลฯ  
     ตามราคาทองตลาด 

                   ตั้งจายจากเงินรายได    จํานวน    7,000  บาท     และเงินอุดหนุนทั่วไป    13,000    บาท   
     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 103  หัวขอที่ 5) 
 

   1.3.15  ประเภทวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว         200,000     บาท 
                   เพ่ือจายเปน  คาจัดซ้ือนํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืนสําหรับใชกับครุภัณฑ  ยานพาหนะ  เครื่องตัดหญา  
                   และขนสง   ตามราคาทองตลาด 
                   ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   70,000   บาท    และเงินอุดหนุนทั่วไป   130,000   บาท   

     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 103  หัวขอที่ 5) 

 

          1.3.16  ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย   ตั้งไว  10,000            บาท 
                   เพ่ือจายเปน  คาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ  เชน  เส้ือ  กางเกง   
                   รองเทา ฯลฯ  และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ    ตามราคาทองตลาด 
                   ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   4,000   บาท     และเงินอุดหนุนทั่วไป   6,000   บาท   

     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 103  หัวขอที่ 5) 

 
1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม  135,000  บาท 

1.4.1  ประเภทคาไฟฟา    ตั้งไว         100,000  บาท 
                  เพ่ือจายเปน  คาไฟฟาสําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล และอาคารสถานที่ที่อยูในความรับผิดชอบ   
                  ขององคการบริหารสวนตําบล 
                  ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   45,000   บาท     และเงินอุดหนุนทั่วไป   55,000   บาท   

    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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1.4.2  ประเภทคาไปรษณีย    ตั้งไว   5,000  บาท 
        เพ่ือจายเปน  คาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซ้ือดวงตราไปรษณีย  คาเชาตูไปรษณีย 

                  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1.4.3  ประเภทคาโทรศัพท    ตั้งไว  15,000  บาท 
        เพ่ือจายเปน  คาโทรศัพทสํานักงานที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล 

                  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1.4.4  ประเภทคาบริการดานโทรคมนาคม  (อินเทอรเน็ต)   ตั้งไว 15,000  บาท 
        เพ่ือจายเปน  คาบริการการใชระบบอินเทอรเน็ต  และคาส่ือสารอื่น ๆ  

                  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
1.5   หมวดเงินอุดหนุน 
 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
       ตั้งไวรวม  475,000  บาท   ไดแก 
 

 1.5.1 อุดหนุนอําเภอศรีมหาโพธิ   ตั้งไวรวม     200,000    บาท 
                 -  จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ    
                    ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว 
        1. โครงการความปลอดภัยบนทองถนน    เปนเงิน  30,000     บาท 

   เพื่อดําเนินกิจกรรมโครงการความปลอดภัยบนทองถนน  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปน 
       ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 109  หัวขอที่  8) 
 
       2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการและสมาชิกศูนยประสานงาน อพปร.  

   อ.ศรีมหาโพธิ/ทองถ่ิน     เปนเงิน  10,000     บาท 
   เพื่อดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการและสมาชิกศูนยประสานงาน อพปร.  
   และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปน 

      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 108  หัวขอที่  8) 
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                3. โครงการศูนยเฉลิมพระเกียรติชวยเหลือผูปวยโรคเอดสและผูติดเชื้อ HIV  อําเภอศรีมหาโพธิ   

       เปนเงิน  20,000 บาท 
  เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานของศูนยฯ และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปน 

                    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห      
(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 48  หัวขอที่ 8) 

 
       4. โครงการแขงขันฟุตบอลกํานันผูใหญบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเงิน 10,000   บาท 
                    เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมโครงการแขงขันฟุตบอลกํานันผูใหญบานฯ      

     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  54  หัวขอที่  9) 

 
       5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ           เปนเงิน      50,000   บาท 

  เพื่อดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ 
     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  63  หัวขอที่ 6) 
 
       6. โครงการแกไขปญหายาเสพติด            เปนเงิน      50,000   บาท 

  เพื่อดําเนินกิจกรรมโครงการแกไขปญหายาเสพติด   
     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่   114   หัวขอที่   9) 
 
                7. โครงการรัฐพิธี  พิธีทางศาสนา  และประเพณีวัฒนธรรม  เปนเงิน      30,000          บาท 
                   เพื่อจัดทําโครงการรัฐพิธ ีพิธีทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ งานประจําปของอําเภอ 
          จังหวัด  งานนโยบายของทางราชการ และกิจการสาธารณกุศล 

     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  41  หัวขอที่  4) 

 
 1.5.2  อุดหนุนจังหวัดปราจีนบุร ี  ตั้งไวรวม  30,000    บาท 
         -  จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ    
                     ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว 
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  1. โครงการเทศกาลมาฆปูรมีศรีปราจีน   เปนเงิน      20,000  บาท 
    เพื่อดําเนินกิจกรรมโครงการเทศกาลมาฆปูรมีศรีปราจีน 

       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  41  หัวขอที่  4) 

 
         2. โครงการอุดหนุนสภากาชาดจังหวัดปราจีนบุร ี  เปนเงิน     10,000  บาท 

    เพื่อจัดทํากิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่   48   หัวขอที่   8) 
 
 1.5.3  อุดหนุนองคกร/กลุมในชุมชน  ตั้งไวรวม  245,000      บาท 
         -  จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ    
                     ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว 

        1. อุดหนุนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง   เปนเงิน     10,000 บาท 
           เพื่อสนับสนุนเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมภายในศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
           ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  42  หัวขอที่ 2) 
 
                  2. อุดหนุนกลุมสตรีตําบลดงกระทงยาม    เปนเงิน     15,000 บาท 

   เพื่อดําเนินกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56    หนาที่  60    หัวขอที่   7) 
 
        3. อุดหนุนกลุมสตรีตําบลหาดยาง    เปนเงิน     10,000 บาท 

   เพื่อดําเนินกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  60    หัวขอที่   9) 
 
                  4. อุดหนุนกลุมเยาวชน     เปนเงิน       30,000        บาท 

           เพื่อจัดทํากิจกรรมการกีฬา 
           ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  112    หัวขอที่  5) 



                                                                                

- 47 - 
 
                 5. อุดหนุนกลุมผูใชน้ําหาดยาง     เปนเงิน      50,000 บาท 

  เพื่อดําเนินกิจกรรมของกลุมผูใชนํ้าหาดยาง 
     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56    หนาที่  57    หัวขอที่  5) 
 
                 6. อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนประจําหมูบาน  เปนเงิน   110,000 บาท 
           เพื่อดําเนินกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนประจําหมูบาน  จํานวน  11  ศูนย  ๆ ละ   10,000  บาท 
           ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56     หนาที่  47   หัวขอที่   7) 
 
                 7. อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน    เปนเงิน     20,000 บาท 
                    เพื่อดําเนินกิจกรรมของกองทุนสวัสดิการชุมชน   

      ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
    (แผนพัฒนาสามป  54-56     หนาที่  63    หัวขอที่   1) 

 
2.  รายจายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว  35,000  บาท 
 2.1  หมวดครุภัณฑ  ที่ดิน  และสิ่งกอสราง 
      คาครุภัณฑ   ตั้งไว  35,000  บาท      

 

ประเภทครุภณัฑสนาม  ตั้งไว  35,000   บาท       เพ่ือจายเปน 
    - คาซื้อเตนท         เปนเงิน       35,000 บาท 

     เพ่ือจายเปน   คาจัดซ้ือเตนทโครงเหล็กทรงโคงพรอมผาใบ  ขนาดความกวางไมนอยกวา  5  เมตร      
     ความยาวไมนอยกวา 12 เมตร       จํานวน  1   หลัง   ชนิดจัดหาทั่วไป   ตามราคาทองตลาด 
     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

    (แผนพัฒนาสามป  54-56     หนาที่  103    หัวขอที่  5) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สวนการคลัง 
********************************************* 

 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น 1,161,125 บาท 
1.  รายจายประจํา    ตั้งไวรวม  1,161,125 บาท 

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไวรวม  483,060  บาท 
 1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ตั้งไวรวม  447,060       บาท 
         เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน   3   อัตรา ไดแก 

     - เงินเดือนหัวหนาสวนการคลัง   เปนเงิน           210,660           บาท 
    - เงินเดือนนักวิชาการเงินและบัญชี   เปนเงิน  125,100  บาท 
     - เงินเดือนเจาหนาที่พัสดุ    เปนเงิน  111,300    บาท 

                        ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 1.1.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ     ตั้งไวรวม  36,000  บาท 
              เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   2   อัตรา ไดแก 
           -  นักวิขาการเงินและบัญชี    เปนเงิน  18,000  บาท 

                       -  เจาหนาที่พัสดุ     เปนเงิน  18,000    บาท 
                     ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม  210,480  บาท 
 1.2.1  ประเภทคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  174,480  บาท 
         เพื่อจายเปนคาจางรายเดือนใหแกพนักงานจาง   จํานวน   2  อัตรา ไดแก 
         -  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี   เปนเงิน            87,240            บาท 
         -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   เปนเงิน            87,240           บาท 

                     ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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 1.2.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ     ตั้งไว  36,000  บาท 
  เพื่อจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง  จํานวน  2  อัตรา    ไดแก 
  -  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี   เปนเงิน     18,000  บาท 
  -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   เปนเงิน     18,000  บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  ตั้งไวรวม   467,585  บาท 
คาตอบแทน      ตั้งไวรวม  294,585  บาท 
1.3.1  ประเภทคารักษาพยาบาล    ตั้งไว  100,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล 
        ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
1.3.2  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งไว   19,200  บาท 

                      เพื่อจายเปนคาเชาบานพนักงานสวนตําบล  
                  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
1.3.3  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว   10,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

                 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
1.3.3  ประเภทคาตอบแทนคาการศึกษาบุตร   ตั้งไว   10,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนคาการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

                 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
1.3.4  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) 

ตั้งไว      155,385  บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานสวนตําบล ในการปฏิบัติราชการ 

                 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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คาใชสอย   ตั้งไวรวม  103,000  บาท 
1.3.5  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไว    30,000      บาท     เพ่ือจายเปน 

- คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง  ๆ    เปนเงิน  30,000  บาท 
                    เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตาง ๆ  ในการฝกอบรม  และการสัมมนา  ของพนักงาน 
                    สวนตําบล  พนักงานจาง 
                    ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

1.3.6  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว  10,000    บาท  เพ่ือจายเปน 
    -  คาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน    เปนเงิน  10,000  บาท 

                     เพื่อจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑตาง ๆ   เชน  คอมพิวเตอร  ฯลฯ 
                     ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

1.3.7  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   
      ตั้งไว   63,000  บาท เพ่ือจายเปน 
 -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    เปนเงิน  10,000  บาท 

เพื่อจายเปน  คาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปนในการเดินทางไป
ราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  104  หัวขอที่  2) 
 

 -  คาใชจายในการจัดทําปายประชาสัมพันธ    เปนเงิน   3,000  บาท 
เพื่อจายเปน  คาจัดทําปายภาษีเพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารดานการชําระ
ภาษี   และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปน 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103  หัวขอที่  5) 
 

  -  คาใชจายในการจางเหมาบริการตาง ๆ และคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการอยางใดอยางหน่ึง
         เปนเงิน   30,000  บาท 

เพื่อจายเปน  คาจางเหมาบริการคนงานทัว่ไป  เพื่อชวยจัดเก็บรายได  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน   
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 



                                                                                

- 51 - 
 

  -  คาใชจายโครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได  เปนเงิน  20,000  บาท 
เพื่อจายเปน  คาใชจายในการดําเนินงานโครงการฯ  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปน     
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
คาวัสด ุ   ตั้งไวรวม  70,000  บาท 
1.3.8  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว  35,000  บาท 

                  เพื่อจายเปนคาซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เชน กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  หมึกโรเนียว   
                  หมึกถายเอกสาร  ฯลฯ     ตามราคาทองตลาด 
                  ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน   25,000  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  10,000   บาท  
                  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103   หัวขอที่  5) 
 

1.3.9   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว  35,000  บาท 
                   เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนดิสก  โปรแกรม   ผาหมึก  และอื่น ๆที่  เกี่ยวของกับ   
                   คอมพิวเตอร    ตามราคาทองตลาด 
                   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน   15,000  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  20,000   บาท  
                   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103   หัวขอที่  5) 
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รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงานสวนโยธา 
********************************************* 

 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น 932,800  บาท 
1.  รายจายประจํา    ตั้งไวรวม       932,800    บาท 

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไวรวม  202,080  บาท 
 1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไวรวม  202,080     บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน  1  อัตรา  ไดแก 

       -  เงินเดือนหัวหนาสวนโยธา    เปนเงิน  202,080     บาท 
  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 
1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม  78,960  บาท 
 1.2.1  ประเภทคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  60,960  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาจางรายเดือนใหแกพนักงานจาง   จํานวน   1  อัตรา ไดแก 
  -  ผูชวยชางโยธา  จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน  60,960     บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ    ตั้งไว  18,000  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง  จํานวน  1  อัตรา    ไดแก 
  -  ผูชวยชางโยธา  จํานวน   1  อัตรา  เปนเงิน    18,000 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  ตั้งไวรวม  651,760  บาท 
คาตอบแทน  ตั้งไว 136,760    บาท 
1.3.1  ประเภทคารักษาพยาบาล   ตั้งไว  10,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล 
       ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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1.3.2  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว  5,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวนตําบล 

                 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

1.3.3  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งไว  20,000 บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง   
 ( ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  03138 / ว 87  ลงวันที่  10  มกราคม   2544 ) 

                 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

1.3.4  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งไว  36,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล 

                 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 
1.3.5  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) 

ตั้งไว      65,760     บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานสวนตําบล ในการปฎิบัติราชการ 

                  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 
คาใชสอย ตั้งไวรวม  300,000     บาท 
1.3.6  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไว  80,000       บาท    เพ่ือจายเปน 

 1   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง  ๆ    เปนเงิน  10,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตาง ๆ  ในการฝกอบรม  และการสัมมนา  ของ
พนักงานสวนตําบล  คาจัดซ้ือวารสารเกี่ยวกับงานชาง  เปนตน 
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

2  คาจางเหมาบริการตาง  ๆ  และ  คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการอยางใดอยางหนึ่ง  กรณี
ที่องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการเองได  เชน  คาจางพิมพเอกสาร  หรือปรับปรุง
ซอมแซมและอื่น ๆ     เปนเงิน  70,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได       ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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1.3.7  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน    ตั้งไว    110,000     บาท   เพ่ือจายเปน 
 1. คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง  เปนเงิน  40,000     บาท 

เพื่อจายเปนคาซอมแซมที่ดินและส่ิงกอสราง 
ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  34,600  บาท    และเงินอุดหนุนทั่วไป   จํานวน   5,400  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 

  2. คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอืน่   เปนเงิน  20,000    บาท 
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 

  3. คาบํารุงรักษาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ   เปนเงิน  50,000    บาท 
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 

1.3.8  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   
      ตั้งไว    110,000 บาท เพ่ือจายเปน 
 1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    เปนเงิน  10,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปนในการเดินทางไป
ราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  104  หัวขอที่  2) 
 

 2. โครงการบานทองถ่ินไทย  เทิดไทองคราชัน  84  พรรษา เปนเงิน  100,000     บาท 
เพื่อจายเปนคากอสรางบาน/ซอมแซมบานคนยากจน   และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

  (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  65  หัวขอที่  7) 
 

คาวัสด ุ  ตั้งไวรวม  215,000     บาท 
 

1.3.9  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว  10,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ   เชน  กระดาษเขียนแบบ   ปากกา   ฯลฯ 

                      ตามราคาทองตลาด 
       ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103  หัวขอที่  5) 
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1.3.10  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ    ตั้งไว  140,000  บาท 
      เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาสาธารณะ   เชน  หลอดไฟฟา  บลาส   สตารทเตอร  ฯลฯ    
      ตามราคาทองตลาด 
      ตั้งจายจากเงนิรายได  จํานวน  40,000   บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  100,000  บาท 
      ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103  หัวขอที่  5) 
 

1.3.11  ประเภทวัสดุกอสราง    ตั้งไว  20,000    บาท 
        เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสรางเพื่อใชในงานกอสราง  หรือซอมบํารุง  เชน  ยางมะตอยผสมเสร็จ 
     ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  15,000   บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป   จํานวน  5,000  บาท 
        ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103  หัวขอที่  5) 
 

          1.3.12  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว  15,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร   เชน  แผนดิสก  โปรแกรม   ผาหมึก  และอื่น ๆ  ที่  เกี่ยวของกับ 
 คอมพิวเตอร   ชนิดจัดหาทั่วไป   ตามราคาทองตลาด 

   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103  หัวขอที่  5) 

 

          1.3.13  ประเภทคาวัสดุหอกระจายขาว  เสียงตามสาย  ตั้งไว  30,000  บาท 
                   เพื่อจายเปนคาวัสดุหอกระจายขาว  เสียงตามสาย  เชน  ปากฮอรน   ยูนิตฮอรน   เครื่องเลน  CD 
              ไมคโครโฟน   มอสเฟทเพาเวอรมิกสเซอร  สายลําโพง  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับหอกระจายขาว และ      
                    เสียงตามสาย   ชนิดจัดหาทั่วไป  ตามราคาทองตลาด   

    ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  20,000   บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป   จํานวน  10,000  บาท 
    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103  หัวขอที่  5) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
********************************************* 

 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  2,435,128  บาท 
1.  รายจายประจํา   ตั้งไวรวม  2,424,888   บาท 

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไวรวม  126,960  บาท 
 1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ตั้งไวรวม  126,960   บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน  1  อัตรา  ไดแก 

       -  เงินเดือนนักวิชาการศึกษา   เปนเงิน        108,960    บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 
 1.1.2   ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ     ตั้งไวรวม  18,000 บาท 
  เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   1   อัตรา ไดแก 
  -  นักวิชาการศึกษา    เปนเงิน  18,000  บาท 

      ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 
1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม  202,800  บาท 
 1.2.1  ประเภทคาจางชั่วคราว    ตั้งไว  161,040  บาท 
  เพื่อจายเปนคาจางรายเดือนใหแกพนักงานจาง   จํานวน   2  อัตรา ไดแก 
  -  ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จํานวน  2  อัตรา เปนเงิน    161,040  บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได      ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 
 1.2.2   ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ      ตั้งไว  41,760  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง  จํานวน  2  อัตรา    ไดแก 
  -  ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จํานวน  2  อัตรา เปนเงิน     41,760  บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได       ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
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1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   ตั้งไวรวม   897,148    บาท 
คาตอบแทน  ตั้งไวรวม  82,500     บาท 
1.3.1  ประเภทคารักษาพยาบาล    ตั้งไว  10,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล 

                 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

1.3.2  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว    5,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 
        ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

          1.3.3  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) 
ตั้งไว      67,500  บาท 

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานสวนตําบล ในการปฎิบัติราชการ 
  ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 
คาใชสอย             ตั้งไวรวม 250,000    บาท 
 

1.3.4  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ      ตั้งไว  80,000      บาท    เพ่ือจายเปน 
    -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง  ๆ    เปนเงิน  10,000  บาท 

                     เพ่ือจายเปน คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตาง ๆ  ในการฝกอบรม  และการสัมมนา  ของพนักงาน 
                     สวนตําบล  พนักงานจาง 
                     ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 
  -  คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการอยางใดอยางหน่ึงกรณีที ่
            องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการเองได  เชนคาจางพิมพเอกสาร  คาจางทําวารสาร   
            คาจางเหมาทําครุภัณฑดัดแปลง  ปรับปรุงซอมแซมและอื่น ๆ   เปนเงิน     70,000          บาท 

                      ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
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1.3.5  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  ๆ  
     ตั้งไวรวม  170,000  บาท  เพ่ือจายเปน 

 -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   เปนเงิน  10,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปนในการเดินทางไป
ราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  104  หัวขอที่  2) 
 

-  คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เปนเงิน   40,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ในการฝกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร  
และหลักสูตรอื่น ๆ  สําหรับพนักงานสวนตําบล  สมาชิก  อบต.  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่  35   หัวขอที่  2) 
 
-  คาใชจายโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ          เปนเงิน   90,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติของตําบลดงกระทงยาม  และ
ตําบลหาดยาง  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่จําเปน 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่  53   หัวขอที่  5) 
 

-  คาใชจายโครงการจัดงานวันเยาวชนแหงชาต ิ         เปนเงิน   20,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน  
ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  14,400  บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน   5,600  บาท    
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่  52   หัวขอที่  4) 
 
-  คาใชจายในการฝกอบรมศิลปะและดนตรีสําหรับเยาวชน    เปนเงิน       10,000  บาท 

    เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูฝกสอน   คาเอกสารในการเรียนการสอน คาวัสดุและคาใชจายอื่น 
    ที่เกี่ยวของ 

   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่  52   หัวขอที่  4) 
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คาวัสด ุ               ตั้งไวรวม      564,648   บาท 

   1.3.6  ประเภทวัสดอุาหารเสริม (นม)   ตั้งไว  564,648  บาท 
  - ประเภทคาวัสดุอาหารเสริม  (นม)  จายในอัตราวันละ  7  บาท / คน         เพ่ือจายเปน 

            1. คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดงกระทงยาม    
          จํานวน  42   คน   จํานวน   280   วัน   เปนเงิน      82,320       บาท 
          ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน   28,320  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวนเงิน  54,000  บาท     
          ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 3   หัวขอที่  4) 
 

  2. คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนวัดลิรัญดอน  ระดับ อนุบาล  1 – ป.6 
  จํานวน  49  คน   จํานวน  264  วัน                                    เปนเงิน   90,552  บาท 

                          ตั้งจายจากเงินรายได    จํานวน  32,552  บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  58,000  บาท      
  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 3   หัวขอที่  4) 
 
3. คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนบานดงกระทงยาม  ระดับ อนุบาล  1 – ป.6 

                       จํานวน 212  คน  จํานวน  264  วัน                                      เปนเงิน  391,776  บาท 
                       ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน   131,776   บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  260,000  บาท       
                       ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 36   หัวขอที่  4) 
 

1.4   หมวดเงินอุดหนุน 
 

 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรอืเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
       ตั้งไวรวม  793,000    บาท    ไดแก 
 -  อุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน     เปนเงิน    793,000     บาท        แยกเปน 
        1. คาอาหารกลางวันของโรงเรียนบานดงกระทงยามจัดสรรใหเด็กเล็ก  - ม.3   คนละ  13  บาท 
   (อุดหนุน  85%  ของจํานวนนักเรียน  301  คน)   จํานวน   256  คน   จํานวน   200   วัน   
         เปนเงิน  665,600      บาท       

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(แผนพัฒนาสามป  54-56  หนาที่ 36   หัวขอที่  3) 
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       2. คาอาหารกลางวันของโรงเรียนวัดลิลัญดอนจัดสรรใหเด็กเล็ก - ป.6  คนละ 13  บาท (อุดหนุน 100 %) 

  จํานวน   49  คน   จํานวน   200   วัน    เปนเงิน    127,400      บาท       
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56  หนาที่ 36   หัวขอที่  3) 
 
1.5   หมวดรายจายอื่น ๆ     
 ประเภทสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตั้งไวรวม  404,980    บาท     
 - เพื่อจายเปน   คาใชจายศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงกระทงยาม    ดังน้ี 

1. คาพาหนะรถนําสงเด็กไปศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เปนเงิน   57,500  บาท 
                  เพื่อจายเปน  คาพาหนะรถนําสงเด็กไปศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
                  ตั้งจายจากเงินรายได      ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 

    2. คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล                 เปนเงิน     5,600     บาท 
         ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 

3. คาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน                         เปนเงิน  100,000 บาท 
                   เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  ที่ดิน  และส่ิงกอสราง  ทรัพยสิน  หรือวัสดุอื่น  ๆ
                   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 
4. คาใชจายในการรับรองและพิธีการ                        เปนเงิน   10,000 บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการปฐมนิเทศผูปกครอง  การจัดงานวันเขาพรรษา  คาใชจายในการจัดงานวัน 
    เฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหาคม  คาใชจายในการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา   5  ธันวา 

                  มหาราช  และคาใชจายอื่น  ๆ  ที่จําเปน   
        ตั้งจายจากเงินรายได      ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

        
    5. คาใชจายโครงการเย่ียมบาน                          เปนเงิน    4,000          บาท 

                  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมโครงการเยี่ยมบาน  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปน 
                  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56  หนาที่  38   หัวขอที่ 5) 
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6.  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว  20,000  บาท 
                  เพื่อจายเปนคาซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เชน กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  หมึกโรเนียว   
                  หมึกถายเอกสาร  ฯลฯ  ของศูนยพัฒนาเด็กอนุบาล  3  ขวบ  อบต.ดงกระทงยาม ตามราคาทองตลาด 
                  ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  10,000  บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  10,000   บาท 
                  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 37   หัวขอที่  3) 
 

    7.  คาวัสดุงานบานงานครัว      เปนเงิน   5,000  บาท 
           เพื่อจายเปนคาส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เชน  แปรง  ไมกวาด  สบู  ผงซักฟอก  นํ้ายาลางจาน  ฯลฯ 

         ของศูนยพัฒนาเด็กอนุบาล  3  ขวบ  อบต.ดงกระทงยาม  ตามราคาทองตลาด 
                   ตั้งจายจากเงินรายได       ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 37   หัวขอที่  3) 
 
     8. คาวัสดุคอมพิวเตอร                เปนเงิน 15,000  บาท 

                  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เกี่ยวกับวัสดุคอมพิวเตอร  เพื่อใชในกิจการของ 
                  ศูนยพัฒนาเด็กอนุบาล  3  ขวบ  อบต.ดงกระทงยาม   ตามราคาทองตลาด 
                  ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  6,000  บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  9,000  บาท 
                  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 37   หัวขอที่  3) 
 
      9.  คาวัสดุเครื่องดับเพลิง      เปนเงิน   4,000  บาท 

                     เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เกี่ยวกับวัสดุเครื่องดับเพลิง  เพื่อใชในกิจการของ 
                     เด็กอนุบาล  3  ขวบ  อบต.ดงกระทงยาม  ตามราคาทองตลาด 
                     ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 37   หัวขอที่  3) 
           
              10.   คาวัสดุเครื่องแตงกาย                 เปนเงิน     6,000  บาท 
                    เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน  รองเทา  ถุงมือ หมวก  เครื่องแตงกายนาฏศิลป  สรอย  
                    สังวาล  ทับทรวง  กําไล  ชุดครุยจําลอง  ชุดนักเรียน  ชุดกันเปอน  ชุดกีฬา ฯลฯ  สําหรับเด็กใน 
                    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ตามราคาทองตลาด   

      ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 37   หัวขอที่  3) 
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    11. ประเภทคาวัสดุการศึกษา     เปนเงิน    10,000 บาท 

                   เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เกี่ยวกับวัสดุการศึกษา เพื่อใชในกิจการของ 
                   ศูนยพัฒนาเด็กอนุบาล  3  ขวบ  อบต.ดงกระทงยาม   ตามราคาทองตลาด 
                   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  5,000   บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  5,000  บาท 
                   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 37   หัวขอที่  3) 
 
        12  คาวัสดุอาหารกลางวันของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  3  ขวบ  อบต. ดงกระทงยาม ในอัตราคนละ  
             13 บาท/วัน  จํานวน  42  คน   จํานวน  280  วัน  เปนเงิน     152,880        บาท 

                   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน     52,880  บาท    และเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน   100,000   บาท                  
                   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 33   หัวขอที่  3) 
 

              13. คาไฟฟา                 เปนเงิน      10,000       บาท 
                   เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  และอาคาร 
                   สถานที ่  ที่อยูในความรับผิดชอบของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
                   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
   14. คาน้ําประปา      เปนเงิน        5,000 บาท 

                  เพื่อจายเปนคานํ้าประปาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  และอาคาร 
                  สถานที่  ที่อยูในความรับผิดชอบของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
                  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
2.  รายจายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไวรวม  10,240  บาท 
 2.1  หมวดครุภัณฑ  ที่ดิน  และสิ่งกอสราง 
      คาครุภัณฑ    ตั้งไวรวม     10,240       บาท     แยกเปน 

 

     2.1.1  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร  ตั้งไว  5,250   บาท     เพ่ือจายเปน 
                       - คาซื้อเครื่องพิมพเลเซอร (ส-ีขาวดํา)         เปนเงิน  5,250   บาท 

เพ่ือจายเปน  คาจัดซ้ือเครื่องเครื่องพิมพเลเซอร (สี-ขาวดํา)   จํานวน  1  เครื่อง  ราคาเครื่องละ           
5,250   บาท     ชนิดจัดหาทั่วไป  ตามราคาทองตลาด  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน   ดังน้ี 
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        1. ความละเอียดในการพิมพ 
                                -  สําหรับงานขาวดําไมนอยกวา   1200  X  1200   dpi 
                                       -  สําหรับงานสีไมนอยกวา   4800 x4200  dpi 
        2. ความเร็วในการพิมพ 
                                   -  งานพิมพขาวดําไมนอยกวา   35   แผน/นาที  
                                   -  งานพิมพสีไมนอยกวา   34   แผน/นาที  
      3. ขนาดของหนวยความจํา  Memory   ไมนอยกวา   32  MB 
     4. รองรับการเช่ือมตอ  USB 2.0    และอีเธอเน็ต  

   5. สามารถพิมพเอกสารแบบหนา-หลังได  
                      ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

  (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103  หัวขอที่  5) 
 

     2.1.2  ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 4,990   บาท         เพ่ือจายเปน 
    - คาซื้อกลองดิจิตอล        เปนเงิน       4,990 บาท 

     เพ่ือจายเปน  คาจัดซ้ือกลองดิจิตอล   จํานวน  1  กลอง   ราคา  4,990  บาท   ตามราคา      
     มาตรฐานครุภัณฑ    โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังน้ี 
 1. เปนกลองคอมแพค  (Compact  Digital  Camera) 

  2. ความละเอียดที่กําหนดเปนความละเอียดที่เซ็นเซอรภาพ (Image sensor) 
  3. มีระบบแฟลช (Flash)  ในตัว 
  4. สามารถถอดเปล่ียนส่ือบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเม่ือขอมูลเต็ม หรือเม่ือตองการเปล่ียน 
                    5. สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได 
   6. มีกระเปาบรรจุกลอง 
         ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

  (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  103  หัวขอที่  5) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี
 

รายจายงบกลาง 
********************************************* 

 
งบประมาณรายจายงบกลาง    ตั้งไวรวม  2,474,017    บาท 
 

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    เปนเงิน    150,000     บาท 
   เพื่อสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับผูประกันตน  อัตราเงินสมทบรอยละ  10 ของจํานวนเงินคาจาง 
   และเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว 

             ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 
2. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ     เปนเงิน  1,146,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ   จํานวน  191  ราย  ๆ   ละ  500   บาท/เดือน  

             ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  382,000  บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  764,000  บาท 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง    
   (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่ 65   หัวขอที่   3 ) 
 
3 เบี้ยยังชีพผูพิการ     เปนเงิน    378,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูพิการ   จํานวน   63  ราย  ๆ  ละ   500  บาท/เดือน  

             ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  126,000  บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  252,000  บาท 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง    

   (แผนพฒันาสามป  54-56   หนาที่  65   หัวขอที่   4) 
 
4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส     เปนเงิน      18,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูพิการ   จํานวน   3  ราย    ๆ  ละ   500  บาท/เดือน 

             ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  6,000  บาท   และเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  12,000  บาท 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง    

   (แผนพัฒนาสามป  54-56   หนาที่  65   หัวขอที่   5 ) 
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5.  ประเภทเงินสํารองรายจาย    เปนเงิน     176,917      บาท 
     เพื่อสํารองจายกรณีจําเปน หรือบรรเทาสาธารณภัย 

               ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   109,917   บาท      เงินอุดหนุนทั่วไป    จํานวน    67,000  บาท      
               ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 
6.  ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  ตั้งไวรวม  605,100  บาท 
    6.1  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  (ก.บ.ท.)       เปนเงิน    91,100   บาท 
 เพื่อหักรายไดสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  (ก.บ.ท.)  ในอัตรารอยละหน่ึงของ 
 เงินรายไดที่ไมรวมเงินกู  เงินที่มีอุทิศให  หรือเงินอุดหนุน 

     ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 
    6.2  เงินการศึกษาตอปริญญาโทของพนักงานสวนตําบล เปนเงิน    180,000    บาท 
 เพื่อจายเปนเงินคาการศึกษาตอปริญญาโทของพนักงานสวนตําบล  จํานวน  3  อัตรา 

                    ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   90,000   บาท      เงินอุดหนุนทั่วไป    จํานวน   90,000  บาท      
                    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 (แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่ 105    หัวขอที่ 6) 
 

    6.3  เงินการศึกษาตอปริญญาตรีของพนักงานจาง  เปนเงิน      99,000    บาท 
 เพื่อจายเปนเงินคาการศึกษาตอปริญญาตรีของพนักงานสวนตําบล  จํานวน  3  อัตรา 

                    ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   49,500   บาท      เงินอุดหนุนทั่วไป    จํานวน   49,500  บาท      
                    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 (แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่  105    หัวขอที่ 7) 
 
    6.4  เงินการศึกษาตอปริญญาตรีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม    

                             เปนเงิน     165,000   บาท 
เพื่อจายเปนเงินคาการศึกษาตอปริญญาตรีของสมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม   
จํานวน   5   อัตรา 

                    ตั้งจายจากเงินรายได   จํานวน   82,500   บาท      เงินอุดหนุนทั่วไป    จํานวน   82,500  บาท      
                    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 (แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่  105    หัวขอที่ 7) 
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    6.5  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพชุมชน          เปนเงิน    70,000  บาท 

     เพื่อสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพชุมชน  ในการจัดทํากิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
     ตั้งจายจากเงินรายได      ปรากฏในรายจายงบกลาง 

(แผนพัฒนาสามป 54-56   หนาที่  47    หัวขอที่ 6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


