
  รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด ำเนินแผนอัตรำก ำลัง 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง 

และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ขององค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลดงกระทงยำม 
1.2 ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังเพ่ือรองรับต ำแหน่งที่ปรบั
ระดับสูงขึ้น 

1.1.1องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลดงกระทงยำม ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปงีบประมำณ 2564 – 2566) 
ปรับปรุงครั้งที่ 3/2565เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 

 1.3 จดัท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปี 2564 

1.2.1.ด ำเนินกำรสรรหำและขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ือบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลลงในต ำแหน่งที่ว่ำง 
     - เนื่องจำกเป็นกำรขอใช้บัญชีจำกกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น 
     - ได้มีกำรบรรจุแต่งตั้ง และกำรสรรหำ พนักงำนจ้ำง จำกกำร
สอบคัดเลือก ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  
                 ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

- ได้มีกำรปรับปรุงต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงทั่วไปเป็นพนักงำน
จ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง  
ได้แก่ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) ปรับจำก 
พนักงำนทั่วไป ต ำแหน่งคนงำน 
       ต ำแหน่ง พนักงำนดับเพลิง ปรับจำก พนักงำนจ้ำง
ทั่วไป ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ 
        ต ำแหน่ง พนักงำนประจ ำรถบรรทุกขยะ ปรับจำก 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถบรรทุกขยะ 



 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 1.3 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบ ุคลำกรเพ ื่อวำงแผนอัตรำก ำลงัให้มี 

ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
-    ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดงกระทงยำมเพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน    
สมบูรณ์และ เป็นปัจจุบัน 

2. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ด้ำนกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำน 

1.    จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ ให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็นในด้ำนกำรฝีกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ 

 
 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
 
 
 
1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที ่และลูกจ้ำง ตำม 
มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน ่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

 
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็น
ธรรมเสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบได้ 

-    มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย 
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้ เป็นแนวทำงในกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนและส่งเสริมให้บุคคลำกรทุก 
ประเภท ทุกระดับ ได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำงๆที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนและให้มีส่วนร่วมในกำรผลักดัน 
นโยบำยให้บรรลุ เป้ำประสงค์ต่อไป  

 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดงกระทงยำมเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับ กำร
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
-    หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด 
ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน และตำมสถำนกำร
โควิด 19 

 
-    หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 



 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษำวินัยของบุคลำกรใน 
หน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น    และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดงกระทงยำม ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
3.    ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร 
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงกระทงยำมปี 2564 – 
2566 
 
 
 
 
 

-   ประชำสัมพ ันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น    และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดงกระทงยำม ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง ตำม 
ค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงกระทงยำม 

 
 
-    มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงกระทงยำมป ี2564 
- 2566 
–    มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร  
 
 
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงกระทง
ยำมป ี2563 

5. ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสรมิ 
คุณภำพชีวิตให้ม ีควำมเหมำะสม 
และตรงก ับควำมต ้องกำรของ 
บุคลำกร 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน 
สภำพแวดล ้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน 
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

-    มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของ 
องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลดงกระทงยำม 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 
 1.กำรบรรจุและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลเนื่องจำกจ ำนวนผู้สอบแข่งขันได้ของ ก.สถ. มีจ ำนวนจ ำกัด ในแต่ละต ำแหน่ง จึงยังไม่มีผู้มำบรรจุแต่งตั้งในต ำแหน่งที่ว่ำงสำย
งำนต่ำง  
 2. กำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรเนื่องจำกเลยก ำหนด 60 วัน ในกำรสรรหำแต่ไม่มีผู้ประสงค์โอน/ย้ำยมำด ำรงต ำแหน่ง และกำรจัดสรรจำก ก.สถ.ในกรณีที่ครบ
ก ำหนด 60 วัน ท ำให้ยังไม่มีกำรรับโอน/ย้ำยต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร 
 3. กำรฝึกอบรม เนื่องจำกกำรแพร่ระบำดของโรค โควิด-19 ท ำให้กำรจัดส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมไม่สำมำรถจัดส่งได้ และหำกโครงกำรอบรมใดท่ีได้ส่งรำยชื่อ
พนักงำนผู้ประสงค์เข้ำอบรมไปแล้ว แต่มีกำรเลื่อนระยะเวลำกำรฝึกอบรมออกไปท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรมได้ตำมก ำหนด



 

 


