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สวนท่ี  6 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป  เปนข้ันตอนที่สําคัญ       
จะตองดําเนินการตอเน่ืองจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  กลาวคือเมื่อผูบริหาร
ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว  หนวยงานเปนผูนําแผนพัฒนา
สามปไปสูการปฏิบัติ  เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

1.  ความหมาย 
      การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
  เปนการนําโครงการ / กิจกรรม  ที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  ไปดําเนินการใหบรรลุ
ตามเปาหมาย  โดยตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบ  และวิธีการดําเนินการ 
      การติดตาม 
  เปนข้ันตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน / โครงการ  ตามแผนพัฒนา
สามปวาไดปฏิบัติตามข้ันตอน / กิจกรรม  ที่กําหนดไวในแผนงาน / โครงการ  หรือไม  มีการใชทรัพยากร
ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไม  และอยูในระยะเวลา  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการตามที่กําหนดไว
หรือไม 
     การประเมินผล 
  เปนข้ันตอนการตรวจสอบ  แผนงาน / โครงการ   ที่นําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคหรือไม   
 

2.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
   องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม  ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2548   เพื่อเปนองคกรรับผิดชอบในการติดตาม  และประเมินผล  ประกอบดวย 

 

          1.  นางเดือนเพ็ญ      ขันธทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ  
 2.  นางสาวชลูด      ชางเก็บ  สมาชิก  อบต.   กรรมการ 
 3.  นางสาวสํารวย     เดชดวง  สมาชิก  อบต.   กรรมการ 
 4.  นางสาวสิรินารินทร บัวรา  สมาชิก  อบต.   กรรมการ 
 5.  นายสวง  กัณหาพันธ ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
 6.  นายอิทธิพล    สุขมา  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 

7.  นายบํารุง  เทศศร ี  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ กรรมการ 
8.  นายณัฐชัย  บริบูรณศิรพร ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของ กรรมการ 

 9.  นายสําราญ  นาสืบ  ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
         10.  นางสาวอรชร      เจียมจักร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
         11.  นางสาวสิริยา    วุฒิพรพงษ หัวหนาสวนการคลัง          กรรมการ 
         12.  นายวิรัตน  หงษมัง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ 
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          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
3.  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
      3.1  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
                          -  กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ  ที่รับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ  ที่
ไดรับงบประมาณรายจายประจําป 
      3.2  วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
                          3.2.1  การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ  องคกรหลักคือคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งอาจจะแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน 
                          3.2.2  วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ  และลมเหลว  ของแผนงาน / โครงการมี       
3 ระดับ   คือ 
  1.  ผลผลิต  เปนการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  และความ พึงพอใจ 

2.  ผลลัพธ  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเปนการวัดระดับความสําเร็จและความลมเหลว 
ของผลลัพธของแผนงาน / โครงการ  เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของโครงการ 

3.  ผลลัพธสุดทาย  ผลของโครงการแตละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธสุดทาย  ซึ่งเปน 
ผลที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

 
      3.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติตามและประเมินผล   กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาสามป    รายงานผลและเสนอความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล    ผูบริหาร  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   และประกาศผลการติดตามและประเมินผล   ใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
โดยทั่วกัน   
 
 
 
 
 
 
 


