
ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)

1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) เม่ือวันท่ี 2 
มกราคม  2567

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วใน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. หน่วยงานมีการแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ

2. หน่วยงานจัดประชุม
เทศบาลต าบลบ้านสร้าง คร้ังท่ี
 3/2567 เม่ือวันท่ี 21 
ธันวาคม 2566 โดยเน้นย้ า
ให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าท่ี
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

กำรประเมินควำมเสี ยงในประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบน ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลดงกระทงยำม อ่ำเภอศรีมหำโพธิ จังหวัดปรำจีนุรี

ผลกำรด่ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกำรด่ำเนินกำร
เพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

ระดับควำมเสี ยง
มำตรกำรในกำรบริหำร

จัดกำรควำมเสี ยง
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงหัวข้อ/ประเด็น



3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือด าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร
 หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไม่
ครบถ้วน

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3. เจ้าหน้าท่ีมีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน

3.  หน่วยงานจัดท าแผนผัง
การปฏิบัติงาน (Work flow) 
โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และกรอบระยะเวลาชัดเจน 
และน าไปประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดต่างๆ ของส านักงาน

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร  ร้ือถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

4. หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ

4. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียน
ในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ลดลง

การใช้อ านาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพ่ือน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก 
เช่น รับทรัพย์สินเพ่ือน ารถของทางราชการ
ไปรับส่งบุคคลภายนอก

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการอย่างชัดเจน1. หน่วยงานจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย โดยเป็นวาระ
การประชุมของการประชุม
เทศบาลต าบล้านสร้าง คร้ังท่ี 

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียน
ในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการใช้อ านาจตาม
กฎหมายลดลง



การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูลโครงการ
ของรัฐ (ล็อกสเปก)

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน1. หน่วยงานมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ. 2560 เม่ือวันท่ี 21  
ธันวาคม 2566

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. มีข้ันตอนกระบวนการใน
การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียน
ในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างลดลง

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ. 2560 อย่างสม่ าเสมอ

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างานไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้างผ่านส่ือประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย 
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน
 และการปิดป้ายประชาสัมพันธ์



ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2.  วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ท างาน

2. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) เม่ือวันท่ี 2  
มกราคม 2567

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3.  หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ

3. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียน
ในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ลดลง

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในการกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

4. มีข้ันตอนกระบวนการใน
การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจ านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน)
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด
ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 1-2 คร้ัง
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 3-4 คร้ัง
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 5-6 คร้ัง
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 7-8 คร้ัง
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 9-10 คร้ัง
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด มากกว่า 10 คร้ัง


