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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------------------------------ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี  จะด าเนินการ
รับสมัครบคุคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง       

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับอาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 
๒๕๔๗  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง   
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  สังกัด ส านักงานปลัดฯ 
1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      จ านวน  1  อัตรา  
1.2  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา  
 

 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ       
การเลือกสรร  
       ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบทุกต าแหน่งต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 4 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น 

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ  ต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
            (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
               (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน       
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น 
             (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ   
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไป 
ตามผนวก ก  แนบท้ายนี้ 

 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด า รง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

 
3. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร   

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครได้ท่ี  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักงานปลัดฯ     
องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม   อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  ตั้งแต่วันที่ 14–22 สิงหาคม 2๕61 
ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3721-8797-9  ต่อ  11   
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
                      ๖  เดือน   นับถึงวันปิดรับสมัคร           จ านวน  ๓  รูป 

                          4.2 บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา          จ านวน  ๑  ฉบับ 
                4.3 ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา                 จ านวน  ๑  ฉบับ 
                4.4 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าเป็นไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม ข้อ ๒ (๖)  
                      ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน  ๑   ฉบับ 

                          4.๕. วุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัครฯ  
                                 พร้อมส าเนา                               จ านวน   ๑    ฉบับ 
                           4.6 หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือนายจ้าง ( ถ้ามี ) จ านวน  ๑      ฉบับ 
                           4.7 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.๑) ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ                           
                                ชือ่สกุล  พร้อมส าเนา                                     จ านวน  ๑     ฉบับ                                                                                  
            ส าเนาเอกสารทุกชนิดผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องลงในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่
ประกอบใบสมัคร พร้อมน าเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วยผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้จริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน                                                                                                       

 
   5. เงื่อนไขในการสมัคร  

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ 
มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ        
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือ หลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้งความอันเป็นเท็จต่อ 
เจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 “ผู้ใดแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ซึ่งอาจท าให้ผู้อ่ืน
หรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจาคุกไม่เกิน 6 เดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” ทั้งนี้ไม่ว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยามจะตรวจพบเมื่อใดก็ตาม 
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6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหาและ 

เลือกสรรสาหรับต าแหน่งที่สมัคร ในอัตราต าแหน่งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  
 
 

7. วัน เวลา สถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ก าหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรรให้ทราบในวันที่ 23 สิงหาคม ๒๕61  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล-       
ดงกระทงยาม หรือทางเว็บไซด์ WWW.dongkratongyam.go.th   หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3721-8797-9           
ต่อ 11 

 
   8. วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  
   องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันจันทร์ที ่27  สิงหาคม 2561 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม องค์การบริหารส่วนต าบล-
ดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี     
 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
   องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้ ในวันที่  29  สิงหาคม  2561  ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม โดยจะประกาศรายชื่อ   
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

10. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      หลักสูตรและรายละเอียดการสรรหาและเลือกสรร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
      - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน ทดสอบโดยการสอบ

ข้อเขียน โดยจะทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน แบบปรนัย จ านวน 5๐ ข้อ  
เริ่มสอบเวลา  ๐๙.3๐ - ๑๐.๓๐ น. รายละเอียดดังนี้   
          (๑) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
                             (2) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  
                             (3) พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
              (4) พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
              (๕) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   

  พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
            (๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน 
          (๗) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ด้านระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมท่ีจ าเป็นต้องใช้ใน

ส านักงาน 
    -ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 

ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง    แบบปรนัย 
จ านวน ๕๐ ข้อ เริ่มสอบเวลา 10.30 - ๑2.00 น. 
           (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 

http://www.dongkratongyam.go.th/
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(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 

ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ และบุคลิกภาพ อย่างอ่ืน 
เป็นต้น เริ่มสอบเวลา ๑3.๓๐ น. เป็นต้นไป 

หลกัสูตรและรายละเอียดการสรรหาและเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน ทดสอบโดยการสอบ

ข้อเขียน โดยจะทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน แบบปรนัย จ านวน 5๐ ข้อ 
เริ่มสอบเวลา  ๐๙.3๐ - ๑๐.๓๐ น. รายละเอียดดังนี้   
          (๑) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
                             (2) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  
                             (3) พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
              (4) พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
              (๕) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง   

  พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                  (๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
           (๗) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ด้านระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมที่จ าเป็นต้องใช้ใน

ส านักงาน 
   -  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 

ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แบบปรนัย จ านวน 
๕๐ ข้อ เริ่มสอบเวลา 10.30 - ๑2.00 น. 

        (๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึงปัจจุบัน  

        (๒) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
                  (๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

        (๔) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
                (๕) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมปัจจุบัน 
                  (๖) ความรู้ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ส านักงาน Word และ Excel 

   - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ และบุคลิกภาพ อย่างอ่ืน 
เป็นต้น เริ่มสอบเวลา ๑3.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 



 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
ลงวันที่  3  สิงหาคม  25๖1 

**************************************** 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4   ปี   
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ส านักงานปลัดฯ) 
 

(๑)  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ  

ท างานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
1. ด้านการปฏิบัติการ   

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม ของ 
ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และ เครือข่าย
องค์กรประชาชน  

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการ พัฒนาและ 
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการบริหาร
จัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ ชุมชนระดับฐานราก 
รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหา แนวทาง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ 
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน ทุกระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อสร้าง 
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความ เข้มแข็งของชุมช น
อย่างยั่งยืน  

1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนา ชุมชนที่ 
ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน  

1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือสร้าง 
และพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน  

1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ ต่าง ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน   

  1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ เครือข่าย
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน ท้องถิ่นของตน   

1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและ ฝึกอบรม 
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวใน ด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัด สวัสดิการที่ 
พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่ม อาชีพ 
สามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน      
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1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ  รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ  

ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรม
ที่เก่ียวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือให้    

1.14 ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถ 
น ามาวางแผนในการพัฒนาพื้นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม  

1.15 แสวงหา พัฒนา  ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพื่อให้รู้ 
ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาด  
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม    

1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคม ฌาปนกิจ 
สงเคราะห์  เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน  

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ 
งานพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   

2. ด้านการวางแผน  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด   

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ 

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  

4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ เพ่ือให้มี 
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม  

4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ ให้บริการ 
แก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
 

(๓)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง ที่  

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง     
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ 

พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ 
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง   

 (4)  อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ      ๑๕,0๐๐    บาท 
  เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ       -        บาท 

 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)             
    1.1 ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง 
    1.2 ความรู้ในการใช้ภาษาไทย 
    1.3 พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล      
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.4 พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.5 ประกาศก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

      ๑.๖ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.๒๕๒๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

      ๑.๗ ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ด้านระบบปฏิบัติการ 
และโปรแกรมที่ จ าเป็นต้องใช้ในส านักงาน 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข)  
    ๒.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๒.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
   ๒.3 ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
    ๒.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒.5 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
     

3. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์)   
    3.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.๓  มนุษยสัมพันธ์ 
    3.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
    3.๕  พฤติกรรมในภาพรวม 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 
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สอบ (ปรนัย)  ๕๐  ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบ (ปรนัย)  ๕๐  ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑5๐  
 

 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
ลงวันที่  3  สิงหาคม  25๖1 

**************************************** 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4   ปี   
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักงานปลัดฯ) 

 

(1.)  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น   ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือ
บริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ   

1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป ได้แก่  การรับ – ส่งหนังสือ  การ 
ลงทะเบียน รับหนังสือ  การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  การบันทึกข้อมูล  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน     และการ
พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน ต่าง ๆ ด าเนิน
ไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อ สะดวกต่อการ 
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เช่น  สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  รายชื่อ พนักงาน   
ข้อมูลจ านวนบุคลากร  เอกสารอื่น ๆ  ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ ค้นหาส าหรับใช้
เป็นหลักฐานตรวจสอบได้  

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้ง 
ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป   

1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ 
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี ความพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ   

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  เช่น  เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  (ธรรมาภิบาล)   
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ  เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน     

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ ประชุม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การ ฝึกอบรม 
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ ด าเนินงานต่างๆ อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสาร  เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน   ในเรื่องการ 
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม ก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  
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1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ   ที่เก่ียวข้อง 

กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์   งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด  

 2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ หน่วยงาน 

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ 

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น   
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อไป  
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าที่ 

อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(3.) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน   ทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต     หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน   ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 

 (4.)  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเริ่มต้นเดือนละ  9,๔00.-  บาท   

ค่าครองชีพเดือนละ  ๒,000  บาท   
รวมทั้งสิ้นเดือนละ  1๑,๔00  บาท   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)             
    1.1 ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง 
    1.2 ความรู้ในการใช้ภาษาไทย 
    1.3 พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล      
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.4 พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.5 ประกาศก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๑.๖ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.๒๕๒๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   ๑.๗ ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ด้านระบบปฏิบัติการ และ
โปรแกรมท่ี จ าเป็นต้องใช้ในส านักงาน 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข)  
    ๒.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2534 และแก้ไข เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
    ๒.๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
    ๒.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒.๔ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐  
    ๒.๕ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒.๖ ความรู้ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ส านักงาน Word 
และ Excel 
 

3. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  (สอบสัมภาษณ์)      
    3.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.๓  มนุษยสัมพันธ์ 
    3.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
    3.๕  พฤติกรรมในภาพรวม 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕๐ 
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สอบ (ปรนัย)  ๕๐  ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สอบ (ปรนัย)  ๕๐  ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑5๐  
 
 
 
 


