
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยาม 

อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยง 
 
 

แนวทาง/มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 
ประเด็นที่  ๑  การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

๑.เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
บางราย  ม ีการ เร ี ยกรับ
ส ินบนจากประชาชนผู ้ขอ
อนุญาตก่อสร้าง  ตาม  พรบ.
สิ่งปลูกสร้าง 

๒ ๓ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

-  ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร
ตรวจสอบการพิจารณาการขอ
อน ุญาตของหน ่ วยงานอย ่าง
เคร่งครัด 
-  นำระบบบริการออนไลน์มาใช้
เพ ื ่ อลดการใช ้ด ุลยพ ิน ิ จของ
เจ้าหน้าที ่  ป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
-เพิ่มช่องทางการร้องเรียน  กรณี
มีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่  
โดยจะต้องเป็นช่องทางที ่เข้าถึง
ง่าย  และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

กองช่าง 

ประเด็นที่  ๒  การใช้อำนาจตามกฎหมาย  
๑.เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
บางราย  ม ีการ เร ี ยกรับ
สินบนจากประชาชน/ร้านค้า  
ในการประ เ ม ิ นภา ษ ี ใ ห้
น้อยลง 

๒ ๒ ๔ 
(ต่ำ) 

-  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-  เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน  กรณี
มีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่  
โดยจะต้องเป็นช่องทางที ่เข้าถึง
ง่าย   และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

กองคลัง 

๒.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนจากผู ้มารับ
บร ิ ก า ร เ พ่ื อแลกก ั บ ก า ร
อำนวยความสะดวกในการใช้
บริการ 

๒ ๓ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

-  เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน  กรณี
มีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่  
โดยจะต้องเป็นช่องทางที ่เข้าถึง
ง่าย   และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

ทุกส่วนราชการ 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยง 
 
 

แนวทาง/มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 
ประเด็นที่  ๓  การจัดซื้อจัดจ้าง  
๑.เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
บาง  มีการเร ียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์จากร้านค้า  
เพื่อแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ในอนาคต 

๒ ๓ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

-  เป ิดเผยข้อมูลเก ี ่ยวกับการ
ประกอบธุรก ิจส ่วนตัว  ธ ุรกิจ
ครอบคร ัว   การลงท ุน  หรือ
ความสัมพันธ์กับคู่ค้า  เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดข้ึน 
-  สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับเห็นความสำคัญและมี
จ ิตสำน ึก  ในการต ่อต ้านการ
ทุจริต  คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มี
มาตรการควบคุมภายใน  เพ่ือ
ป้อกงันการทุจร ิต  คอร์ร ัปชั่น  
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

กองคลัง 

๒.การเร ียกร ับส ินบนจาก
บริษัท  ผู้รับจ้าง  เพื่อแลก
กับการกำหนด  TOR  โดย
การ  Lock Spec  เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบริษัท  ผู้รับ
จ้าง 

๒ ๔ ๘ 
(ปาน
กลาง) 

-  กำหนดขั ้นตอนการทำงาน
สำหรับกระบวนการจัดซื ้อจ้าง  
เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรได้รับสินค้า
หร ือบร ิการท ี ่ ตรงตามความ
ต้องการและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 
 

กองคลัง 

๓.การเร ียรร ับส ินบนจาก
บริษัทฯ  ผู ้รับจ้าง  เพื ่อให้
การจตรวจรับงานไม่ตรงตาม
สัญญาหรือเอ ื ้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ  ผู้รับจ้าง 

๒ ๔ ๘ 
(ปาน
กลาง) 

-   สอบทานแนวปฏ ิบ ั ต ิ และ
ม าต รกา รด ำ เ น ิ น ก า ร อย ่ า ง
สม่ำเสมอ  เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี ่ยนแปลงทางกฎหมาย  
แ ล ะ ส ภ า ว ะ ท า ง ส ั ง ค ม ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

กองคลัง 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยง 
 
 

แนวทาง/มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 
ประเด็นที่  ๔  การบริหารงานบุคคล  
๑.ผู ้บริหารหน่วยงานมีการ
เร ียกร ับผลประโยชน ์จาก
เจ้าหน้าที่กรณีมีการโยกย้าย
เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วย 
งาน 

๒ ๓ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

-  ประชาสัมพันธ์ช ่องทางการ
ร้องเรียน  กรณีมีการเรียกรับสิน 
บนของเจ้าหน้าที่มายังสำนักงาน 
ป.ป.ช.  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
โดยจะต้องเป็นช่องทางที ่เข้าถึง
ง่าย  และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

สำนักปลัด 

๒.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนจากผู ้สมัคร
งาน  เพื ่อแลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าทำงาน   

๒ ๔ ๘ 
(ปาน
กลาง) 

-  ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 
-  แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา
และค ัด เล ื อก  กำก ับ   ด ู แล  
ควบคุม  โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน 

สำนักปลัด 

๓.การซื้อขายตำแหน่ง  การ
ร ั บ สิ นบน ใน ร ู ป แบบ ผล
ผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และประโยชน ์ร ูปแบบอ่ืน  
เพื ่อให ้ได ้มาซ ึ ่งการเล ื ่อน
ต ำแหน ่ ง   ห ร ื อ ค ว ามดี   
ความชอบพิเศษ 

๒ ๓ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

-  การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใน
และเป็นธรรม 
-  เผยแพร ่หล ักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใด  
ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  
และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ  พนักงานราชการ  
และลูกจ ้างย ่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 
-   จ ั ดช ่องทางการร ้องเร ียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สำนักปลัด 

 


