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1. หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยามดําเนินการโดยยึดประชาชน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา มองปญหาที่เกิดข้ึนกับประชาชนและชุมชน บริหารงานดานการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน  การบําบัดทุกขบํารุงสุขดานตาง ๆ  ใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   โดยยึดหลักการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ิน   เพื่อนําไปสูกระบวนการวางแผนที่ประชาชนมีสวนรวมกันคิด   รวมกันทํา   
รวมกันตรวจสอบ   รวมกันแกไขปญหา   และรวมแบงปนผลประโยชน   เนนการปองกันการเกิดปญหา
ใหมากกวาการแกไขปญหา  เพื่อนําไปสูกระบวนการวางแผนที่จะนําพาทองถ่ินไปสูจุดหมายปลายทาง
อยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาทองถ่ิน  ที่เกี่ยวของกับชีวิตความ
เปนอยูที่ดีข้ึนของประชาชนในทองถ่ินในอนาคต   
 การวางแผนพัฒนาทองถ่ินจะเกี่ยวของกับการคาดการณตาง ๆ  ในอนาคตเพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด  การที่ อบต.ดงกระทงยามจะพัฒนาไปในทิศทางใด จําเปนตองมีการกําหนด
วิสัยทัศนหรือภาพในอนาคต  และแนวทางในการพัฒนา   โดยผานกระบวนการการทําประชาคมระดับ
หมูบานและระดับตําบล  องคความรูภาคประชาชนและภูมิปญญาทองถ่ิน  เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและบรรลุจุดมุงหมายใหตําบลดงกระทงยามและตําบลหาดยางเปนตําบลที่นาอยู   จากการมีสวน
รวมของประชาชน  ซึ่งตองมีการเช่ือมโยงและบูรณาการประสานเปนแนวทางเดียวกัน  สอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อกอใหเกดิ
การแกไขปญหาและยังประโยชนสุขแกประชาชนอยางย่ังยืน 
 โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเปนแผนพัฒนาระยะปานกลาง  ใชเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวน
ตําบลดงกระทงยาม  โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ที่แสดงถึง  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ซึ่งแผนการพัฒนาดังกลาวจะตองมีความสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ (เปน
การบูรณาการในทุกภาคสวนของจังหวัด)  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการ (บูรณาการในมิติ
เชิงพื้นที่)  รวมทั้งนโยบายของผูบริหาร 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10  (พ.ศ. 2550 – 2554) 
    2.1 วิสัยทัศนประเทศไทย 

มุงพัฒนาสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรม
นําความรอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  
เสถียรภาพ  และเปนธรรม  สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน  อยูภายใตระบบบริหาร 

บทที่ 3 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาของทองถ่ิน 
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จัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข และอยู
ในประชาคมโลกไดอยางมีศักด์ิศร ี
 

    2.2  พันธกิจ 
มุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
(1)  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน  

       (2)  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม  
(3)  ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
      และคุณภาพสิ่งแวดลอม  
(4)  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตย 
      อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

   2.3 วัตถุประสงค 
(1)  เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเน่ืองที่ขับเคลื่อนดวยการเช่ือมโยง 
     บทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสรางบริการสุขภาพอยางสมดุล 
     ระหวางการสงเสริม  การปองกัน  การรักษา  และการฟนฟูสมรรถภาพ   และสรางความ       
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เช่ือมโยงเปนเครือขาย เปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ     

คุณภาพชีวิต และอนุรักษ ฟนฟ ูใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
     นําไปสูการพึ่งตนเองและลดปญหาความยากจนอยางบูรณาการ 
(3) เพื่อปรับโครงสรางการผลิตสูการเพิ่มคุณคา (Value Creation) ของสินคาและบริการบน   
      ฐานความรูและนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยงระหวางสาขาการผลิตเพื่อ 
      ทําใหมูลคาการผลิตสูงข้ึน 
(4)  เพื่อสรางภูมิคุมกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงใหกับภาคการเงิน  การคลัง     
     พลังงาน ตลาดปจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 
(5) เพื่อสรางระบบการแขงขันดานการคาและการลงทุนใหเปนธรรม และคํานึงถึงผลประโยชน 
     ของประเทศ รวมทั้งสรางกลไกในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาสูประชาชนในทุก 
     ภาคสวนอยางเปนธรรม 
(6) เพื่อเสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณคาความหลากหลายทาง 
     ชีวภาพ ควบคูกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ     
     และการดํารงชีวิตของคนไทยทั้งในรุนปจจุบันและอนาคต รวมทั้งสรางกลไกในการรักษา 
     ผลประโยชนของชาติอยางเปนธรรมและอยางย่ังยืน 
(7) เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสูภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาค   

ประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควบคูกับการ 
เสริมสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติตอการอยูรวมกันอยางสันติสุข 
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2.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 
     2.3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
              (1) การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน 
    (2) การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 

        และอยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู 
     (3) การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
     2.3.2 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีมั่นคงของประเทศ 

   (1) การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
    (2) การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
    (3) การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติ  
                  และสิ่งแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล 
     2.3.3 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
              (1) การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการ 
         บนฐานความรูและความเปนไทย 
     (2) การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกจิ 

    (3) การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชน 
                   จากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
     2.3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคง 
             ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
              (1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
              (2) การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
              (3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     2.3.5 ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 

   (1) การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปน 
          สวนหน่ึงของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
             (2)  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหาร 

        จัดการประเทศ 
   (3)  สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทน 
        การกํากับควบคุม  และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 

             (4)  กระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถ่ิน และชุมชนเพิ่มข้ึนตอเน่ือง 
    (5)  สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
             (6)  การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และข้ันตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนา 

   (7)  เศรษฐกิจและสังคมเพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
             (8)  การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพ 

        และความย่ังยืน 
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3. แผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2552-2554) 
 นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดานประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน (เฉพาะใน
สวนที่เกี่ยวของกับทองถ่ิน) 
    3.1 สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถ่ิน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความเปน
อิสระขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพึ่งพาตนเองไดมากข้ึน  โดยมีการปรับปรุงกฎหมายเพิ่ม
อํานาจใหทองถ่ินจัดเก็บรายไดจากภาษีอากร  และคาธรรมเนียมไดมากข้ึน  เพื่อใหทองถ่ินสามารถ
จัดบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐานและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยคํานึงถึงความจําเปน
และเหมาะสมตามศักยภาพของทองถ่ิน 
   3.2  สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ มุงตอบสนองตอความตองการประชาชน  ความรับผิดชอบตอชุมชน 
และมีความโปรงใสมากข้ึน  โดยใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน
และการทํางานตลอดจนการจัดบริการสาธารณะรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทองถ่ิน 
 3.3 ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหวางราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน
ทองถ่ินใหชัดเจน ไมซ้ําซอน เพื่อสามารถดําเนินภารกิจที่สนับสนุนเช่ือมโยงกัน  และประสานการใช
ทรัพยากรอยางเหมาะสม ควบคูไปกับการเรงรัดการดําเนินการถายโอนภารกิจและงบประมาณใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอยางตอเน่ือง 
 3.4 บูรณาการความเช่ือมโยงของการบริหารราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาคสูทองถ่ิน  โดย
สนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด
ที่สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตรระดับชาติและระดับภาค  ตลอดจนเช่ือมโยงกับ
แผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและแผนชุมชน  โดยคํานึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในทุก
ข้ันตอนของการจัดทําแผน 
 3.5 สนับสนุนใหมีการบริหารทองถ่ินรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของพื้นที่  โดยสนับสนุนใหทองถ่ินที่มีศักยภาพและความพรอมจัดต้ังเปนมหานคร 
 3.6 สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ  พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ  เพื่อใหเปนที่เช่ือถือไววางใจ
ของประชาชน ดวนกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน  รวมถึงการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตลอดจนสนับสนุนการสรางคานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต
และถูกตองชอบธรรมและสงเสริมเสรีภาพในการรวมกลุมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐตามที่
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
 3.7 จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน  คลองตัว  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  สามารถ
ตรวจสอบได และสงเสริมพัฒนาระบบการบริหารผลงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของ
รัฐทุกระดับอยางตอเน่ือง  เพื่อใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการสงมอบบริการสาธารณะ พรอมทั้งการ
พัฒนาขาราชการ  โดยเฉพาะขาราชการรุนใหมที่จะตองเปนกําลังสําคัญของภาคราชการในอนาคต 
 3.8 ปรับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  และสิทธิประโยชนของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
ใหเหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจแตกตางกันตามพื้นที่ 
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ตามการแขงขันของการจางงานในแตละสายอาชีพที่เหมาะสม  และตามความจําเปนเพื่อรักษาคนเกง คน
ดีไวในราชการ รวมทั้งการสรางความสมดุลของคุณภาพชีวิตขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหดีข้ึน 
เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยางสมศักด์ิศรี มีขวัญกําลังใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

4.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (สมุทรปราการ  ฉะเชิงเทรา  นครนายก  
ปราจีนบุรี  สระแกว) 
    4.1 วิสัยทัศน  ฐานการผลิตอุตสาหกรรมที่กาวหนาเปนมิตกับสิ่งแวดลอม  แหลงผลิตดานการเกษตร
และการแปรรูปพืชพลังงานที่ไดมาตรฐาน เช่ือมโยง Logistics  ภายในประเทศสูอินโดจีนศูนยกลางการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพโดยแพทยแผนไทย  สังคมมีคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน   
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร มี  5  ประเด็น  ประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาศักยภาพการผลิต ยกระดับสูอุตสาหกรรมกาวหนา รักษาฐาน
การผลิตอุตสาหกรรม  ที่มีอยูเดิม  และพัฒนาอุตสาหกรรมการใชแรงงานฝมือ การใชเทคโนโลยี มุงสู
อุตสาหกรรมบนฐานความรูและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยเนนอุตสาหกรรมที่สามารถแปรรูปและ เพิ่ม
มูลคาผลผลิตทางการเกษตรและพลังงานทดแทน  พรอมทั้งบรรยากาศใหเอื้อตอการลงทุนในดาน
โครงสรางพื้นฐาน  แรงงานฝมือกฎระเบียบและแหลงทุน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  เพิ่มศักยภาพการผลิตและตลาดสินคาเกษตร ใหมีขีดความสามารถใน
การแขงขัน พรอมทั้งพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตรใหพอเพียงตอความตองการและการ
ขนสงสินคาเกษตรใหสะดวกรวดเร็ว 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 อนุรักษและฟนฟูแหลงทองเที่ยวพรอมทั้งพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวก สินคาและบริการดานการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน และสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ใหแกนักทองเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 จัดวางระบบผังเมืองและอํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุน 
และการทองเที่ยวรวมทั้งจัดเตรียมระบบโครงการขายบริการพื้นฐานบริเวณเขตเศรษฐกิจชายแดนใหได
มาตรฐาน  และสอดคลองกับความตองการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ปกปองและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยชุมชนมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ เพื่อลดมลภาวะและควบคุมกิจกรรมที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ใน
ขณะเดียวกันสามารถรักษาดุลยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไวไดอยางย่ังยืน 
    4.3  กลยุทธ 
 1. สงเสริมแหลงอุตสาหกรรมบนฐานความรูที่มีการผลิตที่ใชแรงงานฝมือ  ผลิตสินคาใหได
มาตรฐานและไมเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม 
 2. สงเสริมการผลิตเกษตรมีความปลอดภัยจากสารพิษ  มีคุณภาพและมูลคาเพิ่มข้ึน สอดคลอง
กับความตองการของผูบริโภค  และสามารถแขงขันไดทั้งตลาดภายในและตางประเทศ 
 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ  สิ่งอํานวยความสะดวก  สินคาและบริการทองเที่ยวมีมาตรฐาน 
สามารถสรางความประทับใจใหกับนักทองเที่ยว 
 4. สงเสริมการลงทุนใหเกิดศูนยกลางการคาการลงทุนสูอินโดจีนและจังหวัดใกลเคียง 
 5. สงเสริมการมีสวนรวมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหทุกภาคสวนมีบทบาทและหนาที่ความ
รับผิดชอบรวมกันในการคุมครองดูแลรักษาชุมชนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



29 
 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ. 2555 – 2556) 
    5.1  วิสัยทัศน    ปราจีนบุรีเปนเมืองนาอยู  แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศช้ันนําของภาคตะวันออก 
    5.2  พันธกิจ 

1. ปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายใหบรรลุผลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติโดยยึด 
    การอํานวยประโยชนสุขของประชาชนเปนฐาน 
2. สงเสริมและรักษาคุณภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหเกิดผลอยางย่ังยืน 
3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและรักษาภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. พัฒนาความสามารถในดานการเกษตรกรรมแบบพึ่งตนเองของประชาชน สงเสริม 
    และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหากรรมใหมีคุณภาพ 

5.3 ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   สงเสริมปจจัยที่เอื้อตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการพัฒนาจังหวัด 

      กลยุทธ 1. พัฒนาและฟนฟู แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
   2. สงเสริมการตลาด / การประชาสัมพันธ 

3. พัฒนาเสนทางและเครือขายคมนาคมสูแหลงทองเที่ยว/การคา/การลงทุน 
   4. พัฒนาระบบ ICT เพื่อการทองเที่ยว 
   5. พัฒนาผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสนองความตองการของ 

    นักทองเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  

 โดยทุกภาคสวนมีสวนรวม 
กลยุทธ 1. พัฒนาแหลงนํ้าตนทุนเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว 

2. พัฒนาระบบนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
3. เสริมสรางมาตรการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยจากนํ้าทวม 
4. พัฒนาระบบนํ้าเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรม ประมง และการทองเที่ยว 

   5. เสริมสรางมาตรการรักษาคุณภาพนํ้า 
   6. เสริมสรางแรงจูงใจในการจัดการทรัพยากรนํ้าอยางมีสวนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาทรัพยากรบคุคลใหมีขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง 
 และการปรับตัว 

กลยุทธ 1. สงเสริมความรูและฝกทักษะอาชีพ 
   2. สงเสริมความรูดานการตลาดใหแกเกษตรกรและผูประกอบการ 
   3. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
   4. เสริมสรางการมีสวนรวมในทุกภาคสวน 
   5. สงเสริมกระบวนการในการจัดทําแผนชุมชน 
 

6. กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดปราจีนบุรี 
6.1 วิสัยทัศนการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี  

ปราจีนบุรีเมืองประวัติศาสตร  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง 
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 6.2 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดปราจีนบุรี 
           ยุทธศาสตรที่ 1  สงเสริม และพัฒนาใหทองถ่ิน เปนแหลงเรียนรู แหลงทองเที่ยวเชิง 

     นิเวศและประวัติศาสตร 
     ยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสถาบันครอบครัว ใหสามารถ 

     พึ่งพาตนเองได 
     ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริม และพัฒนา เศรษฐกิจของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 

 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอศรีมหาโพธิ   
7.1 วิสัยทัศน  

  เปนเมืองเกษตรกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าและดิน 
  กลยุทธ    1. พัฒนาแหลงนํ้าและระบบชลประทาน 
      2. ปรับปรุงดินในพื้นที่การเกษตร 
      3. สงเสริมการจัดทําแปลงสาธิต/ศูนยการเรียนรูดานการเกษตรและอื่น ๆ  
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  เพิ่มศักยภาพบริหารจัดการดานการสงเสริมการดําเนินงานตาม 
                                               แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ    1. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 

       ในดานเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม 
   2. ปรับปรุงกลไกการบริหารงานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพยีง 
   3. พัฒนาศูนยสงเสริม/เรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน 
       และหมูบานตนแบบ 

      4. สงเสริมสนับสนุนการปลูกไมยืนตน  ปลูกปาชุมชนในระดับชุมชนและ 
      หมูบานตนแบบ 

      5. สงเสริมสนับสนุนการปลูกไมยืนตน  ปลูกปาชุมชนในระดับชุมชนและ 
      ครัวเรือน 

      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
     และพัฒนา OTOP 

  กลยุทธ    1. ปรับปรุงกลไกการบริหารงานดานการทองเที่ยวและพัฒนา OTOP 
      2. สงเสริมการดําเนินงาน OTOP และวิสาหกิจชุมชน 
      3. สงเสริมการทองเที่ยวแมนํ้าปราจีนบุรี  หมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

       และหมูบานทองเที่ยว OTOP 
   4. คนหาภูมิปญญาเพื่อพัฒนาเปนผลิตภัณฑใหม 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   การบริหารการจัดการกิจการบานเมืองที่ดี 
   กลยุทธ    1. ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและจราจรใหเหมาะสมกับสภาพปญหา 
      2. ปรับปรุง/พัฒนา  การใหบริการประชาชน 
      3. แกไขปญหาความยากจนและยาเสพติด 
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    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   การบริหารการจัดการกิจการบานเมืองที่ดี (ตอ) 
  กลยุทธ    4. การดูแลผูดอยโอกาสและแกไขปญหาภัยธรรมชาติ 
      5. การปองกันโรคระบาดตาง ๆ 
      6. ปรับปรุงกลไกการบริหารงานหมูบาน/ชุมชน 
      7. พัฒนา/สงเสริม  กลุม/องคกรเครือขาย และชุมชน ใหมีความเขมแข็ง 
      8. สรางแรงจูงใจโดยการประกวด/ใหรางวัลดีเดนในดานตาง ๆ 
    

8. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
    8.1  นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  (1)  สงเสริมใหมีถนนลาดยาง   หรือถนนคอนกรีต   ทางเทาคอนกรีต   และคูระบายนํ้าภายใน     
                 หมูบาน  พรอมติดต้ังปายบอกช่ือถนน  ปายจราจร  เพื่อความสะดวกในการใชยานพาหนะ 
                 และการติดตอสือ่สาร       
  (2)  บุกเบิก  ซอมแซม  พัฒนา  ปรับปรุง  ถนนลูกรังที่ใชเพื่อการเกษตร  ประมงและเลี้ยงสัตว 
  (3)  สงเสริมใหมีไฟฟาสาธารณะใหเพียงพอ  รวมทั้งปรับปรุงและติดต้ังไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึง 
  (4)  จัดใหมีการปรับปรุง  ขยาย  กอสรางระบบนํ้าประปาที่ไดมาตรฐานใหครอบคลุมทุกพื้นที ่
           (5)  กอสรางระบบปองกันนํ้าทวมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
  (6)  ปรับปรุง พัฒนาแหลงนํ้า  ตลอดจนจัดหาแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค  ทั้งใน 
                 ครัวเรือนและภาคการเกษตร 
     8.2  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

  (1)  สงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก  สตรี  คนชรา  คน    
       พิการและผูดอยโอกาส  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (2)  สนับสนุนเบี้ยยังชีพและสงเคราะหใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส 
  (3)  สงเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา  เพื่อเปนแหลงเสริมสราง  กลอมเกลา     
        ใหเด็กเยาวชนและบุคคลทั่วไปเปนคนดีมีคุณธรรม 
  (4)  สนับสนุน  สงเสริม  ใหมีการอนุรักษและรักษาประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาอันดีงาม    
        ของทองถ่ิน  และชาติใหคงอยูตลอดไป 
  (5)  จัดต้ังศูนยเยาวชนทุกหมูบาน  เพื่อใหเด็กและเยาวชน  มีการต่ืนตัวในการมีสวนรวมในการ 
       จัดทํากิจกรรมของสวนรวม 

            (6)  สงเสริม สนับสนุน การเสริมทักษะความเปนเลิศทางกีฬา เพื่อใหเกิดความสามัคคี มีนํ้าใจ         
       นักกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนในตําบล ทั้งการจัดการแขงขันประจําตําบลและสง 
       เด็ก  เยาวชน  ประชาชน   เขารวมการแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ  
 (7)  สงเสริมและจัดกิจกรรมในชุมชนเพื่อพัฒนาจิตใจ  ใหมีคุณธรรม  ศิลธรรม  เพื่อใหเปน    
       ชุมชนที่ปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม 
 (8)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดต้ังองคกรชุมชน  กลุมอาชีพ  พรอมทั้งจัดใหมีการอบรม   
         ศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ 
  (9)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว สรางครอบครัว 
        ใหเขมแข็ง  และอบอุน  
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 8.3  นโยบายดานเศรษฐกิจ 

  (1)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
  (2)  สนับสนุนกองทุนอาชีพ  เพื่อลดรายจาย  และเพิ่มรายไดใหกับกลุมอาชีพ  เชน  กองทุนปุย   
                 กลุมตะกรอ- ตะแกรง   และกลุมอาชีพอื่น ๆ  
  (3)  สงเสริมการสรางอาชีพเสริมใหกับประชาชน 
  (4)  เสริมสรางความเขมแข็งในการประกอบอาชีพของราษฎรใหหลากหลายอาชีพ 
  (5)  สงเสริม  สนับสนุนการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานใหกับกลุมอาชีพตาง ๆ  

8.4  นโยบายดานสาธารณสุข 
 (1)  สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจใหกับประชาชน 
 (2)  ปองกันและควบคุมโรคที่เปนภัยอันตรายตอชีวิต ทั้งโรคติดตอและโรคที่เกิดจากสถานการณ 
                ดานสุขภาพ 

(3)  สนับสนุน สงเสริมงานดานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)   ให  อสม. ไดมีโอกาสหาความรู 
      เพิ่มเติมทั้งภายใน  และนอกสถานที ่
(4)  จัดรถพยาบาลฉุกเฉิน  บริการรับ  สง  ผูปวยตลอด  24  ช่ัวโมง 
(5)  จัดหนวยพยาบาลหรือ อสม.  ดูแลผูปวยที่ไมสามารถชวยตัวเองไดถึงบาน 
(6)  สนับสนุนใหมีนํ้าด่ืมที่สะอาด  บริการประชาชน 
(7)  สงเสริมใหมีหลักประกันสุขภาพแหงชาติของประชาชนในตําบล 
(8)  สนับสนุนใหมีการจัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    8.5  นโยบายดานการพัฒนาการเมือง  การบริหาร  และการมีสวนรวมภาคประชาชน 
           (1)  ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  รวดเรว็  และเหมาะสมกับสถานการณใน 

      ปจจุบัน 
 (2)  สงเสริมและสรางขวัญ กําลังใจ  ความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับบุคลากรของ อบต.  และสราง 
      จิตสํานึกการมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
 (3)  สงเสริมการปราบปรามยาเสพติด  และรณรงคในการตอตาน  การแกไขปญหายาเสพติด 
 (4)  พัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีคุณภาพ  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ 
      ทรัพยสินของประชาชน 
 (5)  สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือและยึดหลักการทํางานรวมกันกับฝายปกครองพื้นที่   
      กํานัน  ผูใหญบาน  อําเภอ  จังหวัด   กระทรวงมหาดไทย   และกระทรวงอื่น ๆ 
 (6)  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมขององคกรตาง ๆ  ที่สรางคุณประโยชนและการบริการ 
      ประชาชน  เชน  กลุมอาชีพตาง ๆ    และหนวยแพทยเคลื่อนที่   เปนตน 

           (7)  สงเสริมการบริหารงาน   โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   6   ประการ 
      (หลักธรรมาภิบาล)   ไดแก 

1. หลักความโปรงใส     
2. หลักนิติธรรม 
3. หลักคุณธรรม 
4. หลักการมีสวนรวม 
5. หลักความคุมคา 
6. หลักความรับผิดชอบ 
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      8.6  นโยบายดานการจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
   (1)  จัดใหมีรถจัดเก็บขยะ  พรอมถังขยะ  เพื่อลดปริมาณขยะในตําบล 
   (2)  สงเสริม  สนับสนุน  ผลักดันใหประชาชน   ชุมชน  ทองถ่ิน   มีสวนรวมในการสงวน 

       บํารุงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
  (3)  สงเสริม  สนับสนุน  ภาคประชาสังคม  เชน  กลุมนักเรียน  กลุมเยาวชน  และกลุม 
       อนุรักษดําเนินการสรางจิตสํานึกใหเกิดการหวงแหน  ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

   (4)  สงเสริม  สนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย  โดยรณรงคใหเห็นประโยชนและความสําคัญ 
                  ของการใชปุยชีวภาพ 
   (5)  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของชุมชนใหสวยงามและ 
                  สะอาด 
            (6)  สนับสนุนใหภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรประชาชน  ชุมชน  เขามามีสวนรวมในการแกไข           
                  ปญหาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  (7)  สนับสนุนใหมีการปลูกตนไมขางถนนสายตาง ๆ  เพื่อเพิ่มความรื่นรมยสวยงาม 
      8.7  นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    (1)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและได 

         มาตรฐาน 
   (2)  สงเสริมดานการศึกษาของบุคลากรใน  อบต.ตามแนวนโยบายของรัฐ 
   (3)  สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  วัฒนธรรม   และประเพณีของทองถ่ิน 
   (4)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ  อบต. 
   (5)  สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ  เพื่อสรางความ 
         เขมแข็งของชุมชน  และสงเสริมใหเด็กรักการอานใหมากข้ึน 
   (6)  สงเสริมสนับสนุนใหมีโครงการอินเตอรเน็ตตําบล  เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักเรียน 
         เยาวชนและประชาชนที่ตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
   (7)  สนับสนุนใหมีการจัดสอนเสริมนอกเวลาเรียนใหกับเยาวชนในตําบล  เชน  คอมพิวเตอร   
         ภาษาอังกฤษ   เปนตน 
   (8)  สงเสริมใหมีการเรียนรูวิถีชีวิต  และการดํารงชีวิตของของคนในชุมชน   เชน   วิถีชีวิตการ 
         ทํานา  เปนตน 

      8.8  นโยบายดานการทองเท่ียว 
   (1)  สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  เชน  หมูบานโฮมสเตย 
   (2)  สงเสริมและสนับสนุนใหเปนหมูบานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  (ไทยพวน)   
   (3)  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาไปสูหมูบาน  OVC  (Otop  Village  Champions) 
            (4)  สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและงานบริการใหไดมาตรฐานระดับสากล 
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9. การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 
    9.1 สาขาการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
     (1) การควบคุมการพัฒนาเมืองใหสอดคลองกับผังเมือง 

(2) ปรับปรุงขยายเขตไฟฟาแสงสวางสาธารณะใหเพียงพอและทั่วถึง 
     (3) กอสรางปรบัปรุงถนน ตรอก ซอย ใหอยูในสภาพดีมีความสะดวกในการสัญจรไปมา 
          (4) กอสรางระบบการปองกันนํ้าทวมในเขตชุมชนอยางทั่วถึง 
          (5) พัฒนาแหลงนํ้า 
    9.2 สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
    (1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกลุมอาชีพ  ศูนยจําหนายสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ 
    (2) สงเสริมการจัดเวทีประชาคมเนนหลักวิชาการ  รวมคิด  รวมทํา  รวมพัฒนา  รวมรับผิดชอบ 
    (3) สงเสริมการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อเปนรากฐานที ่
               มั่นคงในการพัฒนา 
    (4) อบรมวิชาชีพเพื่อเสรมิรายไดใหแกประชาชน 
    (5) สงเสริมการสนับสนุนภาคเอกชนพัฒนากิจกรรมทองเที่ยว 
    9.3 สาขาการพัฒนาสังคม 
    (1) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบเพื่อสรางความเขมแข็งของ 

     ชุมชน 
    (2) สงเสริมการจัดงานประเพณีทองถ่ิน  การจัดงานวันสําคัญของชาติและศาสนา 
    (3) สงเสริมชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม 
    (4) สงเสริมใหประชาชนปฎิบัติตามกฏจราจร และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
    (5) กอสรางสวนสาธารณะ สนามกีฬา และปรับปรุงสนามเด็กเล็ก สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ  
    (6) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชนและมีการจัดระเบียบสังคม 
    (7) สงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยวและสรางกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาบานเมืองนาอยู 

    ตอเน่ือง  
    (8) สงเสริมอนามัยรานอาหาร “ Clean Food Good taste ” ใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
    9.4 สาขาการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    (1) ใหการศึกษาออกแบบและกอสรางระบบบอบําบัดนํ้าเสีย 
    (2) สนับสนุนใหภาคเอกชน องคกรประชาชน ชุมชน เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา 

     สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
(3) นําหลกัผูกอปญหามลพิษตองเปนผูจาย ใชในการแกปญหาสิ่งแวดลอม 

    (4) ควบคุมการใชบังคับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
               สิ่งแวดลอม 
    (5) รณรงคใหประชาชนรวมมือในการรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยและสราง 
               จิตสํานึกใหประชาชนทุกคนรูวาเปนหนาที่ตองรวมกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
    (6) สงเสริมการคัดแยกขยะในทุกชุมชน 
    (7) สงเสริมการปลูกตนไมขางถนนสายตาง ๆ  เพื่อเพิ่มความรื่นรมยสวยงาม 
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    9.5 สาขาการเมืองการพัฒนาการเมืองการบรหิาร 
    (1) สงเสริมประชาชนใหมีความรู ความเขาใจ ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีสวน 

     รวมในกิจกรรมทางการเมือง 
    (2) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมและเปน 

     ธรรมเพื่อนําไปพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา 
    (3) พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหสามารถบริการประชาชน 
    (4) ปรับปรุงการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ 

     ทรัพยสิน 
    (5) สงเสริมใหภาคเอกชน องคกรประชาชน และประชาชน มีสวนรวมในการพัฒนาองคการ 
               บริหารสวนตําบล 
    (6) สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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10. ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
      10.1 การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 
 

ชื่อปญหา สภาพปญหา พ้ืนท่ี
เปาหมาย 

ความตองการ 
ในอนาคต 

1. ปญหาดานการศึกษา 
ศาสนา  และวัฒนธรรม
1.1 ดานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
    
 

1 . 2  ด า นศาส นา  แล ะ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
- การสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษายังไมเพียงพอ 
- ขาดเงินทุนและโอกาสใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีพื้นที่
คั บ แ ค บ  ก า ร ใ ช พื้ น ที่ มี
ขอจํากัด 
- เด็กบางคนเรียนไมจบ ม.3 
 
 
 
 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ชุมชนเขาวัดปฏิบัติธรรมนอย 
- ก า ร เ สื่ อ ม ศี ล ธร ร มท า ง
ศาสนาของคนทําใหไมมีที่ยึด
เหน่ียวจิตใจ สงผลใหเกิด
ปญหาสั งคม  หลายเ รื่ อ ง
ตามมา 
- เด็ก  และเยาวชนยังเขามามี
ส วน ร วม ในกิ จ กร ร ม ง าน
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
นอย 
- ยังขาดการสืบทอดที่ เปน
ระบบ 

 
 
ทุกหมูบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกหมูบาน 
 

 
 
ประชาชนไดรับการสงเสริม
สนับสุนนการศึกษาเรียนรู
ตลอดชีวิต (นอกระบบ ใน
ระบบ และตามอัธยาศัย) 
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  
แหลงเรียนรูในชุมชนไดรับ
การสงเสริมพัฒนาเช่ือมโยง
กันอยางเปนระบบ โดยการ
มีสวนรวมของชุมชนทุกภาค
สวนในการจัดการศึกษาใน
ชุมชน 
 

เริ่มตนจากที่โรงเรียน โดย
ห น ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง
ประสานกับทางโรงเรียน
ปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชน รวมถึงประชาชน
ทั่วไปไดตระหนักและเห็น
ถึงประโยชน และคุณคา 
ขอ ง ศาส นา   ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมทองถ่ิน  ไดเขา
มามีสวนรวมในการอนุรักษ
ฟนฟูและพัฒนาเพื่อเพิ่ ม
คุณ ค า  แ ล ะ มู ล ค า ข อ ง
ศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีทองถ่ิน อยางเปน
ระบบและตอเน่ือง  ชุมชนมี
ความสงบสุขรมเย็นอยาง
ย่ังยืน    
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2 .  ป ญ ห า ด า น ก า ร
ทองเท่ียว 
 

- สถานที่ทองเที่ยว  ในพื้นที่
ยังไมไดรับการพัฒนา หรือ
ปรับปรุงใหเปนที่รูจัก 
- ป ร ะ ช า ช น ยั ง ไ ม ไ ด รั บ
ประโยชนจากการทองเที่ยว 
เทาที่ควร  จึงเขามามีสวนรวม
นอย และไมใหความสําคัญกับ
การสงเสริมการทองเที่ยวใน
ชุมชน 
- ปายประชาสัมพันธ  ปาย
บ อ ก ท า ง ยั ง มี น อ ย 
นักทองเที่ยวและประชาชน
บ า ง ส ว น ยั ง ไ ม เ ข า ใ จ 
ความหมายของตัวยอบนปาย
ประชาสัมพันธ 

ทุกหมูบาน - ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี แ ห ล ง
ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร  
วัฒนธรรมประเพณี  วิ ถี
ชีวิตชุมชน และธรรมชาติ  
เกิดข้ึนในชุมชน  และมีการ
พัฒ นาผ ลิ ต ภัณฑ ชุ ม ชน  
การบริการและผลิตภัณฑ
เพื่อสุขภาพ  มีจุดบริการ
นักท อ ง เ ที่ ย ว  ป า ย
ประชาสัมพันธ 
- กระตุนและปลูกจิตสํานึก
ใหประชาชนเขามามีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ทองเที่ยว และประชาชน
ไดรับประโยชนจากการ
ทองเที่ยว 

3. ป ญ ห า ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3.1 ดานขยะมูลฝอย  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
3.2 ด า น นํ้ า อุ ป โ ภ ค  -
บริโภค  
 
 
 
 

3.3 ดานนํ้าเพื่อการเกษตร 

 
 
- การจัดการปญหาขยะมูล
ฝอย ของเสียอันตรายยังไมมี
ประสิทธิภาพพอ  
- ขาดงบประมาณในการ
พัฒนาระบบการจัดเก็บและ
กําจัดขยะมูลฝอย 
- ยังไมมีระบบการคัดแยกขยะ
ที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
 

- นํ้ า ด่ื ม นํ้ า ใ ช ไ ม เ พี ย ง พอ 
ในชวงหนาแลง ขาดภาชนะ
เก็บนํ้าไวใช  
- ขาดงบประมาณในการ
พัฒนา 
 

- มีแหลงนํ้าไมเพียงพอในการ
ทําการเกษตร 
- แหลงนํ้าธรรมชาติต้ืนเขิน(คู,
คลอง,สระนํ้า,หนองนํ้า,ฝาย ) 

 
 
ทุกหมูบาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ทุกหมูบาน 

 
 
 
 

 

ทุกหมูบาน 

 
 
มีระบบการบริหารจัดการ
และการกําจัดขยะที่ถูกวิธี มี
ประสิท ธิภาพ  ไมมีขยะ
ตกคางในชุมชน  ไมสงผล
กระทบตอสิ่ งแวดลอมใน
ชุมชน 
 
 

 
ประชาชนมี นํ้ าอุ ป โภค -
บริโภคที่สะอาด มีคุณภาพ  
อยางเพียงพอและทั่วถึง   
 
 
 

มีการบริหารจัดการนํ้าอยาง
เ ป น ร ะ บ บ แ ล ะ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  พื้ น ที่
การเกษตรมีนํ้าใชอยาง 
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3.4 ดานทรัพยากรดิน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3.5 ดานปาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6 ดานพลังงานชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขาดงบประมาณในการ
พัฒนา 
 

-ดินมีคุณภาพไมดี ดินเปรี้ยว 
และมีการใชสารเคมีในดิน  
-ข า ด ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ
งบประมาณในการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
-ไมมีพื้นที่สาธารณะมากพอ
สําหรับปลูกปา 
- ชุมชนยังขาดความรู และ
ทักษะในการบริหารจัดการ
ทรัพ ยาก รธรรมชา ติ แล ะ
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
 
 
 

- ประชาชนยังขาดความรู
ทักษะ และการมีสวนรวมใน
การใชพลังงานทดแทนหรือ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพียงพอและทั่วถึง 
 
 

ปริมาณการใชสารเคมีใน
การทําการ เกษตรลดลง
อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง  แ ล ะ
เกษตรกรหันมาทําเกษตร
อินทรี ย ม าก ข้ึ น   มี ก า ร
พัฒนาปรับปรุง ดินอยาง
ตอเน่ือง จนดินมีคุณภาพดี
สามารถปลูกพืชไดทุกชนิด 
ใหผลผลิตสูง 
 

เด็ก เยาวชน และประชาชน 
มีสวนรวมในการพัฒนาที่อยู
อาศัยของตนเองโดยปลูกไม
ดอก ไมประดับ ไมผล ฯลฯ 
ทุกครัวเรือน รวมถึงพื้นที่
สาธารณะในตําบล เพื่อให
ตําบลทั้งตําบลกลายเปนปา
ชุมชนที่อุดมสมบูรณ   
 

ประชาชนมีความรู  ความ
เขาใจและตระหนักถึงวิกฤต
ของพลังงานในอนาคต หัน
มาใชพลังงานทดแทนมาก
ข้ึนอย า ง ต อ เ น่ื อ ง  แล ะ
สามารถพัฒนาเปนอาชีพ
ใหมหรือเสริมอาชีพเกาที่ทํา
อ ยู ส ร า ง ร า ย ไ ด ใ ห แ ก
ป ร ะช าชน  แล ะ พัฒ น า
เศรษฐกิจชุมชน 
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4. ปญหาดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
4.1 ดานครอบครัวและ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.2 ดานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- สถาบันครอบครัวมีแนวโนม
เปนครอบครัวเ ด่ียวมากข้ึน 
และความสั มพันธ ภายใน
ครอบครัวนอยลง 
- คนในชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมของชุมชน
นอย 
- แหลงเรียนรูขอมูลขาวสารที่
เ ป น ส า ธ า ร ณ ะ ยั ง ไ ม ไ ด
มาตรฐาน 
- ปญหาการเลนการพนัน การ
ด่ืมสุราหรือของมึนเมา ใชจาย
ฟุมเฟอยเกินตัว 
- คนวางงาน  และไมมีที่ดิน
ทํากิน 
- ขาดความรู ,เงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 
- ผูสูงอายุขาดสถานที่พักผอน
และออกกําลังกาย 
- ขาดสถานที่สงเสริมกิจกรรม
ผูของผูสูงอายุ 
 

- การรักษาความปลอดภัยใน
ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ยั ง ไ ม
เ พี ย ง พ อ  เ น่ื อ ง จ า ก ข า ด
บุคลากร  วัสดุอุปกรณและ
งบประมาณในการดําเนินงาน 
- มีขโมยงัดแงะและขโมยขาว
ของของประชาชนมากข้ึน 
 

 

 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ชุมชนทุ กครั ว เ รื อนได มี
โอกาสเขามามีสวนรวมใน
การจั ดทํ ากิ จก รรมขอ ง
ชุมชนรวมกัน ครอบครัว
อบอุ น    มี แหล ง เรี ยนรู
ขอมูลขาวสารที่ไดมาตรฐาน 
ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงบนฐาน
รากภูมิปญญาทอง ถ่ิน มี
อาชีพที่มั่นคง   ผูสูงอายุ ผู
พิ ก า ร  ผู ด อ ย โ อก าส  มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีผูดูแล มี
สถานที่พักผอน และออก
กํ าลั ง ก ายที่ ม าจ ากกา ร
พัฒนาแบบมีสวนรวมของ
คนในชุมชน  
 

 
 
 
 

1. เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและ
ดูแลชุมชนไดอยางทั่วถึง
สามารถปองกันภัยจากโจร
ผู ร า ย  แล ะช ว ย เ ห ลื อ ผู
ประสบอุบัติเหตุ  เจ็บ ปวย 
หรือประสบภัยธรรมชาติได
ทันทวงทีลดการสูญเสียชีวิต
และทรัพยสินใหนอยที่สุด 
ลดอุบั ติ เหตุบนทองถนน 
ชุมชนมีความสงบสุข 
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4.3 ดานยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 ดานกีฬาและ
นันทนาการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- มี ก า ร แ พ ร ร ะ บ า ด ข อ ง
ยา เ ส พ ติด ใน ชุมชนอย า ง
ตอเน่ือง 
- เยาวชนที่ติดยาเสพติดเริ่มมี
อายุนอยลง และกอเหตุลัก
ขโมยมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนไมใหความสําคัญ
ดานกีฬา 
- ขาดผูนําดานกีฬาในชุมชน 
กิจกรรมไมตอเน่ือง 
- ชุมชนมีสถานที่ออกกําลัง
กายและที่พักผอนไมเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผูนําชุมชนและประชาชน
เขามามีสวนรวมในการรวม
คิด รวมวางแผน และรวม
ปฏิบัติงานดูแลรักษาความ
สงบเรียบรอยในชุมชน  
 

ผู นํ า ชุ ม ช น  ป ร ะ ช า ช น 
เจาหนาที่ ตํารวจและผู มี
สวนเกี่ยวของไดรวมมือกัน
ใ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามยาเสพติด อยาง
เป นระบบและต อ เ น่ื อ ง  
เยาวชนหันมาเลนกีฬา และ
ฝกวิชาชีพ  ทํากิจกรรมที่
เปนสาธารณะประโยชนเพิ่ม
มากข้ึน   ผูปกครองเอาใจ
ใสดูแลบุตรหลานของตัวเอง
อยางใกลชิด ครอบครัวมี
ความอบอุน เปนการสราง
ภูมิคุมกันจากภายใน ปญหา
ยาเสพติดจะลดลงอยาง
ตอเน่ือง และหมดไปจาก
ชุมชน 
 

สงเสริมใหทุกหมูบานมีลาน
กีฬา และแกนนําดานกีฬา 
มีการจัดกิจกรรมดานกีฬา
และกิจกรรมนันทนาการ
อยางตอเน่ือง เพื่อใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชนใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 

5. ปญหาดานสาธารณสุข 
   5.1 ปญหาดานสุขภาพ  
 

 
- ขาดความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติตนที่ถูกตองและ  

 
ทุกหมูบาน 

 

 

 
ชุมชนมีความรูในการดูแล
สุขภาพของตนเองและหัน 
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5.2 ปญหาการปองกันโรค    
      ควบคุมโรคระบาด    
      โรคติดตอ 

เหมาะสมดานสุขภาพ  
- มีความเ ช่ือผิดๆ ในเรื่ อง
สุขภาพ 
- มีคนเจ็บปวยเพิ่มข้ึน  
- ประชาชนออกกําลังกาย
นอยลง 
- มีการใชสารเคมีมาก 
- ปญหาดานงบประมาณมีไม
เพียงพอ 
 

- มี ก า ร แ พ ร ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดตอ 
- การควบคุมปองกันยังไมมี
ประสิทธิภาพ 
- ที ม เ คลื่ อ นที่ เ ร็ ว ยั ง ข าด
ความรูความชํานาญ 
- ปญหาดานงบประมาณมีไม
เพียงพอ 
- ประชาชนไมใหความรวมมือ
เทาที่ควรในการปองกันและ
ควบคุมโรค 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 

มาใหความสําคัญกับการ
ออกกํ าลั งกายมาก ข้ึนมี
สุขภาพรางกายที่สมบูรณ
แข็งแรง ปราศจากโรค 
 
 
 
 
 
 

ชุมชนมีความรูความเขาใจ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป อ ง กั น
โรคติดตอ และมีการปองกัน
ควบคุมโรคระบาดอยางมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ   ไ ม มี
โ ร ค ติ ด ต อ  โ ร ค ร ะ บ า ด
เกิดข้ึนในชุมชน 
 

6. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ตนทุนการผลิตสูง 
- ราคาขาวตกตํ่า  
- ราคาปุยแพง 
- ไมมีตลาดกลางสําหรับซื้อ
สินคา 
- เกษตรกรไมมีลานตากขาว 
- ก ลุ ม เ ก ษ ต ร มี เ งิ น ทุ น
หมุนเ วียนนอย  และขาด
ประสบการณในการบริหาร
จัดการเครื่องช่ังกลาง การ
บริหารเงินทุน  การตลาด 
และการแปรรูปผลิตภัณฑ   
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

สามารถผลิตเมล็ดพันธพืช
คุ ณ ภ า พ ดี ใ น พื้ น ที่ ไ ด  
ผลผลิตสู งขายได ราคาดี  
เ ก ษ ต ร ก ร หั น ม า ใ ช ปุ ย
อินทรียและปุยชีวภาพ  มี
ตลาดกลางสํ าหรั บตาก
ผลผลิ ตทาง การ เ กษตร 
แหลงเก็บพัก และรวบรวม
ผลิตผล และตกลงซื้อขาย
สินค าก า ร เ กษตร  กลุ ม
เ ก ษ ต ร ก ร มี ค ว า ม รู
ความสามารถในการบริหาร  
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ชื่อปญหา สภาพปญหา พ้ืนท่ี
เปาหมาย 

ความตองการ 
ในอนาคต 

 - การขาดการรวมกลุมเพื่อ
ประกอบอาชีพ เชนวิสาหกิจ
ชุมชน  ซึ่งกลุมนับวาเปนพลัง
สําคัญในระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชน 
- ขาดความรูความเขาใจใน
กา ร ดํ า เ นิ น ชี วิ ตต ามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  ใชชีวิต
ดวยความประมาท ใชจาย
ฟุมเฟอยเกินตัว  

ทุกหมูบาน 
 

และการแปรรูปผลิตภัณฑ
การ เกษตร  เกษตรกรมี
คุณภาพ ชีวิตที่ ดี   มี ก าร
รวมกลุมกันประกอบกิจการ
วิส าห กิ จ ชุ ม ชนในพื้ นที่ 
ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขยันทํา
มาหากิน ประหยัด อดออม  
เศรษฐกิจ ชุมชนเขมแข็ง
อยางย่ังยืน 

7. ปญหาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
7.1  ดานคมนาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 ดานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

- งบประมาณมีไมเพียงพอตอ
การปรับปรุงซอมแซมถนนทุก
สายใหอยูในสภาพที่ดี 
- การเดินทางสัญจรไปมาและ
การ ขนส ง พื ชผ ลท าง กา ร 
เกษตรไมสะดวก และเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ  
- ถนนคอนกรีตถนนลาดยาง  
และถนนลูกรังบางสายชํารุด
เสียหายมาก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เขตการไฟฟายังเขาไมทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 
- ไฟสองสวางสาธารณะไม
เพียงพอ การสัญจรเวลา
กลางคืนลําบากและไมมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 

- มี ก า ร สํ า ร ว จ ถ น น
สาธารณะในพื้นที่ทั้งหมด
เพื่ อวางแผนการพัฒนา
อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ  โ ด ย
ประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในการดําเนินการ
พัฒนาเสนทางคมนาคมที่
เกินศักยภาพของ  อบต. 
เพื่อใหการคมนาคมภายใน
ชุมชนมีความสะดวกสบาย
แ ล ะ เ ช่ื อ ม โ ย ง ถึ ง กั น 
ประหยัดเวลาและคาใชจาย
ในการเดินทาง 
- รณรงคใหประชาชนไดเขา
มามีส วนรวมในการดูแล
บํารุงรักษาถนนในชุมชน
โดยเฉพาะถนนลูกรัง 
 

มีการขยายระบบไฟฟาไปยัง
ครัวเรือน และการติดต้ังไฟ
สองสวางสาธารณะอยาง
ทั่วถึง  เพื่อใหประชาชนมี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส บ า ย  มี
คุณภาพชีวิตที่ดี เพิ่มความ
ปลอดภัยในชีวิตและ 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา พ้ืนท่ี
เปาหมาย 

ความตองการ 
ในอนาคต 

 - ไฟบอกทางตามทางแยกยัง
ติดไมทั่วถึง 
- ระบบประปา ยังไมทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
-ไมมีระบบทอระบายนํ้าทําให
เกิดนํ้าทวมขังเวลาฝนตก 

ทุกหมูบาน 
 

ทรัพยสิน ใหกับประชาชน
พร อ ม ทั้ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประปาหมูบานใหมีคุณภาพ
ใหทั่วถึงและเพียงพอ มีการ
วางระบบระบาย นํ้ าทิ้ ง
ภายในชุมชน 

8. ปญหาดานการเมือง
การบริหาร 
  8.1  ดานการเมือง การ
ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2  ดานการเมือง การ
บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- ประชาชนไมคอยสนใจให
ความร วมมือ ในการสร า ง
กระบวนการการมีสวนรวม 
ในการแกไขปญหาของตนเอง 
และของสวนรวมในชุมชน/
หมูบาน 
- ป ร ะ ช า ช น ยั ง ข า ด
กระบวนการเรียนรูทางการ
เมื อ ง ทํ า ใ ห ก ร ะบ วนก า ร
ตรวจสอบทางการเมืองยัง
ออนแอ  
- ประชาชนไมเขาใจการ
ป ก ค ร อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยที่ถูกตอง 
 

- ระบบบริหารจัดการของ
ภาค รัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก 
ทําใหการใหบริการประชาชน
ยังขาดความคลองตัวและมี
ข้ันตอนมาก 
- ประชาชนไมเขาใจระบบ
บริหารงานของ อบต. ทํา ให
เกิดความเข าใจผิดในการ
ติดตอประสานงาน 
- ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใช  ยังไมเพียงพอและ 

 

 
 

ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานสวน
ตําบล,

ลูกจางประจํา
และพนักงาน

จาง 

 
 
ป ร ะ ช า ช น เ ข า ใ จ ถึ ง 
ส า ร ะ สํ า คั ญ ข อ ง
ประชาธิปไตยและตระหนัก
ถึงความสํา คัญของสิท ธิ
เสรีภาพของตนเอง ใน
ฐานะที่เปนพลเมืองที่ดีของ
ชุมชน สั ง คม  ประเทศ  
และเขาใจถึงความสําคัญ
ของการเมืองระบบตัวแทน
และภาคประชาชน รวมถึง
ผลกระทบที่เกิดกับตนและ
สังคม 
 
 
 

- ขาราชการและพนักงานมี 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ มี
จิตสํานึกในการใหบริการที่
ดี มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการทํางาน ให
สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนให
มากที่สุด มีการอธิบายและ
การประชาสัมพันธการทํา
ความเขาใจใหกับประชาชน
ในพื้นที่ไดทราบถึงบทบาท 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา พ้ืนท่ี
เปาหมาย 

ความตองการ 
ในอนาคต 

 บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ
งานเฉพาะดาน 
- อาคารสถานที่ไมเพียงพอ
ต อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ใหบริการประชาชน 

พนักงานสวน
ตําบล,

ลูกจางประจํา
และพนักงาน

จาง 

 

และ วิ ธีก ารบ ริห า ร ง าน 
วิ ธีการทํ าง าน มีอาคาร
สถานที่เหมาะสมเพียงพอ
ต อ ก า ร ป ฏิบั ติ ง านแล ะ
ใหบ ริ ก า รปร ะชา ชน มี
ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใช และบุคคลากรที่มี
ความเช่ียวชาญงานเฉพาะ
ดานในการปฏิบั ติงานที่
เพียงพอ 
 

9. ปญหาดานการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การรับขอมูลขาวสารของ   
ประชาชนยังเปนไปอยางไม
ทั่วถึง และมีการปรับปรุง
ซอมแซมเสียงตามสายอยู 
บอย ๆ  
 
 

- อินเตอรเน็ตตําบลยังไม
เพียงพอตอการใหบริการ 

ทุกหมูบาน
และ อบต. 

 
 
 
 
 

อบต. 

การใหบริการดานเสียงตาม
สายและหอกระจายขาว
ไดรับการดูแลใหสามารถใช
งานไดดีตลอดเวลา  เพื่อให
ป ร ะ ชา ชน ได รั บ ข อ มู ล
ขาวสารอยางตอเน่ือง 
 

มีบริการอินเตอรเน็ตตําบล
ที่มีประสิทธิภาพสูงทันตอ
ความตองการของผูมารับ
บริการ 
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11. ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน 
     อนาคตของทองถ่ิน 
     11.1 ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

จุดแข็ง จุดออน 
1. ในพื้นที่มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา 2 แหง 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง รองรับและพัฒนา
การศึกษาเด็กนักเรียนในพื้นที่ 
2.  ในพื้นที่มี  วัด 6 แหง  เปนสถานประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาของประชาชน 
3. ดานวัฒนธรรม ในชวงเทศกาลลอยกระทง , วัน
สงกรานต  , วันออกพรรษา ฯลฯ ประชาชนจะให
ความ รวมมือกับ องคการบริหารสวนตําบล  ใน
การจัดกิจกรรมเปนอยางดี 
4. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุน
แนวคิดและกําหนดนโยบายสงเสริมการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
5. มีสภาเด็กและเยาวชนในพื้นที ่

1. ในดานขอมูลขาวสาร บางหมูบานเสียงตามสาย
หรือเสียงไรสายเสีย ชํารุด ใชการไมได และบาง
บานไดยินไมชัด  หรือเสียงไปไมทั่วถึง  
2. ไมมีที่อานหนังสือและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมการอานหรือสงเสริมกิจกรรมการเรียน
ประจําหมูบาน  
3. กิจกรรมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
ยังไมตอเน่ืองและขาดการเช่ือมโยง 
4. เด็ก เยาวชน  ใหความสนใจในกิจกรรม ดาน
ศาสนา และวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินนอย 
5. เยาวชนและประชาชน มีพฤติกรรมบริโภคสินคา
ฟุมเฟอยราคาแพง 

โอกาส อุปสรรค 
1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศไทย  
จังหวัด อําเภอ  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหลง
เรียนรูภูมิปญาทองถ่ินและทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ โดยเนนที่คุณธรรมนําความรู 
2. นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลตองการที่
จะเสริมสรางความรูใหกับประชาชนจึงสงเสริมใหมี
การศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต  
3. นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลสงเสริม 
สนับสนุน การเสริมทักษะความเปนเลิศทางกีฬา 
ทั้งการจัดการแขงขันประจําตําบลและสงเด็ก  
เยาวชน  ประชาชน   เขารวมการแขงขันกีฬาใน
ระดับตาง ๆ  
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 
 
 

1. เด็กนักเรียนบางคนผูปกครองมีฐานะยากจน ทํา
ใหขาดแคลนคาใชจาย เชน คารถ ,คาอาหาร ใหกับ
เ ด็กในการ เรียนตอในระ ดับ ช้ันสู ง ซึ่ งตอง ใช
งบประมาณพอสมควร 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําให
การดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ 
ทํางาน  
3. เด็กและเยาวชนไมคอยสนใจเขาวัด และเขารวม
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี  และวัฒนธรรมนอย 
 และใหความสนใจกับวัฒนธรรมตะวันตก และ
ความทันสมัยหรูหรามากกวา 
4. ขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณในการพัฒนา
อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
5.ประชาชนใหความรวมมือนอยในการแกไขปญหา 
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     11.2  ดานการทองเท่ียว 

จุดแข็ง จุดออน 
1. มีบานพักโฮมสเตยในพื้นที่ และมีคณะกรรมการ
ในการบริหารงาน 
2 .  เป นหมู บ า นห น่ึ ง ตํ าบล  ห น่ึ ง ผ ลิ ต ภัณฑ
ระดับประเทศ และไดรับประกาศนียบัตรรับรอง
หมูบาน OTOP Village Champion ป 2549 
3. มีอาชีพประจําทองถ่ินใหศึกษา  เชน บานเฮือน
สบาย(สปาชุมชน)  ศูนยผลิตภัณฑตะกรอ-ตะแกรง 
วิถีชีวิตการทํานา   
4. มีแหลงเรียนรูพิพิธภัณฑพื้นบานไทยพวน  ศูนย
การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
5. มีเว็บไซตการทองเที่ยวบานดงโฮมเสตย  
(www.bandonghomestay.com) 
 
 

1. โครงสรางพื้นฐานที่เขาสูพื้นที่และเช่ือมโยงแหลง
ทองเที่ยวยังไมดี เชน ถนน ปายบอกสถานที่
ทองเที่ยว 
2. การประชาสัมพันธ การทองเที่ยวของชุมชนยัง
ไมแพรหลายเทาที่ควร ประชาชนมีความรูขาวสาร
ดานการทองเที่ยวนอย 
3. การเช่ือมโยงระหวางเครือขายดานการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพ เชิงวัฒนธรรม ยังมีนอย สวนใหญจะ
รวมกันเฉพาะกิจ  
4. ขาดศูนยบริการนักทองเที่ยวแบบ One –Stop 
Service 
5. เด็ก และเยาวชนรุนใหมขาดการสืบทอดทาง
วัฒนธรรม  
6. ขาดความรูและประสบการณ 

โอกาส อุปสรรค 
1. นโยบายการสงเสริมการทองเที่ยวของการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
2. การปฏิรูประบบราชการในระดับจังหวัดจะเนน
การพัฒนาแบบบูรณาการรวมกันหลายหนวยงาน
ทําใหการดําเนินงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน 
3. วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรีตองการ
พัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงทองเที่ยวช้ันนําภาค
ตะวันออก 
4. นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ดงกระทงยาม สงเสริมสนับสนุนการทองเที่ยวใน
พื้นที่ใหไดมาตรฐานสากล 
 
 
 

1. ในพื้นที่ไมมีแหลงทองเที่ยวที่เปนจุดเดนหรือจุด
สนในในการดึงดูดนักทองเที่ยวใหเขามาในชุมชน 
2. ประชาชนยังไมคอยใหความสนใจและเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชน 
3. ความวุนวายภายในประเทศ  ความไมแนนอน
ทางการเมือง และสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า 
4. ยังไมคอยเปนที่รูจักของบุคคลภายนอก 
5. งบประมาณสนับสนุนมีจํากัด 
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     11.3  ดานสังคม 
จุดแข็ง จุดออน 

1.ประชาชนในพื้นที่อยูอาศัยกันแบบพี่นอง พึ่งพา
อาศัยแบบฉันญาติมิตรรักใครปรองดองกันเห็นได
ชัดจากการงานบุญตาง ๆ ก็จะชวยกันเปนอยางดี  
นับถือหลักอาวุโสเปนสําคัญ 
2.มีศูนยพัฒนาครอบครัวในพื้นที่ 
3.มีกลุมผูสูงอายุ  กลุมสตรี  กลุมผูพิการ กลุม
เยาวชน  คอยดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
4.มีหนวยกู ชีพ  กู ภั ย  และรถ 1669 บริก าร
ชวยเหลือประชาชนตลอด 24  ช่ัวโมง 
5.มีอาสาสมัคร อพปร. ในการรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในชุมชน และชวยเหลืองานดาน
บรรเทาสาธารณภัย 
6. มีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การปองกันและปราบปรายาเสพติดในชุมชน 

1. ครุภัณฑทางดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังมีไมเพียงพอ 
2. ปญหาลักขโมยและยาเสพติดระบาดยังมีอยาง
ตอเน่ือง  
3 .  กิ จกรรมการแข ง ขันกีฬา  หรื อกิ จกรรม
นันทนาการยังมีจัดนอยและไมตอเน่ืองทําใหขาด
การพัฒนา 
5. ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญดานงานบรรเทาสา
ธารภัย และบุคลากรดานกฬีา 
6. ครอบครัวสวนใหญจะเปนครอบครัวเ ด่ียว 
เพราะลูกหลานตองแยกตัวออกไปประกอบอาชีพ
หาเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. แผนยุทธศาสตรของชาติ  นโยบายและแผน
ยุทธศาสตรของจังหวัด อําเภอ และอบต. สงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 
 
 
 

1. เยาวชนและประชาชนสวนใหญ บริโภคสื่ออยาง
ไมมีวิจารณญาณ จึงทําใหเกิดการเลียนแบบในสิ่งที่
ไมดีเกิดข้ึนเชน การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร , 
การสูบบุหรี่ ด่ืมเหลา เปนตน  
2. ขอจํากัดดานงบประมาณในการดําเนินงาน 
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     11.4  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน 
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุน
แนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดาน
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
2. ในพื้นที่ตําบลดงกระทงยามเปนพื้นที่การเกษตร  
มีสิ่งแวดลอมที่ดี  
3. มีแหลงนํ้าตามธรรมชาติ และมีแมนํ้าปราจีนไหล
ผาน 
 

1.บุคลากรยังขาดทักษะความชํานาญในการ
ดําเนินงาน  
2.  วัส ดุ อุปกรณ  ครุ ภัณฑ ไม เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
3 .  การบริ ห ารจั ดกา รทรัพยาก ร นํ้ า ยั ง ไม มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสงเสริม
ส นั บ ส นุ น ก า ร อ นุ รั ก ษ แ ล ะ พั ฒ น า ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
2. นโยบายและแผนจังหวัดสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒ นาแล ะฟ น ฟู ท รั พ ย าก ร ธ ร ร มชา ติ แล ะ
สิ่งแวดลอม 
3. ทั้งภาครัฐและเอกชนใหความสําคัญกับการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ประชาชนในพื้นที่ขาดจิตสํานึกในการ ดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
2. ไมมีพื้นที่สาธารณะมากเพียงพอในการปลูกปา
ชุมชน 
3. ประชาชนใชสินคาที่ทันสมัยที่มีสารประกอบทาง
เคมีมาก 
4. ประชาชนใชปุยเคมีและสารเคมีในการทํา
การเกษตร 
5. ตลิ่งริมแมนํ้าปราจีนบุรีในพื้นที่หมูที่ 2 และ 4  
ตําบลหาดยาง ถูกนํ้ากัดเซาะตลิ่งพังทลายกินเขามา
ในแผนดินทุกป 
6. ขอจํากัดดานงบประมาณในการดําเนินงาน 
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     11.5  ดานสาธารณสุข 

จุดแข็ง จุดออน 
1. ในพื้นที่มีสถานีอนามัย 2 แหง  ตําบลดงกระทง
ยาม 1  แหง  ตําบลหาดยาง  1  แหง   เจาหนาที่ 
อสม.  ทุกหมูบานคอยประสานงานดูแลประชาชน
ใหมีสุขภาพดี   
2. มีกองทุนหลักประสุขภาพฯ ในการดําเนินงาน
ดานสาธารณสุข  และงานสงเสริมสุขภาพ  โดยการ
มีสวนรวมของเครือขายภาครัฐ  ภาคประชาชน    
 

1.เน่ืองจากพื้นที่ ตําบลดงกระทงยามเปนพื้นที่
การเกษตรและมีการเลี้ยงสัตวบาง อาจมีปญหาใน
สวนของโรคระบาดจากแมลง  ยุง  และนก 
2.ขาดบุ คลากร  และ วัส ดุอุ ปกรณ  ด านง าน
สาธารณสุข   
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน 
สถานีอนามัย  ปศุสัตวอําเภอ/จังหวัด  สาธารณสุข
อําเภอ/จังหวัด 
2.ประชาชนใหความสนใจและตระหนัก ถึง
ความสําคัญของการออกกําลังกายมากข้ึน  
 
 

1. เช้ือโรคที่กอใหเกิดโรคระบาดด้ือยา เชน เช้ือ
ไวรัสไขเลือดออก   
2. ประชาชนยังขาดความความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับโรคติดตอตาง ๆ   
3. ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 
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     11.6  ดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง จุดออน 
1. มีกลุมอาชีพและผลิตภัณฑที่หลากหลาย 
2. มีทักษะฝมือแรงงานที่หลากหลาย 
3. มีปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน  
4 .  มีความรู ความชํานาญในดานการ เกษตร
โดยเฉพาะการทํานา  มีคลองชลประทาน  และมี
แมนํ้าปราจีนบุรี  เปนแหลงนํ้าสําคัญในพื้นที่  
5. ผูบริหารมีนโยบายสงเสริมแบบตอเน่ือง  
6. มีเครื่องช่ังกลางในพื้นที่ 
7. มีเสนทางเช่ือมตอกับถนนสุวินทวงษและถนน
ปราจีนอนุสรณซึ่งเปนถนนทางหลวงแผนดิน 

1. กลุ มอาชีพยัง ไมมีการเ ช่ือมโยงกันเพื่ อทํ า
กิจกรรมรวมกันอยางเปนระบบตางคนตางทํา  หรือ
มีการรวมกลุมกันเฉพาะกิจเทาน้ัน  กลุมอาชีพ
ตางๆ  จึงยังไมมีความเขมแข็ง  
2. ยังขาดความรูความชํานาญดานการบริหาร
จั ด ก า ร ด า นก า ร ตล า ด  ก า ร ผ ลิ ต ท า ง ด า น
อุตสาหกรรมและบริการ  และแปรรูปผลิตผล
เกษตร 
3. ยังไมมีสถานที่สําหรับจําหนายผลิตภัณฑของ
ชุมชน 
4. ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจ การดําเนิน
ชี วิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพี ยงและเกษตร
ผสมผสานเน่ืองจากเปนสังคมกึ่งเมือง ติดการ
บริโภคสินคาทันสมัยและฟุมเฟอย 
5. การบริหารจัดการนํ้ายังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตรประจําตําบล  
2. นโยบายและแผนงานของจังหวัดและอําเภอ 
สงเสริมสนับสนุนดานการเกษตร พัฒนาแหลงนํ้า
และระบบนํ้าเพื่อการเกษตร 
3. กระทรวงเกษตรและสหกรณไดพยายามสงเสริม
และใหความรูเกี่ยวกับ การผลิต เชน มาตรฐาน 
GAP ทําใหเกษตรกรมีความรูเรื่องการผลิตมีความ
ปลอดภัยสําหรับผูบริโภคมากข้ึน 
4. กรมการขาวใหการสงเสริมและสนับสนุนในการ
พัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑที่ไดจากขาว 

1. สินคาเกษตรมีตนทุนสูง ราคาตํ่า จึงมัก ประสบ
ปญหาดานราคาที่ไมแนนอน  
2. สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงและ ภัยธรรมชาติ
เปนอุปสรรคในการ ดําเนินงานดานเกษตร  
3. เกษตรกรยังนิยมใชปุยเคมีและสารเคมีในนาขาว
มากกวาการใชปุยอินทรียหรือสารชีวภาพ 
4. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําให
การดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ
ทํางาน 
5. คลองลอยและคลองไสไกชํารุดเสียหายและขาด
งบประมาณในการดําเนินงาน 
6. งบประมาณมีไมเพียงพอในการบริหารจัดการ
และพัฒนาอยางเปนระบบ 
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     11.7  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง จุดออน 
1. มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง  
2. ผูบริหารมีนโยบายสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคไดมาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  
3. มีทางเช่ือมตอกับถนนสายหลัก เชน ถนนสุวินท
วงษ   ถนนปราจีนอนุสรณ  
4. มีระบบประปาหมูบาน 
5. มีโทรศัพทสาธารณะ 
6. ระบบไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน  

1. เน่ืองจากถนนหลายสายในตําบลสวนใหญเปน
ถนนลูกรังมักประสบปญหาชํารุดเสียหายในชวงฤดู
ฝน ทําใหประชาชนเดือดรอนในการสัญจรไปมา
และการลําเลียงผลผลิตออกสูตลาด 
2. งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดขององคการ
บริหารสวนตําบล  ไมมีศักยภาพเพียงพอที่จะ
กอสรางถนนลาดยาง , ถนนคอนกรีตที่มีระยะทาง
ยาวได  
3. มีบุคลากรไมเพียงพอและโครงการที่ตองใช
เทคโนโลยีสูง หรือความชํานาญเปนพิเศษ องคการ
บริหารสวนตําบลยังไมมีความชํานาญและบุคลากร 
4. ยังขาดเครื่องมืออุปกรณในการสํารวจออกแบบ 
และควบคุมการกอสรางที่พรอมเพียงพอ และมี
คุณภาพ  
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ไดมีการประสานไปยังหนวยงาน อื่น ๆ ในสวน
ของงบประมาณในการกอสรางถนน , ไฟฟาและ
การโทรคมนาคม และไดรับการสนับสนุนเปนอยาง
ดีงบประมาณที่มีแนวโนมจะไดรับจัดสรรเพิ่มมาก 
ข้ึนจะสามารถนําไปจัดสรรเพื่อนําไปกอสราง
โครงการพื้นฐานใหแกประชาชนไดมากข้ึน 
2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร 
ที่ทันสมัยสามารถทําใหการออกแบบและเขียน 
แบบเพื่อการกอสรางทําไดรวดเร็วข้ึน การหา ราคา
วัสดุกอสราง ตลอดจนถึงการดูกฎหมาย พ.ร.บ.
ใหมๆไดรวดเร็วทันเหตุการณข้ึน  
3. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
หนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยที่หนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุน
การถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

1.  ขอจํากัดและความลาชาของงบประมาณ 
2. ภัยธรรมชาติ เชน นํ้าทวมทําใหถนนชํารุด
เสียหาย  แมนํ้าบางปะกงกัดเซาะริมตลิ่งทําใหริม
ตลิ่งและถนน บานเรือนประชาชน พังเสียหาย 
3. การสรางสิ่งปลูกสรางรุกล้ําที่สาธารณะ  
4. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําให
การดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ
ทํางาน 
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     11.8  ดานการเมืองการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
จุดแข็ง จุดออน 

1.ประชาชนและผูนําชุมชนใหความรวมมือกับ 
องคการบริหารสวนตําบลเปนอยางดี เน่ืองจากการ
บริหารงาน โดยยึดหลักประชาชนเปนจุดศูนยกลาง 
มีการจัดทําประชาคมรับฟงปญหาของประชาชน 
และตอบสนองความตองการของประชาชนตาม
ศักยภาพที่มีอยูอยางเต็มที ่
2. ผูบริหารสนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบาย
สงเสริมดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
3.บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ 
ขยันหมั่นเพียร พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารงาน 
4. มีอปพร. คอยดูแลความสงบ เรียบรอยภายใน
พื้นที่  
5. ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อบริการประชาชน เชน เว็บไซตอบต. 
อินเตอรเน็ตตําบล  

1. ประชาชนบางสวนน้ันไมคอยใหความสนใจใน
การเลือกต้ัง เขารวมการประชุมประชาคมหมูบาน 
/ ตําบล และประชาคมเรื่องตาง ๆ  นอย 
2. ปญหาการรองเรียนยังไมไดรับการแกไขในทันท ี
3. ขอมูลดานตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบล
ยังไมมีการจัดการอยางเปนระบบ  ยังไมมีระบบ
ฐานขอมูล  
4. ประชาชนไมคอยใหความรวมมือ เน่ืองจากไม
เขาใจระบบการทํางานทําใหไมเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
5. ผูนําทองถ่ินบางคนขาดความรู ความเขาใจใน 
กฎหมาย ขอกําหนด และระเบียบตาง ๆ ที ่ถูกตอง  
6. ครุภัณฑทางการสื่อสารยังมีไมเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 
7. ประชาชนไมคอยใหความสนใจตอการบริการ
ดานขอมูลขาวสารของทาง อบต. 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีการกระตุนใหประชาชนไดรูถึงสิทธิและหนาที่
ของตนเองตามกฎหมาย รวมทั้งการลงโทษหากไม
ไปใชสิทธิเลือกต้ังจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 
กกต. เปนตน 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติส ง เสริม
สนับสนุนดานการเมืองการบริหารจัดการบานเมือง
ที่ดี และพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพสูสังคม
แหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
3. ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาบุคลากรโดย การสงไป
ฝกอบรม และศึกษาตอ  
4. มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย  
5. นโยบายภาครัฐจัดใหมีการอบรมการ จัดเก็บ
รายไดที่ไดมาตรฐาน  
6. การสื่อสารที่สามารถติดตอกันไดสะดวกมากข้ึน
ทําใหการแจงเหตุความไมสงบทําไดงายและรวดเร็ว 
 

1. สื่อที่จะเขาถึงประชาชนน้ันยังไมเพียงพอ  เชน 
หอกระจายขาว , เสียงตามสาย ประกอบกับ
ประชาชนไมมีเวลาที่จะรับรูขาวสาร 
2. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ใน
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
3. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําให
การดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
4. ประชาชนยังไมมีบทบาทหรือใหความรวมมือใน
การวางแผนในการพัฒนาดานตาง ๆ นอย  
5. ความไมมั่นคงทางการเมืองสงผลตอความ สนใจ
และการมีสวนรวมทางการเมืองของ ประชาชน  
6. งบประมาณมีจํานวนจํากัด  
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12. การวิเคราะหศักยภาพองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือประเมินสภาพในการปฏิบัติงานการพัฒนาใน 
     ปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ  

จุดแข็ง จุดออน 

1. ระบบการบริหาร 
    -มีก ารจัด โครงสร า งภายในที่ เ หมาะสม
สอดคลองกับภารกิจ 
    -ยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ดําเนินงาน 
    -การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
    -มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รบัผิดชอบ 
    -ผูบริหารมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาที่
ชัดเจน 
 
 
 
 

2. อัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
    -บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที่ 
    -ไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 
    -มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 
 
 
 
 
 
 

3. ระบบขอมูล 
    -มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 
    -มีเว็บไซตในการเผยแพรขอมูลขาวสารและ
ติดตอสื่ อสารกับประชาชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของ  

    -มีการใชแผนที่ภาษีเปนเครื่องมือในการจัดเก็บ
ภาษีและรายได 
 
 

 
     

1.  ระบบการบริหาร 
     -กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุง
แกไขตลอดเวลา  ทําใหศึกษาไมทัน  ขาดความ
ชัดเจนในการดําเนินงาน 
     -ปริมาณงานมีมาก   บุคลากรมีนอย  มีผลทํา
ใหผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เทาที่ควร 
     -ประชาชนบางสวนยังขาดการมีสวนรวม 
     -ขาดการเช่ือมโยงและบูรณาการแผนระหวาง
สวนงานและหนวยงานภายใน  
     -อาคารสถานที่ไมเพียงพอตอปริมาณงานและ 
จํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงาน หรือจัดกิจกรรม 
 

2. อัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
    -มีบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานและยัง
ไมครบตามโครงสรางอัตรากําลัง 
    -ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในงานเฉพาะ
ดาน เชน ดานการเกษตร  ดานสาธารณสุข  ดาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
    -บุคลากรยังขาดความรูและประสบการณใน
การตรวจรับงานจางที่เปนงานเฉพาะดาน เชน 
งานกอสรางตาง ๆ  งานจัดซื้อครุ ภัณฑ วัสดุ
อุปกรณบางอยาง  รวมถึงงานซอมบํารุง เปนตน 
 

3.  ระบบขอมูล 
    -ขาดความรูความชํานาญในการจัดเก็บขอมูล
และการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
    -ขอมู ลบางอย า ง ยั ง ไม เ ป นป จจุ บั นและ
บางอยางยังไมมีการสํารวจและจัดเก็บอยางเปน
รูปธรรม 
    -ขาดการประสานงานดานขอมูลและการ
ปฏิบัติงานระหวางสวนงานและหนวยงานภายใน 
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12. การวิเคราะหศักยภาพองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือประเมินสภาพในการปฏิบัติงานการพัฒนาใน 
     ปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ (ตอ) 

จุดแข็ง จุดออน 

4. ครุภัณฑ วัสดุและอุปกรณ ในการปฏิบัติงาน 
     -มีครุภัณฑวัสดุและอุปกรณที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 

5.  การเงิน/งบประมาณ 
    -การบริห าร งบประมาณเปน ไปอย า งมี
ประสิทธิภาพ เนนประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ 
     

4. ครุภัณฑ วัสดุและอุปกรณ ในการปฏิบัติงาน 
    -ครุภัณฑ วัสดุและอุปกรณยังไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน บางอยางมีราคาแพงไมสามารถ
จัดหาได  และไมมีสถานที่เก็บที่เหมาะสม 
 

5.  การเงิน/งบประมาณ 
     -มีขอจํ ากัดในเรื่องของงบประมาณที่ ไม
เพียงพอตอการพัฒนาใหเกิดความตอเน่ือง 
 

โอกาส อุปสรรค 

1. แผนบริหารราชการแผนดิน สนับสนุนการ
กระจายอํานาจทางการคลงัสูทองถ่ิน 
2. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน
ของประชาชนในทอง ถ่ิน โดยที่หนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุน
การถายโอนภารกิจใหแก อบต. 
3. พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบลองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ใน
การพัฒนาตําบล ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
 

1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทํา
ใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาใน
การทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
2. ความไมมั่นคงทางการเมือง และสภาวะ
เศรษฐกิจที่มีความผันผวน     
3. ประชาชนยังไมมีบทบาทในการรวมคิดรวม
วางแผนพัฒนาทอง ถ่ิน และรวมตรวจสอบ
แผนการปฏิบัติงานของทองถ่ินเทาที่ควร 
4. ความลาชาของงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให 
5. ประชาชนบางสวนยังไมเขาใจการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
รวมถึงความสอดคลองกันของงบประมาณที่มีอยู
อยางจํากัดกับโครงการพัฒนาที่เปนปญหาและ
ความตองการของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


