
                                                               
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของพนักงานสวนตําบล 
----------------------------- 

 โดยหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 692  ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2559  เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ในระบบจําแนกตําแหนงเปนประเภทตามลักษณะงาน 
 เพื่อใหการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวน
ตําบลดงกระทงยาม เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได จึงประกาศ
หลักเกณฑ และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

1. รอบการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้ 
รอบท่ี 1  เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ปถัดไป 
รอบท่ี 2  เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

2. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินจาก 2 องคประกอบ คือ 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สัดสวนคะแนนรอยละ 70 
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคะแนนรอยละ 30 
ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

หรือมีระยะทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบประเมินใหประเมินผล สัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 50 

3. ผูประเมิน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 692  ลงวันท่ี 31  

มีนาคม 2559  
4. การดําเนนิการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

4.1 ผูประเมินและผูรับประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับมอบหมายงาน และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  หากมีกิจกรรมหรืองานอ่ืนท่ีสําคัญเกิดข้ึน ระหวางรอบการประเมินหรือมีเนื้อ
งานและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูรับประเมิน  อาจรวมกันพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ เม่ือ
สิ้นสุดรอบการประเมิน 

4.2 การกําหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และเหมาะสมกับ
ลักษณะงานโดยใชวิธีการถายทอดตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานจากบนลงลางเปนหลักกอน หรืออา
จะเลือกวีการกําหนดดัชนีชี้วัดวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม หรือวิธีท่ีเหมาะสมหรือเพ่ิมเติมก็ได 

4.3 ผลสัมฤทธิ์ของงานใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม
เวลาท่ีกําหนดหรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

4.4 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหประเมินจากสมรรถนะหลัก 5 ดาน ตามท่ี ก.ถ.
กําหนด ประกอบดวย 
1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2) บริการดี 

 
/-3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญ... 
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3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
5) การทํางานเปนทีม 

ท้ังนี้ ใหกําหนดน้ําหนักของสมรรถนะหลักแตละดาน เปนรอยละ 20 โดยระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังและ 
พฤติกรรมบงชี้ของสมรรถนะแตละดานดังกลาว  มีรายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้ 

4.5 วิธีประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหประเมินโดยผูบังคับบัญชา
ชั้นตนของผูรับการประเมิน 

4.6 มาตรวัดสมรรถนะใหใชมาตรวัดแบบใดแบบหนึ่ง หรือแบบอ่ืนใดท่ีเห็นสมควร 
4.7 ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการผูรับประเมินตาม

หลักเกณฑ และวิธีการประกาศไวและตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
4.8 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 

แกไข พัฒนา เพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและ
เม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมิน ควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

4.9 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ ผลการประเมิน กรณีผูรับ
การประเมินไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการท่ีอยูในหนวยงานเดียวกัน 
อยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

5. แบบท่ีใชประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจํานวน 3 แบบ ดังนี ้
5.1 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
5.2 แบบประเมินผลพฤติกรรมและสมรรถนะ 
5.3 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
โดยแตละแบบมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

6. ระดับผลการประเมิน 
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1) ระดับดีเดน    คะแนน  90 -100  
2) ระดับมาก  คะแนน  80 – 89 
3) ระดับดี   คะแนน  70 – 79 
4) ระดับพอใช  คะแนน  60 – 69  
5) ระดับตองปรับปรุง คะแนนต่ํากวารอยละ 60 
หากมีคะแนนเศษเกิน 0.5 ใหปดข้ึน 

7. ประกาศรายช่ือ 
ใหผูประเมินประกาศรายชื่อ พนักงานสวนตําบลซ่ึงมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน และดี
มาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

 
 
 
         /-8.การเสนอผลการปฏิบัติ... 
 



8. การเสนอผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลปฏิบัติราชการ
ใหผูประเมินหรือผูรับมอบหมาย โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

อีกชั้นหนึ่ง จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความ
เปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการกอนนําเสนอตอปลัดองคการบริหารสวนตําบล

9. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน
ใหจัดเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะของผู
รอบการประเมิน สวนตนฉบับเก็บไวท่ีงานบริหารงานบุคคล

10. ใหใชหลักเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศนี้
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  7  
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การเสนอผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลปฏิบัติราชการ
ใหผูประเมินหรือผูรับมอบหมาย โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความ
เปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการกอนนําเสนอตอปลัดองคการบริหารสวนตําบล

บบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน 
ใหจัดเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะของผูรับการประเมินไวท่ีหนวยงานท่ีผูรับการประเมินสังกัดอยูอยางนอยสอง
รอบการประเมิน สวนตนฉบับเก็บไวท่ีงานบริหารงานบุคคล 

ใหใชหลักเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศนี้ 

 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

                (นายพิศณุ  เข็มเงิน) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม 

การเสนอผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
ใหผูประเมินหรือผูรับมอบหมาย โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความ
เปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการกอนนําเสนอตอปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
ใหจัดเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงานและพฤติกรรม
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