
1 
 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537   และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  องคการ
บริหารสวนตําบลดงกระทงยามจึงตองจัดทําแผนพัฒนาตําบลใหครอบคลุมทุกดานและมีทิศทางที่
ชัดเจนในการบรรลุสูเปาหมาย  ภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิด
ความคุมคามากที่สุด  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจ   พัฒนาการศึกษา  และสังคม    
โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป   ตองมีการจัดทําแผนและมีการ
วางแผนอยางเปนระบบ   เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการพัฒนาในอนาคต    

การจัดทําแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม   เปนแผนที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี    แผนพัฒนาอําเภอศรีมหาโพธิ    
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล    นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน   และ
ความตองการของประชาชนโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคม
หมูบาน/ตําบล   เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางเปนระบบตอบสนองความตองการและแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ    เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 

 
2.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งเปนแผนที่กําหนดรายละเอียดของแผนงาน  โครงการ
พัฒนาที่จะดําเนินการในปงบประมาณของแตละป  โดยมีความตอเน่ืองเปนระยะเวลาสามป  และมีการ
ดําเนินการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนอยางตอเน่ืองทุกป 
 แผนพัฒนาสามป  เปนแผนแบบหมุนเวียนโดยตองดําเนินการทบทวนและดําเนินการจัดทําทุก
ป  เปนแผนพัฒนาที่นําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยอยูภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
ซึ่งมีหลายแนวทาง  และตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  เพื่อนําไปสูวิสัยทัศน  
และเปนขอมูลที่เช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป  ซึ่งเปนกระบวนการบริหารเพื่อใหเกิดรูปธรรม 

ดังน้ัน  โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป  (ในชวงระยะเวลาปแรกของแผนฯ)  
โครงการจะตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

1.  โครงการ/กิจกรรม  คอนขางแนนอนในการที่จะสามารถดําเนินการได  การสัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ  ตลอดจนผลประโยชนที่สังคมไดรับ 
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2. โครงการ/กิจกรรม จะตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน  เพื่อที่จะนําไปจัดทําขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
 
ลักษณะสําคัญของแผนพัฒนาสามปโดยสรุป 
1.  เปนแผนที่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.  เปนแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ที่ชัดเจน 
3.  เปนแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาสามป 
4.  เปนแผนพัฒนาที่เช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
 
3.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

  1. เพื่อแสดงความสัมพันธเช่ือมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใน
ระดับตาง ๆ  และการจัดทํางบประมาณประจําป 

  2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวง  3  ป   ที่มีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ   

  3. เปนการจัดเตรียมโครงการตาง ๆ  ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจําปเมื่อไดรับงบประมาณ 

  4. เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางตอเน่ืองและบรรลุถึงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
 
4.  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาสามปและแนวทางการพัฒนาในแผน
ยุทธศาสตรแลวก็จะถึงข้ันตอนในการแปลงแผนพัฒนาสามปสูการปฏิบัติ  โดยในแตละข้ันตอนยังมี
กิจกรรมที่สําคัญ ๆ อยูหลายกิจกรรม  ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางข้ันตอน กิจกรรม
และองคกรหรือหนวยดําเนินงาน ข้ันตอนและกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป สามารถแบง
ออกเปนข้ันตอน และกระบวนการตาง ๆ  7  ข้ันตอน   ดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1   การเตรียมการจัดทําแผน 
  1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา  พบผูบริหาร
ทองถ่ินช้ีแจงวัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหาร
ทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนินการตอไปพรอมทั้งเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป  พ.ศ. 
2556  –  2558   เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ  
  2.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา  แจงโครงการที่
ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ ไดแก  
  - คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
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  - คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
                       ดงกระทงยาม 

- สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล,สวนการคลัง,สวนโยธา,สวนการศึกษาฯ, 
    สวนสงเสริมการเกษตร   สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - ผูใหญบาน   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม   
  - หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน  รพ.สต.ดงกระทงยามและหาดยาง   เกษตรอําเภอศร ี
          มหาโพธิ   พัฒนาชุมชนอําเภอศรีมหาโพธิ  ฯลฯ   
 
 ขั้นตอนท่ี 2   การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สรุป
ขอมูลจากยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด   อําเภอ  และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อ
นํามาเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จัดการประชุมรวมกันระหวาง
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และสวนราชการที่เกี่ยวของ รวม
พิจารณา คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเพื่อใชเปนกรอบในการพิจารณาทํา
โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป  
  3.  เมื่อไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว พิจารณาวาจะมีโครงการ / กิจกรรมที่
จะตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกเปนกรอบใน
การพัฒนา 
  4.  การพิจารณากําหนดกิจกรรม ไดแยกประเภทโครงการออกเปน 3 ประเภท คือ 
       4.1  โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง 

     4.2  โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ 
       4.3  โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
ทั้งจากสวนกลาง สวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  ๆ 
             3.  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1.  การรวบรวมขอมูล     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล ไดดําเนินการสํารวจและจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
รวมทั้งวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก และประการสําคัญคือ ขอมูลภายใน
องคกรและขอมูลภายนอกองคกรเพื่อสามารถนํามาวิเคราะหตามหลักเทคนิค  SWOT  ANALYSIS 

2.  การวิเคราะหขอมูล   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ซึ่งในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะมี  4  กิจกรรม
หลัก  ๆ  คือ 
   1)  การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สรุปผลการพัฒนาที่ผานมานําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   ประชาคม   และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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   2)  การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา   ที่ประชุมตามขอ 1   รวมกัน
คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนและชุมชนในหวง
เวลาสามป 
   3)  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  ที่ประชุมตามขอ 1 
รวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา     
   4)  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป  ที่ประชุมตัดสินใจนํา
แนวทางมาดําเนินการ โดยวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
 ขั้นตอนท่ี 4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  1.  เมื่อไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ประชุมรวมกันพิจารณาการคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณา
การคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ที่สอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการ
พัฒนาในชวงสามป 
  2.  ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาที่จะตอง
ดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก 
 ขั้นตอนท่ี 5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
คัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดาน
เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดรายละเอียดของกิจกรรมที่
จะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป เพื่อสามารถนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปได 

ขั้นตอนท่ี 6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  รวบรวม
ประเด็นหลักการพัฒนา  ปญหา  ความตองการ   และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  โดยมี
เคาโครงรางประกอบดวย  6   สวนดังน้ี 
     สวนที่ 1  บทนํา 
     สวนที่ 2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
     สวนที่ 3  ผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
     สวนที่ 4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
     สวนที่ 5  บัญชีโครงการพัฒนา 
     สวนที่ 6  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
    2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดเวที
ประชาคมซึ่งในการประชาคมน้ันประกอบดวย   คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
ประชาคมตําบล  และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  การเสนอรางแผนพัฒนาสามป  และรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
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   3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นําราง
แผนพัฒนาสามป   ที่ผานการประชาคมตําบลที่ปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา 
 
    ขั้นตอนท่ี  7   การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  
       คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   เสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผาน
การพิจารณาแลวใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อใหความเห็นชอบ   และผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนพัฒนาสามป      หลังจากน้ันใหสงแผนพัฒนาสามปที่ประกาศใชแลวแกคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ รวมทั้งประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบโดยทั่วกัน 
 
4.  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลน้ัน เปนการพิจารณาและ
กําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่พึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตางๆ ใน
อนาคต และตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทําเปนการลดความไม
แนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ เขา
มาในองคกร ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา   ลดความสูญเปลาของ
หนวยงานที่ซ้ําซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคกรที่ชัดเจนข้ึน  และยังเปนการ
อํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากย่ิงข้ึน และทําให
เกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน เน่ืองจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี หลักการ และ
งานวิจัยตางๆ มาเปนตัวกําหนดจุดหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต      
 กลาวไดวา  ไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน  ดังน้ันการ
วางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดีและการวางแผนพัฒนาสาม
ปที่ดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปน้ี 
  1. บรรลุจุดมุงหมายมีทิศทางไปยังจุดมุงหมายที่กําหนดไวโดยสะดวกและเกิดผลดี 
  2. ประหยัด  ทําใหฝายตาง ๆ  มีการประสานงานมีการใชประโยชนจากทรัพยากร   
ตาง ๆ  อยางคุมคา   เปนการลดตนทุนกอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 
  3. ลดความไมแนนอน  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ เปนผลมาจากการวิเคราะห
พื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏข้ึนแลวทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต และไดหาแนวทาง
พิจารณาปองกันเหตุการณที่จะเกิดข้ึนไวแลว 
  4. เปนเกณฑในการควบคุม   ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวคือ 
แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาที่การควบคุม 
  5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค  การวางแผนเปนพื้นฐานดานการ
ตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ (นวัตกรรม)  และความคิดสรางสรรค 
  6. พัฒนาแรงจูงใจการวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสําหรับ
ผูบริหารในอนาคต 
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  7. พัฒนาการแขงขัน  การวางแผนจะเกี่ยวของกับการขยายขอบขายการทํางาน 
เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆ  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  8. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี   กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดวางไวมุงไปสูจุดหมายเดียวกัน
มีการจัดประสานงานในฝายตาง ๆ ขององคการ เพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายขององคกร 
 
 


