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สวนที่  4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

1. วิสัยทัศนการพัฒนา  
ดงกระทงยาม,หาดยาง  นาอยู   เกษตรกรรมกาวหนา   แหลงทองเท่ียวกาวไกล   สังคมมีคุณภาพ  

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม-ประเพณี   ชุมชนเขมแข็ง 
 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสามปของ  อบต.ดงกระทงยาม 
          ยุทธศาสตรที่  1   การพัฒนาดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  สาธารณสุขและการกีฬา 
          แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
2. บริหารจัดการศึกษา 
3. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี   และวัฒนธรรม 
4. สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. สงเสริม  ปรับปรุง  พัฒนาการบริการสาธารณสุข 
6. สงเสริมพัฒนาคุณภาพศึกษา  ศิลธรรม  คุณธรรมแกนักเรียน 
7. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน  ประชาชนมีสวัสดิการ  เลนกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 

           ยุทธศาสตรที่  2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
           แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม  อบรมวิชาชีพประชาชนใหสามารถทํากิจการ  หรือแรงงานฝมือ 
2. สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
3. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมลดรายจาย 
4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพ่ิมรายได 
5. สงเสริมกิจกรรมการออม 
6. สงเสริมการดําเนินชีวิตการบริหารจัดการชุมชนท่ีด ี

           ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
           แนวทางการพัฒนา 

1. บริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 
2. สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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                      ยุทธศาสตรที่  4    การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
            แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงพัฒนาสภาพภูมิทัศน 
2. กอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน/ซอยใหสะดวกตอการสัญจร 
3. พัฒนาปรับปรุงขยายเขตบริการไฟฟาสาธารณะ 
4. กอสรางปรับปรุงขยายระบบประปาหมูบาน 
5. กอสราง ตอเติม   ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ระบบประปาหมูบาน   กอสราง  ปรับปรุงสะพาน   

และทอระบายน้ํา 
            ยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาดานทองเท่ียว 
            แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาสงเสริมสถานท่ีทองเท่ียวใหไดมาตรฐานแหลงทองเท่ียว 
2. พัฒนางานบริการใหไดมาตรฐานการบริการทองเท่ียว 
3. สงเสริม/บูรณาการดานส่ิงแวดลอม   สังคม   วัฒนธรรม  และเศรษฐกิจเพ่ือการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน 
            ยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาดานการเมือง  การบริหารจัดการท่ีด ี
            แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมความรูความเขาใจและการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

2. กอสรางปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี  เครื่องมือเครื่องใชและการทํางาน 
3. อบรม  สงเสริม  ใหเจาหนาท่ีมีความรูความสามารถ  และคุณธรรมในการทํางาน 
4. สงเสริมสวัสดิการและนันทนาการแก  พนักงาน/ลูกจาง 
5. ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดําเนินงาน 
6. สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 
3.1.  วิสัยทัศน 

“  ปราจีนบุรีเปนเมืองนาอยู   นาเท่ียว   นาลงทุน   ประชาชนมีความสุข  ” 
3.2.  พันธกิจ 

2.1 พัฒนา  ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ใหเขมแข็ง 
2.2 สงเสริมการสรางคานิยมและการมีสวนรวมของสังคมใหอยูเย็นเปนสุขตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.2.  พันธกิจ (ตอ) 

2.3 สนับสนุนการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  อนุรักษเชิงวัฒนธรรม 
2.4 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยืน พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานโลจิสติกส  ระบบขอมูลสารสนเทศ  การวิจัย/พัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีเหมาะสม     รวมถึงสงเสริมการผลิตภาคเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมสะอาด 

 
4. ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  นําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนาจังหวัด 
และสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  สงเสริมใหจังหวัดเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เชิงสุขภาพ 
     และวัฒนธรรมของประเทศไทย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  สงเสริมใหจังหวัดเปนศูนยกลางโลจิสติกสการคา และการ 
ลงทุนของภูมิภาค 

             ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  บริหารทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการผลิตดาน 
การเกษตรอยางยั่งยืน 

             ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ   และการบริหารงานแบบ 
     บูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4.  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ปราจีนบุรี   พ.ศ.  2553- 2557   ไดกําหนดแนวทางพัฒนาและเปาหมายการพัฒนารวม  6  
ดาน   ดังนี ้

4.1  ดานเมืองนาอยู    แนวทางการดําเนินงานแบงเปน 6  ดาน  ดังนี ้
4.1.1.  ดานกายภาพ   แนวทางการพัฒนา 

    1.  จัดวางผังเมือง  แบงเขตการใชประโยชนท่ีดินอยางชัดเจน ไมกอใหเกิดมลพิษ 
                    และความเดือดรอน รําคาญแกประชาชน 

             2.  จัดระบบคมนาคมใหเหมาะสม เชน  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน  สะพาน  
       ทางเทาและทอระบายน้ํา 
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                           3.  จัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหครบถวนเพียงพอแกความตองการ 
                           4.  พัฒนาระบบขนสงมวลชนและระบบวิศวกรรมจราจร 
               4.1.2.  ดานเศรษฐกิจ   แนวทางการพัฒนา    
              1.  พัฒนาสงเสริมอาชีพ  กิจการพาณิชยใหแกประชาชน 

2.  สงเสริมรายไดใหแกประชาชน 
3.  สนับสนุนกระบวนการเรียนรูในการดําเนินชีวิตของประชาชนและครอบครัว 

       และการประกอบอาชีพ  ท้ังในภาคการเกษตร ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 
  4.1.3.  ดานสังคม  การศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา  แนวทางการพัฒนา 
              1.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตดานการศึกษา  สาธารณสุข  การกีฬา  และ 
                  การสังคมสงเคราะห ในระดับบุคคลและครอบครัว    
                    2. สงเสริม ทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ 
                             วัฒนธรรมอันดีงาม 
   4.1.4  ดานการเมืองการปกครองและการบริหาร   แนวทางการพัฒนา 
             1.  พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้น 
             2.  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช  วัสดุ  อุปกรณใหเพียงพอแกการปฎิบัติงาน 
             3.  พัฒนาปรับปรุง การปฏิบัติงานบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ 
             4.  จัดใหมีการสงเสริมประชาธิปไตย การมีสวนรวม ในการพัฒนาของประชาชน 
             5.  สงเสริมพัฒนา ปรับปรุง ระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             6.  สงเสริมการบริหารงานดานความโปรงใส  ตรวจสอบได 
             7.  สงเสริมการประชาสัมพันธ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4.1.5. ดานความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  แนวทางการพัฒนา 
        1.  จัดใหมี  และสงเสริมความปลอดภัยและระบบรักษาความสงบเรียบรอย 
        2.  สงเสริม  สนับสนนุการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 4.1.6.  ดานเชิดชูคุณธรรม   แนวทางการพัฒนา 
        1.  สงเสริม สนับสนุน ศิลธรรมอันดีของประชาชน 
        2.  สงเสริม  สนับสนุน  ใหประชาชนเคารพกฎหมายบานเมือง และอุทิศตน 
             เพ่ือสังคมสวนรวม 
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         4.2.  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   แนวทางการพัฒนา 
  4.2.1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ จัดหา หรือพัฒนาแหลงน้ํา 

ขนาดใหญเพ่ือเปนแหลงตนทุนในการผลิตดานการเกษตร หรืออุตสาหกรรม 
  4.2.2. สงเสริม สนับสนุน การรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.2.3. สงเสริม สนับสนุน รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังและจัดการฐาน   
          ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.2.4  สงเสริม สนับสนุน การอนุรักษ พัฒนา หรือฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดนิ และปาไมตาม 
           แนวพระราชดําร ิ
4.2.5. สงเสริม สนับสนุน การปลูกพืชคลุมดิน หรือปลูกหญาแฝกในพ้ืนท่ีลาดชันเพ่ือชะลอการ 
          ไหลของน้ํา 
4.2.6. สงเสริม สนับสนุน การปลูกปาในเขตพ้ืนท่ีปาตนน้ํา หรือพ้ืนท่ีปาเส่ือมโทรมเพ่ือเพ่ิม 
          พ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะเรือนกระจก 
4.2.7. สงเสริม สนับสนุน การปรับปรุงภูมทัศนใหสวยงาม 
4.2.8. สงเสริม สนับสนุน การประชาสัมพันธความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเขมงวดใน    
           แหลงกําเนิดมลพิษ 

         

         4.3.  ดานทองเที่ยว   แนวทางการพัฒนา 
 4.3.1. จัดระบบการบริหารจัดการทองเท่ียวท่ีด ี
 4.3.2. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว  
 4.3.3. พัฒนาสินคา OTOP  และผลิตภัณฑทองถ่ิน  ใหเปนของท่ีระลึก  พัฒนาการตลาด ขอมูล   
           ขาวสาร และการประชาสัมพันธใหทันสมัยรวดเร็ว  รวมท้ังปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียว               
           ส่ิงอํานวยความสะดวก  ความปลอดภัย  
 4.3.4. สงเสริมการอนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนาแหลงทองเท่ียว  

 

        4.4.  ดานการเกษตร   แนวทางการพัฒนา 
4.4.1. สงเสริมระบบการผลิตเกษตรอินทรีย ผลิตภัณฑปุยอินทรีย เพ่ือลดตนทุนการผลิต    
4.4.2. ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการผลิตสินคาการเกษตรไปสูมาตรฐานและปลอดภัยจาก
มลพิษ 
4.4.3. สงเสริมความเขมแข็งใหเกษตรกรและองคกรภาคการเกษตร 
4.4.4. สงเสริมพัฒนาเครือขายและตลาดสินคาทางเกษตร 
4.4.5. สงเสริมการพัฒนาดานการตลาดและการแปรรูป 
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            4.5.  ดานการอุตสาหกรรม  แนวทางการพัฒนา 

 4.5.1. สงเสริม สนับสนุน การลงทุนภาคอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับการจัดการผังเมืองรวม 
 4.5.2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะและพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน 
 4.5.3. สงเสริม สนับสนุน แหลงทุนรัฐวิสาหกิจขนาดยอม หรืออุตสาหกรรมครัวเรือน 
 4.5.6. สงเสริมศักยภาพการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
 4.5.7. สงเสริมศักยภาพบุคลากรในสถานประกอบการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 
           ในสถานประกอบการ 

 
        4.6.  ดานภารกิจถายโอน   แนวทางการพัฒนา 
                4.6.1.  จัดใหมีการบริการสาธารณะตามภารกิจถายโอน 
                4.6.2.  สงเสริม สนับสนุน ใหความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ 
                           ปฎิบัติงานภารกิจถายโอน 
 

5.  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
      5.1  นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 5.1.1   สงเสริมใหมีถนนลาดยาง  หรือถนนคอนกรีต  ทางเทาคอนกรีต  และคูระบายน้ําภายใน     
                        หมูบาน  พรอมติดตั้งปายบอกช่ือถนน  ปายจราจร  เพ่ือความสะดวกในการใชยานพาหนะ 
                        และการติดตอส่ือสาร       
 5.1.2  บุกเบิก  ซอมแซม  พัฒนา  ปรับปรุง  ถนนลูกรังท่ีใชเพ่ือการเกษตร  ประมงและเล้ียงสัตว 
 5.1.3  สงเสริมใหมีไฟฟาสาธารณะใหเพียงพอ  รวมท้ังปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะให 
                        ท่ัวถึง 
 5.1.4  จัดใหมีการปรับปรุง  ขยาย  กอสรางระบบน้ําประปาท่ีไดมาตรฐานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 5.1.5  กอสรางระบบปองกันน้ําทวมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 5.1.6  ปรับปรุง พัฒนาแหลงน้ํา  ตลอดจนจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค  ท้ังใน 
                        ครัวเรือนและภาคการเกษตร 
     5.2  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

5.2.1  สงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ    
          และผูดอยโอกาส  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
5.2.2 สนับสนุนเบ้ียยังชีพและสงเคราะหใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส 
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5.2.3  สงเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา  เพ่ือเปนแหลงเสริมสราง  กลอมเกลา     
          ใหเด็กเยาวชนและบุคคลท่ัวไปเปนคนดีมีคุณธรรม 
5.2.4  สนับสนุน  สงเสริม  ใหมีการอนุรักษและรักษาประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาอันดีงาม    
          ของทองถ่ิน  และชาติใหคงอยูตลอดไป 
5.2.5 จัดตั้งศูนยเยาวชนทุกหมูบาน  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน  มีการตื่นตัวในการมีสวนรวมในการ 
        จัดทํากิจกรรมของสวนรวม 

             5.2.6 สงเสริม  สนับสนุน  การเสริมทักษะความเปนเลิศทางกีฬา  เพ่ือใหเกิดความสามัคคี  มี         
          น้ําใจนักกีฬาของเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในตําบล   ท้ังการจัดการแขงขันประจําตําบล 
          และสงเด็ก  เยาวชน  ประชาชนเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ  
5.2.7 สงเสริมและจัดกิจกรรมในชุมชนเพ่ือพัฒนาจิตใจ  ใหมีคุณธรรม  ศิลธรรม  เพ่ือใหเปน    
         ชุมชนท่ีปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม 
5.2.8 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดตั้งองคกรชุมชน  กลุมอาชีพ  พรอมท้ังจัดใหมีการอบรม   
         ศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 
 5.2.9 สงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว  สราง  
          ครอบครัวใหเขมแข็ง  และอบอุน  
 

 5.3  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 5.3.1  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 5.3.2  สนับสนุนกองทุนอาชีพ  เพ่ือลดรายจาย  และเพ่ิมรายไดใหกับกลุมอาชีพ  เชน  กองทุนปุย   
                      กลุมตะกรอ- ตะแกรง   และกลุมอาชีพอ่ืน ๆ  
 5.3.3  สงเสริมการสรางอาชีพเสริมใหกับประชาชน 
 5.3.4  เสริมสรางความเขมแข็งในการประกอบอาชีพของราษฎรใหหลากหลายอาชีพ 
 5.3.5  สงเสริม  สนับสนุนการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานใหกับกลุมอาชีพตาง ๆ  
 

5.4  นโยบายดานสาธารณสุข 
 5.4.1  สงเสริม  สนับสนุน   การจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางสุขภาพท่ีดีท้ังรางกาย  จิตใจใหกับ    
                        ประชาชน 
 5.4.2  ปองกันและควบคุมโรคท่ีเปนภัยอันตรายตอชีวิต  ท้ังโรคติดตอและโรคท่ีเกิดจาก    
                        สถานการณดานสุขภาพ 

5.4.3  สนับสนุน สงเสริมงานดานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  ให  อสม. ไดมีโอกาสหา 
          ความรูเพ่ิมเติมท้ังภายใน  และนอกสถานท่ี 



  

29 
 
5.4.4 จัดรถพยาบาลฉุกเฉิน  บริการรับ  สง  ผูปวยตลอด  24  ช่ัวโมง 
5.4.5 จัดหนวยพยาบาลหรือ อสม.  ดูแลผูปวยท่ีไมสามารถชวยตัวเองไดถึงบาน 
5.4.6 สนับสนุนใหมีน้ําดื่มท่ีสะอาด  บริการประชาชน 
5.4.7 สงเสริมใหมีหลักประกันสุขภาพแหงชาติของประชาชนในตําบล 
5.4.8 สนับสนุนใหมีการจัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 

      5.5  นโยบายดานการพัฒนาการเมือง  การบริหาร  และการมีสวนรวมภาคประชาชน 
              5.5.1 ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และเหมาะสมกับสถานการณใน 

          ปจจุบัน 
5.5.2  สงเสริมและสรางขวัญ กําลังใจ  ความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับบุคลากรของ อบต.  และสราง 
          จิตสํานึกการมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
5.5.3  สงเสริมการปราบปรามยาเสพติด  และรณรงคในการตอตาน  การแกไขปญหายาเสพติด 
5.5.4  พัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีคุณภาพ  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ 
          ทรัพยสินของประชาชน 
5.5.5  สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือและยึดหลักการทํางานรวมกันกับฝายปกครองพ้ืนท่ี   
          กํานัน  ผูใหญบาน  อําเภอ  จังหวัด   กระทรวงมหาดไทย   และกระทรวงอ่ืน  ๆ
5.5.6  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมขององคกรตาง ๆ  ท่ีสรางคุณประโยชนและการบริการ 
          ประชาชน  เชน  กลุมอาชีพตาง ๆ    และหนวยแพทยเคล่ือนท่ี   เปนตน 
5.5.7  สงเสริมการบริหารงาน   โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   ๖   ประการ 
           (หลักธรรมาภิบาล)   ไดแก 

1. หลักความโปรงใส     
2. หลักนิติธรรม 
3. หลักคุณธรรม 
4. หลักการมีสวนรวม 
5. หลักความคุมคา 
6. หลักความรับผิดชอบ 

 

      5.6  นโยบายดานการจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
 5.6.1  จัดใหมีรถจัดเก็บขยะ  พรอมถังขยะ  เพ่ือลดปริมาณขยะในตําบล 
 5.6.2  สงเสริม  สนับสนุน  ผลักดันใหประชาชน   ชุมชน  ทองถ่ิน   มีสวนรวมในการสงวน 

          บํารุงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาต ิ
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5.6.3  สงเสริม  สนับสนุน  ภาคประชาสังคม  เชน  กลุมนักเรียน  กลุมเยาวชน  และกลุมอนุรักษ   
          ดําเนินการสรางจิตสํานึกใหเกิดการหวงแหน  ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

 5.6.4  สงเสริม  สนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย  โดยรณรงคใหเห็นประโยชนและความสําคัญ 
                        ของการใชปุยชีวภาพ 
 5.6.5  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของชุมชนใหสวยงามและ 
                        สะอาด 
 5.6.6  สนับสนุนใหภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรประชาชน  ชุมชน  เขามามีสวนรวมในการแกไข 

          ปญหาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
5.6.7  สนับสนุนใหมีการปลูกตนไมขางถนนสายตาง ๆ  เพ่ือเพ่ิมความรื่นรมยสวยงาม 

 

       5.7  นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   และภูมิปญญาทองถิ่น 
 5.7.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและได 

          มาตรฐาน 
5.7.2  สงเสริมดานการศึกษาของบุคลากรใน  อบต.ตามแนวนโยบายของรัฐ 
5.7.3  สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  วัฒนธรรม   และประเพณีของทองถ่ิน 
5.7.4  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบของ  อบต. 
5.7.5  สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ  เพ่ือสรางความ 
           เขมแข็งของชุมชน  และสงเสริมใหเด็กรักการอานใหมากขึ้น 
5.7.6  สงเสริมสนับสนุนใหมีโครงการอินเตอรเน็ตตําบล  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักเรียน 
           เยาวชนและประชาชนท่ีตองการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
5.7.7  สนับสนุนใหมีการจัดสอนเสริมนอกเวลาเรียนใหกับเยาวชนในตําบล  เชน  คอมพิวเตอร   
          ภาษาอังกฤษ   เปนตน 
5.7.8  สงเสริมใหมีการเรียนรูวิถีชีวิต  และการดํารงชีวิตของของคนในชุมชน   เชน   วิถีชีวิตการ 
          ทํานา  เปนตน 

        
       5.8  นโยบายดานการทองเที่ยว 
 5.8.1  สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  เชน  หมูบานโฮมสเตย 
 5.8.2  สงเสริมและสนับสนุนใหเปนหมูบานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  (ไทยพวน)   
 5.8.3  สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาไปสูหมูบาน  OVC  (Otop  Village   Champioms) 
 5.8.4  สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและงานบริการใหไดมาตรฐานระดับสากล 


