
ศักยภาพในต าบล 
ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม   แบ่งออกเป็น 3 ส่วนราชการ  
และ อตัราก าลงัพลทั้งหมด   17  คน   ดงัน้ี 
 1. ส านกัปลดั อตัราก าลงัพล 12 คน 

 2. ส่วนการคลงั อตัราก าลงัพล 3 คน 
 3.  ส่วนโยธา อตัราก าลงัพล 2 คน 
2. ระดบัการศึกษาของบุคลากร 

ประถมศึกษา                                   -       คน 
มธัยมศึกษา /   อาชีวศึกษา              10     คน 
ปริญญาตรี                                      7        คน 
สูงกวา่ปริญญาตรี                             -       คน 
 

 
โครงสร้างส านกังานปลดั 

 
ระดบั 6 6ว 5 4 3 2 1 พนง. 

จา้งตาม
ภารกิจ 

พนกังาน 
จา้งทัว่ไป 

จ านวน 1 - -  2  2 4 3 

 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักงานปลดั 

( นักบริหารงานทัว่ไป 6 ) 
 
 

( งาน ) บริหารทัว่ไป 
 

งาน) นโยบายและแผน 
 

(งาน ) กฎหมายและคดี 
 

( งาน ) กจิการ
สภา 
 



 

 
ระดบั 6 6ว 5 4 3 2 1 พนง. 

จา้งตาม
ภารกิจ 

พนกังาน 
จา้งทัว่ไป 

จ านวน 1 - -  1  1 2 - 

 

 
ระดบั 6 6ว 5 4 3 2 1 พนง. 

จา้งตาม
ภารกิจ 

พนกังาน 
จา้งทัว่ไป 

จ านวน 1 - -  -  - 2 - 

 

หัวหน้าส่วนการคลงั 
( นักบริหารงานการคลงั6 

) 
 

โครงสร้างส่วนการคลงั 

งานการเงิน งานการบญัชี งานพฒันาจดัเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

โครงสร้างส่วนโยธา 

หัวหน้าส่วนโยธา 
( นักบริหารงานช่าง  5 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผงัเมือง 


